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Reynés promete “explicarse mejor” para que
la accion de Naturgy recoja su valor potencial

Lajunta de la energética adelanta su renovaciéon como presidente hasta 2030 y ratifica al tercer consejero
de IFM » Recalca que los proveedores no estan en Oriente Préoximo y la “fructifera” relaciéon con Sonatrach

CARMEN MONFORTE

MADRID

El presidente de Naturgy,
Francisco Reynés, asegurd
ayer en la junta de accio-
nistas que el conflicto de
Oriente Préximo “aumen-
tara la volatilidad en los
mercados energéticos y fi-
nancieros, generando una
creciente incertidumbre”.
Y matizé que sus aprovi-
sionamientos no estan en
el Medio Este”, tras recal-
car “la fructifera relaciéon”
con Sonatrach, accionista
de Naturgy con un 4% del
capital.

El gasoducto Medgaz,
que comparten ambas com-
panias, con el control de
aquella, “es una conexiéon
de gas exclusiva y estable”,
aseguro6 ante el presidente
del grupo estatal argelino,
Nour Eddine Daoudi, y el
vicepresidente, Djamel At-
talah, presentes en la jun-
ta. “Capturaremos nuevas
oportunidades, pero sin po-
ner enriesgo ala compania”,
subrayé.

Naturgy se enfrenta ala
nuevaretribucion de las re-
des de gas para el periodo
regulatorio 2027-2032, cuya
propuesta por parte de la
CNMC esta a punto de co-
nocerse. “Gestionaremos el
riesgo de manera proacti-
va, evaluando oportunida-
des de aprovisionamiento
y dando mas visibilidad al
de Argelia”, subrayo.

Lajuntaratificé las cuen-
tas del afio pasado, que se
saldaron con un beneficio
neto de 2.023 millones de
euros, un 6,4% mas que en
2024. Asimismo, aprob6 un
dividendo de 1,77 euros por
accién, un 10% superior al
de 2024. E131 de marzo pa-
gara un complementario de
0,57 euros. .

Reynés repaso la situa-
cién del accionariado de la
compafnia, tras la salida de-
finitiva de GIP-BlackRock
del capital y larenuncia de
sus tres vocales. Y aunque
el consejo decidié someter a
la junta una reorganizaciéon
del mismo, lo hizo antes de
dicha salida por lo que no
incluye la sustitucién de los
representantes del fondo
norteamericano.

Asi, se someti6 a aproba-
ciénlareelecciéon de Ramoén
Adell como consejero do-
minical por CriteriaCaixa;

El presidente de Naturgy, Francisco Reynés (centro), durante la junta general de accionistas, ayer. CEDIDA POR L.A EMPRESA

La junta ratifico
las cuentas de
2025, cerradas
con 2.023 millones
de beneficio

Los accionistas
recibiran una
retribucion
complementaria
de 0,57 euros

la de Jaime Siles, como do-
minical por la australiana
IFM; la ratificacién de Lars
C. Bespolka, también por
IFM (que suma ya tres con-
sejeros), y lareelecciéon del
propio Reynés como conse-
jero ejecutivo hasta 2030.
En este caso, se ha adelan-
tado la renovacién un ano.

Compaiiia mas liquida
Tras la autoopa por un pa-
quete de casi el 10% lanzada
el ano pasado, que se colocd
posteriormente en el mer-
cado, y la salida de GIP, el
free float “es el mas elevado
en 25 anos de cotizacién”,
senald Reynés. “Gracias a la
autoopa, el 25 de noviembre
volvimos a los indices MSC
y el valor negociado se ha
multiplicado por nueve en
un ano, somos una compa-
nia mas liquida, una com-
pania verdaderamente co-
tizada”, destaco.

No obstante, como recor-
dé un accionista en su inter-
vencion, la acciéon de Natur-
gy sigue a la zaga de otras
empresas del sector. Asilo
reconocié Reynés: “Nuestra
accién no contempla hoy
todo el potencial que tiene,
tenemos que explicarnos
mejor, no perdernos esa
fiesta que han podido tener
otras empresas en Bolsa”.

Sin embargo, incidié de
inmediato que el accionista
ha tenido “una buena re-
muneracioén”. “La compania
esta preparada para hacer
cosas que tengan sentido
y, aunque el balance per-
mita hacer cosas, no lo va-
mos a hacer en cualquier
caso, porque no podemos
poner en riesgo la solven-
cia”, aviso.

La junta general de ac-
cionistas de Naturgy cele-
brada en Madrid voté (de
manera consultiva), entre
otros puntos del orden del
dia, el informe de remu-
neraciones del consejo de
administraciéon en el que
figura la liquidacién a su
presidente, Francisco Rey-
nés, de un incentivo a largo
plazo correspondiente al
plan estratégico 2028-2024
de 19,241 millones de euros.
A esta cifra se suman los
5,24 millones de su retribu-
cién anual.

Debido a que aquella
cantidad la recibi6 el 8 de
abril del ano pasado, tras
el acuerdo de la junta, no
aparecia en el informe de
remuneraciones correspon-
diente a 2024, que se aprobd
previamente, en febrero, y
donde ya figuraba un bonus
de 80 millones de euros a
repartir entre una veintena

de directivos. Esta cantidad
ha sido anotada en los siete
anos anteriores, prorrateada
por los anos de duracién del
plan estratégico 2018-2024,
seglin indica el informe en-
viado en febrero a la Comi-
sién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV), lo que
supone 2,763 millones de
euros por cada ano. De esta
manera, en la tabla sobre
la evolucién de los ultimos
cinco anos del importe y
variacién de la retribucién
devengada a los miembros
del consejo que solicita ha-
bitualmente la CNMYV, en el
caso de Reynés, aparecen
ahora cantidades superio-
res a los ocho millones de
euros.

Elinforme ala Comisién
Nacional del Mercado de
Valores, en el que se da a
conocer también la retri-
bucién del consejo de ad-
ministracién (8,66 millones
de euros en total), seniala
en letra pequena que “el
programa de incentivos a
largo plazo ha sido liqui-
dado en el ejercicio 2025~
vy que el presidente de la
sociedad lo cobré el 8 de
abril. Y annade que “dicha
liquidacién, teniendo en
cuenta el importe anti-
cipado y prorrateado en
los siete afnos de duracién
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del plan, supone 2.762.539
euros anuales”. Los datos
aportados “reflejan el crite-
rio de que unaretribucién
plurianual ha de ser pro-
rrateada en funcién de los
anos que retribuye”, annade.
Se trata de cantidades que
se han ido devengando en
dichos anos.

En febrero del ano pa-
sado, tras el fin de su plan
estratégico 2021-2025 y el
arranque de unanueva hoja
deruta, 130 directivos tuvie-
ron acceso al llamado incen-
tivo alargo plazo (ILP), ligado
ala consecucién de los obje-
tivos del plan que entonces
terminaba y que les supuso
la percepcién en metalico de
unos 80 millones de euros.

Francisco Reynés no co-
bré ese incentivo, al que ha-
biarenunciado en plenas ne-
gociaciones sobre la opa de
la compania emirati Taga por
€1 100% de Naturgy, pero siel
que se aplicaba previamente
ligado a los objetivos econé-
micos. Mientras el primero
esta vinculado a la cotiza-
cién, el segundo va unido a
la evolucién econémica de la
compania. Reynés, que tenia
2,5 millones de acciones de
Naturgy, decliné voluntaria-
mente percibir este bonus,
pero fue sustituido por el
vigente en 2018.




