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»Uno de cada ocho trabajadores cobra cerca del Salario Minimo. Uno
de cada cuatro esta en la franja que llega hasta un 25% por encima del SMI

Soy «SMI eurista»: 1.221 € al
mes, la nomina mas frecuente

H. Montero. MADRID

spaia es un pais de
1.221 euros mensua-
les, el salariominimo.
Conesandéminaselas
tienenqueingeniarla
mayoria de trabajadores para lle-
garafinaldemes. Asfloindicanlos
datos,yaquelassucesivassubidas
efectuadasporel Gobiernonohan
servido para impulsar los sueldos
hacia arriba, sino para igualarlos
hacia abajo, hacia el umbral del
Salario Minimo Interprofesional.

La influencia del SMI se extien-
de ya a una parte relevante del
mercado laboral espanol hasta el
punto de haberse convertido en el
salariomas frecuente dela econo-
mia, segin un estudio elaborado
porlaFundacién Civismo sobre el
impacto econdémico del SMl entre
2020y 2026.

Latransformacién hasido espe-
cialmente intensa desde 2018. En
ese periodo el salario minimo ha
aumentado un 66%, muy por en-
cima del crecimiento registrado
durante la década anterior. La
cuantia ha pasado de 735,9 euros
mensuales en 2018 a 1.221 euros
en 2026, unaevolucién quehamo-
dificado de forma sustancial la
estructura salarial espafola.

Elprincipal cambio que detecta
el informe de Civismo es el fuerte
aumento de la cobertura del sala-
rio minimo. En 2018 apenas el

3,5% de los trabajadores percibia
ingresos equivalentes al 100% del
SMI. En 2023 ese porcentaje habia
ascendidoal 7,4%y en 2024 alcan-
z6yael 12,7%. En la practica, uno
de cadaocho trabajadores se sitda
actualmente en torno al SMI.

La expansion no se limita ade-
mads a los sueldos més bajos. El
estudio sefiala que el 22,8% de los
afiliados percibe salarios situados
hastaun 25% por encima del SMI.
Estosignificaque casiunodecada
cuatro trabajadores se encuentra
enuna franja salarial directamen-
te condicionada por futuras deci-
siones sobre el salario minimo.

LaFundacién Civismo conside-
ra que este fenémeno refleja una
creciente penetracién del SMI en
toda la estructura salarial. Lo que
antes era un umbral de entrada al
mercado laboral se ha convertido
en un elemento central de la for-
macién de salarios.

Losdatosrecopiladosapartirde
estudios dela Autoridad Indepen-
diente de Responsabilidad Fiscal
muestran ademads una creciente
concentracién de los salarios en
losnivelesinferioresdeladistribu-
cién. El primer decil salarial regis-
tré entre 2018 y 2023 una mejora
real del 13,5%, mientras que el se-
gundo aumento un 3,7%. En el
resto de la distribucién los incre-
mentos fueron inferiores al 2%

Como consecuencia, la distan-
cia entre los salarios més bajosy
losinmediatamente superiores se

SMI a la europea,
productividad
ala africana

»Espaiia mantiene una
productividad por hora
trabajada un 14%
inferior ala mediade la
Unién Europea. Sin
embargo, el SMI,
medido en términos de
poder adquisitivo,
superaenmasdeun
10% la media comunita-
ria de los paises que
cuentan con esta figura.
Para la Fundacion
Civismo, esta divergen-
cia constituye uno de los
principalesriesgos a
medio plazo. Los
salarios ganan peso en
la economia mientras la
productividad permane-
ce casi estancada. La
productividad por traba-
jador se encuentraen
niveles similares a los
de finalesde 2019y
acumula casi seis aifios
sin avances significati-
vos. El informe concluye
que el alza del SMI ha
conseguido mejorar los
ingresos de los trabaja-
dores de labase acosta
de alterar otros avances
del mercado laboral.

hareducido. El informe identifica
un proceso de compresién salarial
que afecta cada vez més a catego-
rias profesionales distintas y que
seextiendetambiénatrabajadores
con niveles de formacién medios
y altos.

Este fendmeno implica que el
crecimiento del SMI estd redu-
ciendo la diferenciacion salarial
asociada a la cualificacién. Cada
vez hay mas trabajadores con es-
tudios medios y superiores cuyos
ingresos sesittian cerca del salario
minimo o de los tramos inmedia-
tamente superiores.

Para qué estudiar
Seguin la Fundacién Civismo, esta
situacion puede debilitar el deno-
minado efecto sefal de la educa-
cién. Si las diferencias salariales
entre perfiles cualificados y no
cualificados se reducen, también
disminuye la rentabilidad econé-
mica de invertir en formacién. A
largo plazo, sostiene el informe,
este proceso podria afectar nega-
tivamente al desarrollo del capital
humanoy ala productividad.

Laextensién del salariominimo
también hamodificadoel perfilde
los trabajadores afectados. Aun-
que los jévenes siguen siendo el
colectivo con mayor incidencia, el
fenémeno ya no se concentra ex-
clusivamente en quienes se incor-
poran al mercado laboral.

Entre los trabajadores de entre
16y 25 afos laincidencia alcanza

el 19,5%. Sin embargo, el estudio
detecta un crecimiento significa-
tivo en los grupos de edad inter-
medios. Eneltramode26a35anos

laintensidad del SMIaumenté del
3,9% al 5,2%, mientras que entre
los trabajadores de 36 a 45 afos
practicamente se duplicé. Lasmu-
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jeres presentan igualmente una

dos. Laincidencia entre este colec-

DAVID JAR

El presidente
del Gobierno,
Pedro
Séanchez, yla
ministra de
Trabajo,
Yolanda Diaz

el empleo. La Fundacién Civismo

mos para las principales subidas
registradas durante el periodo
analizado. La AIReF calcula que el
incremento del 22,3% aprobado
en 2019 redujo la creacién de em-
pleoentre40.000y65.000 afiliados.
Para la subida de 2023, del 8%, la
misma institucién estima un efec-
todeentre55.000y85.000 afiliados
debido a que el niimero de traba-
jadores afectados era ya mucho
mayor.

Elestudio subraya que este ajus-
te no se produce mediante despi-
dosmasivos. El principal mecanis-
mo es una menor creaciéon de
empleo. Las empresas contratan
menos, renuevanmenos contratos
temporales y ralentizan la incor-
poracion de nuevos trabajadores.
De hecho, el 21% de las empresas
reconoce haber reducido la con-
tratacién como consecuencia de
las subidas del salario minimo. En
aquellascompaniasdondemasde
la mitad de la plantilla cobra el
SMI, ese porcentaje se eleva hasta
el 43%.

Los efectos sonvisibles entrelos
colectivos con salarios mas bajos.
Los jévenes contindan siendo los
mas vulnerables. Segun el infor-
me,lassubidas delsalariominimo
estandificultandoelaccesoal em-
pleo de trabajadores con menor
experienciay cualificacion.

La elasticidad del empleo ante
aumentos del SMItambién ha au-
mentado. El impacto lo sufren los
jovenes, lostrabajadores tempora-
les y las microempresas, las mas
expuestas. El informe sefiala que
en negocios con menos de diez
empleadoslaprobabilidad de que
un trabajador continiie empleado
traslassubidasdel SMIes5,1 pun-
tosinferioralaobservadaencom-

mayor exposicion. Representanel  tivopasadel8,2%en2023al15,2% Cada trabajador estima que las sucesivas subidas ~ pafifas no afectadas.

61% delosbeneficiariospotencia-  en2026, practicamenteeldoblede  afectado por el SMI acumuladas durante los tltimos Cada trabajador afectado por el

lesdelSMIyla inciden‘cia alcanza la 0b§ervada entre los asalariados supone un sobrecoste anos har‘l,podido con'Fliibuir ala  SMIsupone paralas empresas un

el12,4%entrelasasalariadas, fren-  espafioles. destruccién ono creaciéndehas-  sobrecoste acumulado de 6.791
acumulado de 6.791 €

teal6,3%registrado entreloshom-
bres. También los trabajadores
extranjeros aparecen mas afecta-

Juntoala creciente extensién del
salario minimo, elinforme sitta el
foco en sus posibles efectos sobre

anuales desde 2018

ta 174.000 puestos de trabajo. La
cifraresulta de sumarlosimpactos
estimados por distintos organis-

euros anuales desde 2018 si se tie-
nenen cuentasalariosy cotizacio-
nes sociales.



