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El dato La empresa La balanza

El Banco Popolare Milano 

(BPM) presentó ayer a Banca 

Monte Paschi di Siena (MPS) 

la propuesta de negociar una 

fusión para crear el que sería el 

segundo mayor grupo bancario 

del país, con una capitalización 

de más de 50.000 millones de 

euros.

La IATA, que reúne a las 

aerolíneas responsables por 

cerca del 85% del mercado en 

el mundo, advirtió ayer de que 

ha perdido la paciencia con 

los fabricantes de motores por 

sus atrasos, que le provocaron 

al sector pérdidas por 11.000 

millones de dólares.

56
Sacyr estima en 19.000 

millones de euros las 

distribuciones futuras 

que le aportarán sus 

concesiones. La compañía 

cuenta con más de 2.100 

millones de euros en caja 

neta disponible para 

abordar nuevos proyectos.

La alianza OPEP+ aprobó ayer 

un cuarto aumento consecutivo 

de sus cuotas de producción, 

al aprobar un incremento de 

188.000 barriles diarios (bd) para 

julio, pese al cierre del Estrecho 

de Ormuz.

800.000
barriles diarios se han 

aumentado desde abril188.000
barriles diarios han sumado 

a su cuota de producción

Soy «SMI eurista»: 1.221 € al 
mes, la nómina más frecuente

►Uno de cada ocho trabajadores cobra cerca del Salario Mínimo. Uno 
de cada cuatro está en la franja que llega hasta un 25% por encima del SMI

H. Montero. MADRID

E
spaña es un país de 
1.221 euros mensua-
les, el salario mínimo. 
Con esa nómina se las 
tienen que ingeniar la 

mayoría de trabajadores para lle-
gar a fi nal de mes. Así lo indican los 
datos, ya que las sucesivas subidas 
efectuadas por el Gobierno no han 
servido para impulsar los sueldos 
hacia arriba, sino para igualarlos 
hacia abajo, hacia el umbral del 
Salario Mínimo Interprofesional. 

La infl uencia del SMI se extien-
de ya a una parte relevante del 
mercado laboral español hasta el 
punto de haberse convertido en el 
salario más frecuente de la econo-
mía, según un estudio elaborado 
por la Fundación Civismo sobre el 
impacto económico del SMI entre 
2020 y 2026.

La transformación ha sido espe-
cialmente intensa desde 2018. En 
ese periodo el salario mínimo ha 
aumentado un 66%, muy por en-
cima del crecimiento registrado 
durante la década anterior. La 
cuantía ha pasado de 735,9 euros 
mensuales en 2018 a 1.221 euros 
en 2026, una evolución que ha mo-
dificado de forma sustancial la 
estructura salarial española.

El principal cambio que detecta 
el informe de Civismo es el fuerte 
aumento de la cobertura del sala-
rio mínimo. En 2018 apenas el 

3,5% de los trabajadores percibía 
ingresos equivalentes al 100% del 
SMI. En 2023 ese porcentaje había 
ascendido al 7,4% y en 2024 alcan-
zó ya el 12,7%. En la práctica, uno 
de cada ocho trabajadores se sitúa 
actualmente en torno al SMI.

La expansión no se limita ade-
más a los sueldos más bajos. El 
estudio señala que el 22,8% de los 
afi liados percibe salarios situados 
hasta un 25% por encima del SMI. 
Esto signifi ca que casi uno de cada 
cuatro trabajadores se encuentra 
en una franja salarial directamen-
te condicionada por futuras deci-
siones sobre el salario mínimo.

La Fundación Civismo conside-
ra que este fenómeno refl eja una 
creciente penetración del SMI en 
toda la estructura salarial. Lo que 
antes era un umbral de entrada al 
mercado laboral se ha convertido 
en un elemento central de la for-
mación de salarios.

Los datos recopilados a partir de 
estudios de la Autoridad Indepen-
diente de Responsabilidad Fiscal 
muestran además una creciente 
concentración de los salarios en 
los niveles inferiores de la distribu-
ción. El primer decil salarial regis-
tró entre 2018 y 2023 una mejora 
real del 13,5%, mientras que el se-
gundo aumentó un 3,7%. En el 
resto de la distribución los incre-
mentos fueron inferiores al 2%

Como consecuencia, la distan-
cia entre los salarios más bajos y 
los inmediatamente superiores se 

ha reducido. El informe identifi ca 
un proceso de compresión salarial 
que afecta cada vez más a catego-
rías profesionales distintas y que 
se extiende también a trabajadores 
con niveles de formación medios 
y altos.

Este fenómeno implica que el 
crecimiento del SMI está redu-
ciendo la diferenciación salarial 
asociada a la cualifi cación. Cada 
vez hay más trabajadores con es-
tudios medios y superiores cuyos 
ingresos se sitúan cerca del salario 
mínimo o de los tramos inmedia-
tamente superiores.

Para qué estudiar
Según la Fundación Civismo, esta 
situación puede debilitar el deno-
minado efecto señal de la educa-
ción. Si las diferencias salariales 
entre perfiles cualificados y no 
cualifi cados se reducen, también 
disminuye la rentabilidad econó-
mica de invertir en formación. A 
largo plazo, sostiene el informe, 
este proceso podría afectar nega-
tivamente al desarrollo del capital 
humano y a la productividad.

La extensión del salario mínimo 
también ha modifi cado el perfi l de 
los trabajadores afectados. Aun-
que los jóvenes siguen siendo el 
colectivo con mayor incidencia, el 
fenómeno ya no se concentra ex-
clusivamente en quienes se incor-
poran al mercado laboral.

Entre los trabajadores de entre 
16 y 25 años la incidencia alcanza 

el 19,5%. Sin embargo, el estudio 
detecta un crecimiento signifi ca-
tivo en los grupos de edad inter-
medios. En el tramo de 26 a 35 años 
la intensidad del SMI aumentó del 
3,9% al 5,2%, mientras que entre 
los trabajadores de 36 a 45 años 
prácticamente se duplicó. Las mu-

►España mantiene una 
productividad por hora 
trabajada un 14% 
inferior a la media de la 
Unión Europea. Sin 
embargo, el SMI, 
medido en términos de 
poder adquisitivo, 
supera en más de un 
10% la media comunita-
ria de los países que 
cuentan con esta fi gura. 
Para la Fundación 
Civismo, esta divergen-
cia constituye uno de los 
principales riesgos a 
medio plazo. Los 
salarios ganan peso en 
la economía mientras la 
productividad permane-
ce casi estancada. La 
productividad por traba-
jador se encuentra en 
niveles similares a los 
de fi nales de 2019 y 
acumula casi seis años 
sin avances signifi cati-
vos. El informe concluye 
que el alza del SMI ha 
conseguido mejorar los 
ingresos de los trabaja-
dores de la base a costa 
de alterar otros avances 
del mercado laboral. 

SMI a la europea, 
productividad      
a la africana 
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E
n Madrid tenemos en estos días los 
conciertos de Bad Bunny que no 
ha venido a España solo a cantar 
sino también a facturar, llenar ho-

teles, disparar el consumo, mover trenes, 
restaurantes, taxis, merchandising y noches 

El conejito 
malote

Juan Carlos Higueras

Opinión enteras de una ciudad convertida en un par-
que temático del perreo con cientos de miles 
de personas dispuestas a pagar mucho dine-
ro por formar parte de una liturgia colectiva 
con sabor a reguetón. Ya son 600.000 las en-
tradas que se han agotado en sus conciertos 
en España, y solo en Madrid se estima un 
impacto económico superior a los 200 millo-
nes de euros. Es decir, que el conejo malote 
no es solo un fenómeno musical, sino toda 
una industria ambulante con acento puer-
torriqueño, estética cuidadosamente dise-
ñada y una capacidad extraordinaria para 
convertir la euforia colectiva en caja registra-
dora. Ahora bien, quizás lo más interesante 
no esté en la cifra de ventas sino en la contra-

rean con pulsera VIP a ritmo de reguetón y 
agotan entradas, descubriendo algo fasci-
nante en la economía del espectáculo, que 
la coherencia no siempre vende, pero la con-
tradicción bien producida vende millones, 
pues nuestra indignación moral depende del 
envoltorio. El conejito malote no es solo un 
artista sino un empresario de éxito, una uni-
dad de negocio con gafas de sol, casita, uñas 
pintadas y una capacidad admirable para 
convertir el perreo en PIB, demostrando que 
la doble moral también se baila y factura. 

Juan Carlos Higueras es doctor en Economía y 

vicedecano de EAE Business School

dicción, porque vivimos en una época donde 
se revisa con lupa cada anuncio, cada discur-
so público, cada campaña institucional y 
cada frase pronunciada en una empresa por 
si esconde un sesgo machista, una mirada 
patriarcal o una ofensa a las sensibilidades 
de otros. Sin embargo, canciones con letras 
mucho más explícitas pueden convertirse en 
un himno de empoderamiento si tiene sufi -
ciente ritmo. No se trata de prohibir nada ni 
censurar canciones ni dictar gustos musica-
les desde un púlpito moral, porque cada uno 
puede hacer lo que quiera, sino de pregun-
tarse por qué hay machismos que provocan 
comunicados de condena y cancelan carre-
ras profesionales mientras que otros se co-

El presidente 

del Gobierno, 

Pedro 

Sánchez, y la 

ministra de 

Trabajo, 

Yolanda Díaz

DAVID JAR

mos para las principales subidas 
registradas durante el periodo 
analizado. La AIReF calcula que el 
incremento del 22,3% aprobado 
en 2019 redujo la creación de em-
pleo entre 40.000 y 65.000 afi liados. 
Para la subida de 2023, del 8%, la 
misma institución estima un efec-
to de entre 55.000 y 85.000 afi liados 
debido a que el número de traba-
jadores afectados era ya mucho 
mayor.

El estudio subraya que este ajus-
te no se produce mediante despi-
dos masivos. El principal mecanis-
mo es una menor creación de 
empleo. Las empresas contratan 
menos, renuevan menos contratos 
temporales y ralentizan la incor-
poración de nuevos trabajadores. 
De hecho, el 21% de las empresas 
reconoce haber reducido la con-
tratación como consecuencia de 
las subidas del salario mínimo. En 
aquellas compañías donde más de 
la mitad de la plantilla cobra el 
SMI, ese porcentaje se eleva hasta 
el 43%.

Los efectos son visibles entre los 
colectivos con salarios más bajos. 
Los jóvenes continúan siendo los 
más vulnerables. Según el infor-
me, las subidas del salario mínimo 
están difi cultando el acceso al em-
pleo de trabajadores con menor 
experiencia y cualifi cación.

La elasticidad del empleo ante 
aumentos del SMI también ha au-
mentado. El impacto lo sufren los 
jóvenes, los trabajadores tempora-
les y las microempresas,  las más 
expuestas. El informe señala que 
en negocios con menos de diez 
empleados la probabilidad de que 
un trabajador continúe empleado 
tras las subidas del SMI es 5,1 pun-
tos inferior a la observada en com-
pañías no afectadas. 

Cada trabajador afectado por el 
SMI supone para las empresas un 
sobrecoste acumulado de 6.791 
euros anuales desde 2018 si se tie-
nen en cuenta salarios y cotizacio-
nes sociales.

el empleo. La Fundación Civismo 
estima que las sucesivas subidas 
acumuladas durante los últimos 
años han podido contribuir a la 
destrucción o no creación de has-
ta 174.000 puestos de trabajo. La 
cifra resulta de sumar los impactos 
estimados por distintos organis-

dos. La incidencia entre este colec-
tivo pasa del 8,2% en 2023 al 15,2% 
en 2026, prácticamente el doble de 
la observada entre los asalariados 
españoles.

Junto a la creciente extensión del 
salario mínimo, el informe sitúa el 
foco en sus posibles efectos sobre 

jeres presentan igualmente una 
mayor exposición. Representan el 
61% de los benefi ciarios potencia-
les del SMI y la incidencia alcanza 
el 12,4% entre las asalariadas, fren-
te al 6,3% registrado entre los hom-
bres. También los trabajadores 
extranjeros aparecen más afecta-

Cada trabajador 

afectado por el SMI 

supone un sobrecoste 

acumulado de 6.791 € 

anuales desde 2018
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