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BREITLING Los fondos de ca-
pital riesgo dueños del grupo 
suizo de relojes de lujo han reba-
jado a la mitad la valoración de 
la compañía con respecto a 
2023, después de que su rendi-
miento se haya debilitado bajo 
la copropiedad de Partners 
Group y CVC, según ‘FT’.

Partners y CVC 
rebajan su valor

GRIFOLS El juez de la Audiencia Nacional José Luis Calama ha ci-
tado el próximo jueves al fundador de la firma bajista Gotham City 
Research, Daniel Yu, para que declare como investigado en la causa 
abierta por trasladar al mercado información supuestamente enga-
ñosa sobre la farmacéutica con el objetivo de bajar el precio de sus 
acciones. El magistrado ha reservado el jueves para la declaración 
de Yu, con la posibilidad de continuar al día siguiente. El 5 de marzo 
está citado también como investigado el gerente de General Indus-
trial Partners (GIP) y socio de Yu, Cyrus de Weck, informa ‘Efe’.

El fundador de Gotham declara este jueves 
por el ataque al grupo farmacéutico

TUBOS REUNIDOS La plan-
tilla del grupo industrial está lla-
mada hoy a una nueva jornada 
de huelga, coincidiendo con la 
nueva reunión para negociar un  
ERE, que prevé el despido de 
301 trabajadores de las plantas 
de Amurrio (Álava) y Trapaga-
ran (Vizcaya).

Huelga por el ERE 
de 301 trabajadores

REPSOL Y EL CORTE INGLÉS La petrolera y el grupo de grandes 
almacenes siguen con paso firme en su objetivo de alcanzar 1.000 
tiendas en las estaciones de servicio de Repsol en el horizonte de 
2028, tras alcanzar las 778 a cierre de 2025, con un ritmo de 71 aper-
turas el año pasado, según recoge ‘EP’. Del total de tiendas de la 
alianza, 672 corresponden al formato ‘Stop&Go’ y las 106 restantes 
al formato ‘Mini’, creado para dar una solución a aquellos puntos de 
venta con una superficie inferior a los 40 metros cuadrados, pero 
que ofrecen la misma variedad de productos y servicios.

Abren 71 nuevas tiendas ‘Stop&Go’ en la red 
de gasolineras de la petrolera española

EY crece un 9% y 
supera en España  
los 900 millones
Nerea San Esteban. Madrid 
EY supera los 900 millones de 
facturación en España. La fir-
ma de servicios profesionales 
cerró su último ejercicio, fina-
lizado 30 de junio de 2025, 
con una cifra de negocio de 
921,6 millones de euros, lo 
que supone un aumento del 
8,7% respecto al ejercicio an-
terior, cuando su crecimiento 
ascendió al 12,2%. 

Según los datos de la com-
pañía, el negocio que más pe-
sa en la firma que preside Fe-
derico Linares continúa sien-
do el de consultoría. EY Con-
sulting facturó 306,1 millones 
de euros en el último ejerci-
cio, un 12,4% más, mientras 
que EY Assurance, que englo-
ba el negocio de auditoría, si-
tuó sus ingresos en 276,4 mi-
llones, un 5,1% más, siendo el 
área que menos creció pese a 
haber liderado la evolución 
de la firma en el ejercicio pre-
cedente (+15,5%). EY auditó 
el año pasado las cuentas de 
grandes compañías del Ibex 
como BBVA, Inditex o Puig 
Brands. 

En el caso de EY Abogados, 
la cifra de negocio ascendió 
hasta 233,1 millones de euros, 
lo que supone un crecimiento 
del 9% en el que fue el último 
ejercicio completo con Ra-
món Palacín al frente del des-
pacho. EY-Parthenon, su área 
de transacciones, alcanzó los 
106 millones, elevando su fac-
turación un 7,3%.  

EY inició en el último ejer-
cicio su plan estratégico 
2025-2027, llamado EY Revo-
lution. Como adelantó EX-
PANSIÓN, la firma ha redo-
blado su apuesta por Madrid 
y ha cerrado un acuerdo con 
Generali para alquilarle una 
torre de oficinas de once plan-
tas y 13.500 metros cuadra-
dos, ubicada en el número dos 
de la calle Orense.  

El inmueble, situado justo 
enfrente de su actual sede en 
la capital, en Torre Titania, 
servirá para impulsar la crea-
ción de un megacampus en 
este distrito de negocios de 

El presidente de EY,  
Federico Linares.

Madrid, que contará con más 
de 33.000 metros cuadrados y 
que servirá de lugar de trabajo 
y formación para sus 3.600 
empleados en la capital. Ade-
más, servirá como un punto 
de encuentro para clientes, 
otros profesionales de la firma 
o escuelas de negocio y uni-
versidades. 

La firma ha remodelado 
también recientemente su co-
mité de dirección en España, 
nombrando a Adolfo Zunzu-
negui socio director de EY 
Abogados, mientras que Ra-
món Palacín, tras siete años al 
frente del despacho, ha pasa-
do a ser el socio responsable 
de Clientes y Mercados. 

Para el presidente de la fir-
ma, Federico Linares, estos 
resultados “son motivo de or-
gullo, pues reflejan la ambi-
ción y el compromiso com-
partido por todos los socios y 
profesionales que conforma-
mos la firma”.

El área que más 
aporta al negocio  
de la firma es 
consultoría, que 
creció un 12,4%

La firma trabaja  
en la creación de un 
megacampus en el 
principal distrito de 
negocios de Madrid

Dave Lewis planea cambios 
en la dirección de Diageo
CAMBIO DE CULTURA/  Se espera que el nuevo CEO reemplace a varios miembros  
de su equipo ejecutivo como parte de los planes para impulsar el crecimiento.

Madeleine Speed. FT 
El nuevo consejero delegado 
de Diageo, Dave Lewis, pla-
nea una importante reestruc-
turación de su equipo ejecuti-
vo, dentro de su objetivo de 
erradicar una cultura que de-
nomina “gordo y feliz” dentro 
del gigante de las bebidas, que 
atraviesa dificultades. 

El ex-CEO de Tesco planea 
reemplazar a varios de los 14 
miembros del comité ejecuti-
vo del fabricante de Johnnie 
Walker y Captain Morgan, 
según dos personas familiari-
zadas con el asunto. 

Los inversores esperan que 
Lewis saque a la mayor com-
pañía de bebidas espirituosas 
del mundo de una crisis de 
tres años caracterizada por un 
crecimiento anémico de las 
ventas, revisiones a la baja del 
beneficio y problemas en la 
sala de juntas. 

El nuevo CEO, cuya repu-
tación al hacer recortes de 
costes le valió el apodo de Da-
ve el drástico, planea impulsar 
un “cambio radical” en Dia-
geo, según una de las perso-
nas familiarizadas. 

La misma fuente agregó 
que el fabricante de Guinness, 
que emplea a más de 29.000 
personas, se había vuelto 
“gordo y feliz” y que su toma 
de decisiones era compleja. 

Aunque no se espera que 
Lewis, de 60 años, anuncie 
cambios de personal en la 
presentación de los resulta-
dos provisionales de la com-
pañía del Ftse 100 esta sema-
na, los inversores esperan que 
actúe con rapidez para impul-
sar una recuperación. Otra 
persona familiarizada con la 
postura de Lewis afirmó que 
probablemente eliminará ni-
veles enteros de la dirección 
de Diageo. 

Las acciones subieron más 
de un 2% el viernes, aunque 
han caído casi un 40% en los 
últimos cinco años. 

Dave Lewis, nuevo consejero delegado de Diageo.
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El nuevo CEO de 
Diageo, cuya reputa-
ción al realizar recor-
tes de costes le valió 
el apodo empresarial 
de ‘Dave el drástico’, 
planea impulsar un 
“cambio radical” en 
la compañía para 
erradicar la cultura 
del gigante de las 
bebidas espirituosas. 

RECORTES

La compañía 
acumula años  
de crisis con un 
crecimiento anémico 
de las ventas

David Samra, director ge-
neral de Artisan Partners, 
quinto mayor accionista de 
Diageo, afirma que Lewis 
“definitivamente” querrá in-
corporar a su gente. “No me 
sorprendería el despido de 
uno o dos niveles”, añadió. 
Diageo no hizo comentarios. 

Las dificultades de la com-
pañía se producen en medio 
de un período de vacas flacas 
para la industria de las bebi-
das espirituosas en general a 
raíz del cambio de tendencia 
tras el boom del consumo du-
rante la pandemia. 

Causas múltiples 
La causa de la caída se ha 
convertido en un tema can-
dente de debate entre los in-
versores. Algunos creen que 
se debe simplemente a que 
las bebidas alcohólicas se 
han vuelto menos asequibles 
tras un fuerte episodio de in-
flación, y que las ventas se 
recuperarán cuando aumen-

ten los ingresos disponibles. 
Pero otros consideran que 

la industria de las bebidas se 
encuentra en las primeras 
etapas de un declive inexora-
ble, a medida que los consu-
midores reducen su consumo 
en busca de un estilo de vida 
más saludable u optan en su 
lugar por el cannabis, los vi-
deojuegos y las redes sociales. 

Los inversores están de-
seando escuchar la evalua-
ción de Lewis sobre el proble-
ma. “Dave es la persona indi-
cada para hacer un diagnósti-
co correcto de los proble-
mas... ¿Se debe a que la gente 
fuma marihuana? ¿Es por la 
gente que toma GLP-1 (medi-
camentos para perder peso)? 
¿Se debe al poder adquisitivo? 
Quizás sean todos”, señaló 
Samra, añadiendo que los 
predecesores de Lewis no ha-
bían logrado elaborar una es-
trategia frente al problema. 
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