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La pérdida de 92.000
empleos en EE UU en
febrero alimenta dudas
sobre el mercado laboral

La tasa de paro
crece una décima,
hasta el 4,4%

El dato desinfla

la euforia por los
130.000 contratos
firmados en enero

JESUS SERVULO GONZALEZ
WASHINGTON

Estados Unidos no logra sa-
cudirse las dudas sobre la
salud de su mercado labo-
ral. Los datos de empleo pu-
blicados este viernes por la
Oficina de Estadisticas La-
borales, dependiente del
Departamento de Trabajo,
muestran que durante el
pasado febrero se destru-
yeron 92.000 empleos, un
dato que ha sorprendido ne-
gativamente a los analistas
y desinfla la euforia por los
130.000 contratos firmados
durante enero.

La pérdida de empleos
en febrero eslamayor desde
el pasado octubre, cuando
el mercado laboral estuvo
afectado por el cierre del Go-
bierno federal que provoco
que miles de funcionarios
se fueran de baja a sus ca-
sas por falta de recursos de
la Administracién. Segun,
Bloomberg, sin los empleos
publicos, el dato de empleo
en el sector privado de febre-
ro es el peor desde el anno de
la covid en 2020.

La agencia federal atribu-
ye el mal dato ala meteoro-
logia y alas protestas sanita-
rias. “El empleo en el sector
de salud disminuyd, debido a
las huelgas. El empleo en los
sectores de lainformaciény
el Gobierno federal continué
conuna tendencia ala baja”,
senala el organismo publico.
Los trabajadores de Sharp
Healthcare, Kaiser y Tenet
Hospitals han protagoniza-
do varios paros durante las
ultimas semanas.

El organismo estadistico
también trata de justificar el
mal dato de empleo por las
duras condiciones climato-
légicas. A mediados de mes,
una tormenta helada reco-
rri6é Estados Unidos y dejo
el pais bajo lanieve y el hielo
durante un par de semanas.
La agencia federal explica
que unos 228.000 trabaja-
dores no pudieron trabajar
el mes pasado debido al mal
tiempo. Sin embargo, esta
cifra es inferior al promedio
de 308.000 de la ultima dé-
cada, recuerda Bloomberg.

Elmercado laboral de Es-
tados Unidos esta bajo el
escrutinio de los economis-
tas después de que el afno
pasado cerrara con lamenor
creacion de empleo en un
ejercicio que no estuviera
enrecesion. Durante el afio
pasado apenas se crearon
181.000 puestos de trabajo,
frente alos 2,01 millones de
empleos generados el afnio

anterior al desembarco de
Donald Trump en el Despa-
cho Oval para su segundo
mandato.

Algunos analistas temen
que la economia pueda es-
tar a las puertas de la es-
tanflacién, un periodo de
bajo crecimiento econémi-
co y aumento de precios.
La escalada del precio del
petrdleo, que este viernes
toco los 90 ddlares por ba-
rril, alimenta las preocupa-
ciones sobre la evolucién
inflacionaria. Seema Shah,
estratega global jefe de Prin-
cipal Asset Management, se
encuentra entre quienes ad-
vierten de que estas cifras
de empleo empujaron a la
economia hacia territorio
estanflacionario. Y desli-
za: “Un mercado laboral en
desaceleracién indicaria un
aumento del riesgo econé-
mico, pero también abriria
la puerta a recortes, sobre
todo porque la reciente cri-
sis del precio del petrdéleo
ha complicado las expec-
tativas de flexibilizacién
monetaria este ano”, afirma.

Dilema

“Las cifras de hoy podrian
haber puesto a la Fed en-
trela espadayla pared. Un
debilitamiento significativo
del mercado laboral respal-
daria una rebaja de tipos,
pero dado el riesgo de que
los precios del petroéleo, ele-
vados durante mas tiempo,

provoquen otro aumento de
la inflacién, la Fed podria
verse obligada a mantener-
se al margen”, indica Ellen
Zentner, estratega econé-
mica jefe de Morgan Stanley
Wealth Management.

Las politicas migratorias
de la Casa Blanca, conreda-
das indiscriminadas de in-
migrantes y deportaciones
masivas, asi como el endu-
recimiento de los visados de
trabajo, también han redu-
cido la mano de obra y ha-
bian llevado al mercado de
trabajo de Estados Unidos
a la paradoja que recitan
los economistas: sin con-
trataciones, pero tampoco
despidos.

Pero el auge de la inte-
ligencia artificial (IA) esta
empezando a dejar en papel
mojado ese aforismo. Algu-
nas empresas estan empe-

Manifestacion de los
trabajadores del sector
salud frente a un hospital
de Kaiser Permanente en
Los Angeles. GETTY

Varios analistas
creen que la
economia puede
estar alas puertas
de la estanflacion

Las politicas

migratorias han
reducido mucho
la mano de obra

zando a despedir en busca
de mayor rentabilidad para
seguir en la carrera de la IA:
es el caso de Amazony otras
tecnoldégicas. El gigante del
comercio electrénico ha
anunciado que reducira su
plantilla en 30.000 emplea-
dos tras haberlos reducido
en otros 30.000 hace tan
solo dos meses. Otras em-
presas tecnolégicas siguen
el mismo rumbo.

Walmart, la mayor com-
pania de distribucién de
Estados Unidos, despidid
a 1.500 trabajadores duran-
te las ultimas semanas. Y
Morgan Stanley, uno de los
grandes bancos de inver-
sién, se deshizo de 2.500
trabajadores. Son solo al-
gunos ejemplos de la ola de
ajustes laborales que esta
empezando entre muchas
companias estadounidense.




