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“CONOMIA / POLITICA

Solo el 33% de trabajadores con convenio
tienen blindado el sueldo ante la inflacion

EL 21% DE LOS CONVENIOS/ De los 3.366 acuerdos laborales en vigor a cierre del pasado afio solo 722 contaban con salvaguarda

de garantia salarial. Sobre el total de asalariados, Unicamente un 1/% estan protegidos ante el aurmento de los precios.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El mayor incremento de los
precios en cuatro afios, pre-
sionados por el encareci-
miento de los carburantes con
motivo de laguerraregistrado
en marzo, pone en guardia a
los consumidores. El avance
de la inflacién amenaza con
poner fin a las ganancias de
poder adquisitivo que se han
registrado en los tltimos tres
afios —tras dejar atras el pico
de incremento de precios re-
gistrado en el inicio de la gue-
rra de Ucrania-. El conflicto
bélico de Iran ya ha provoca-
do un fuerte repunte del IPC
de un punto porcentual en so-
lo un mes hasta situarse en el
3,3% y el Banco de Espafa
alerta de que si el conflicto se
enquista la inflacion saltaria al
6%, mientras que los salarios
pactados por convenio avan-
zan, de media, un 2,9% -hasta
febrero, ultimo dato disponi-
ble-. Pero la erosién sobre el
poder de compra que puede
generar el alargamiento del
conflicto y del episodio infla-
cionista seria insalvable —-mas
aun en el peor escenario del
conflicto bélico- teniendo en
cuenta que solo uno de cada
tres trabajadores bajo el para-
guas de los convenios colecti-
vos cuenta con clausulas de
garantias salariales ante la in-
flacion.

Concretamente, segtin las
ultimas cifras del Ministerio
de Trabajo —de diciembre de
2025- que ofrecen una ima-
gen completa del ecosistema
de los convenios y la pobla-
cion asalariada bajo su para-
guas arrojan que solo 3,3 mi-
llones de ocupados de los 10,1
millones protegidos por estos
acuerdos marco de condicio-
nes laborales cuentan con
clausulas de garantia salarial
—el mecanismo de revision
que asegura el mantenimien-
to del poder adquisitivo de los
trabajadores y que puede ser
con o sin caracter retroacti-
vo-. Es decir, solo el 33% de
los ocupados con convenio
tendrian los salarios blinda-
dos ante el incremento de
precios. Que corresponden a
los 722 convenios con salva-
guarda de garantia salarial de
los 3.366 con efectos a cierre
deario, el 21% de ellos.

De los 3,3 millones de tra-
bajadores que contaban a cie-

PROTECCION DE LAS RETRIBUCIONES FRENTE A LA INFLACION
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Hasta un 6% de inflacion en el peor escenario bélico

Por el momento se estan
dando los condicionantes
para que laguerraen Iran
que esta siendo responsable
del actual escenario
inflacionista se alargue en el
tiempo, lo que hallevado a
elevar ya las previsiones de
inflacién para el conjunto del
afio, por el efecto contagio
que se prevé del
encarecimiento de los
carburantes en resto de la
cesta de lacompra. Las
estimaciones mas
optimistas del Banco de
Espafiay del Fondo

rre de 2025 con convenios sa-
larialmente protegidos ante
eventuales incrementos del
IPC por encima de las subidas
acordadas, 2,3 millones no tie-
nen fijadas compensaciones
con caracter retroactivo,
mientras que algo mas de un
millon si cuentan con esta
premisaen sus convenios.
Mas alla, la posibilidad de
una pérdida de poder adquisi-
tivo de prologarse el episodio
inflacionista es mas amplia,
toda vez que las revisiones sa-

Monetario Internacional
(FMI) proyectan una
inflacion del 3% parael
conjunto del afio. Sin
embargo, especialmente
alarmante es la estimacién
realizada hace escasos dias
por el supervisor bancario,
que indica que en el peor
escenario, el IPC medio del
afio se podria disparar hasta
el entorno del 6%. En el
escenario benévolo, la
inflacion del 3% ya
supondria una revision de
entre siete y nueve décimas

pararespectoalas

lariales, y mas atn los blinda-
jes ante excesos del IPC, estan
practicamente circunscritas a
los trabajadores que cuentan
con un convenio colectivo. De
los 19,1 millones de asalaria-
dos que habia a cierre del pa-
sado afio, unos nueve millo-
nes no se encuentra bajo el
paraguas de un convenio y la
inmensa mayoria no cuenta
con proteccion salarial ante la
inflacion. Asi, sobre el total de
asalariados, solo el 17% de
ellos tienen sus retribuciones

previsiones iniciales para el
conjunto del afio. “La guerra
en Iran obliga a modificar
sustancialmente las
previsiones de inflacion’,
advertia recientemente
Funcas, elevando al media
anual hasta el 3,6% enel
escenario central —mientras
que lainflacién subyacente
alcanzaria una media anual
del 2,5%-. En el escenario
alto, en el que el precio del
crudo se mantiene en torno
a102 délares durante todo
el periodo de prevision, la
tasa general se situaria todo

y su poder adquisitivo blinda-
do ante el contexto actual.

En la misma linea se enca-
minan las cifras oficiales sobre
convenios con efectos en los
primeros meses de 2026. Si
bien, encuentran limitaciones
ya que sera mas avanzado el
afio cuando se alcance la me-
dia anual de empleados con
convenio, que se sitia en los
once millones. Asi, hasta fe-
brero hay 7,1 millones de asa-
lariados protegidos por con-
venios, de los que 2,9 millones

el afio por encima del 4,5%,
con una media anual del
4,3%,y del 2,7% parala
subyacente. Mientras que en
un escenario mas benévolo,
con el precio del crudo en
torno a 73 délares a final de
ano, las tasas medias
anuales se situarian en el
32%Yy el 2,3% en la general
y en la subyacente,
respectivamente. También
en el caso de la Funcas,

el repunte del IPC estimado
es de mas de un punto
porcentual respecto a
principios de afio.

cuentan con clausulas de ga-
rantia salarial, el 40% del total
y el 15% sobre el total de asala-
riados. Si bien, a lo largo del
afio aun se deberan firmar
convenios hasta dar cobertura
a los cerca de 11 millones de
trabajadores que de media
cuentan con uno en los ulti-
mos ocho afios. Aunque estas
clausulas de revision han pro-
liferado en los Gltimos afios,
especialmente tras los episo-
dios inflacionistas que se han
producido, primero con el de-

Los empleados con
convenios blindados
ante el IPC se han
duplicado en los
ultimos siete afios

satasco de la demanda embo-
tellada por la pandemia y pos-
teriormente por el encareci-
miento de la energia por la
guerra de Ucrania, las salva-
guardas sobre los salarios lle-
gan como mucho a un tercio
de los trabajadores con conve-
nio. Asi, en 2018 habia un 17%
de trabajadores protegidos, se
pasd aun 23,4% en 2022y es-
cal6 al maximo de los ultimos
afios, el 34,4% en 2024, mien-
tras que retrocedi6 ligeramen-
teal 33% en 2025.

Presion de los sindicatos
Los sindicatos ya han detecta-
do esta circunstancia que
puede golpear severamente el
poder de compra de los traba-
jadores, y han instado alos co-
mités representantes de los
trabajadores a negociar estas
clausulas en las renovaciones
de los convenios. “En materia
de negociacion colectiva se
hace mas necesario que nun-
ca garantizar que los salarios
no pierdan poder adquisiti-
vo”, sefialan desde UGT po-
niendo en valor que los con-
venios colectivos con clausu-
las de garantia salarial “son
una herramienta fundamen-
tal para proteger a la clase tra-
bajadora” frente a la inflacion.

“Es imprescindible que es-
tas clausulas se generalicen y
se activen de forma efectiva,
asegurando la revision auto-
matica de los salarios confor-
me a la evolucion de los pre-
cios y defendiendo asi unas
condiciones de vida dignas
frente a la volatilidad econd-
mica y geopolitica”, sefialan
desde el sindicato.

La demanda se enmareca,
ademds, en un momento cru-
cial en el que UGT y CCOO
estan armando su propuesta
de renovacion del Acuerdo
para el Empleo y la Negocia-
cion Colectiva. El tltimo ven-
ci6 en diciembre de 2025, y
ahora los sindicatos piden
una subida de salarios del 12%
paralos proximos tres afios.
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