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E l viejo adagio que aseguraba 
que si das a un hombre un pez 
comerá un día, pero si le ense-

ñas a pescar comerá toda su vida, ha-
ce tiempo que ha caído en desuso. 
Muy entrado ya el siglo XXI, el popu-
lismo ha desubicado tanto a ese mis-
mo hombre que si le das un pez caben 
muchas posibilidades de que te pida 
salsa tártara, patatas fritas y una bebi-
da isotónica. Y no lo hará porque sea 
un descarado sino porque un día  oyó 
decir a Yolanda Díaz que, si le entre-
gaba su voto, todas esas cosas serían 
parte de sus derechos básicos. Con 
esas  condiciones, ¿quién necesita sa-
ber pescar? Por supuesto Yolanda no 
aporta el pez ni la salsa ni nada de lo 
prometido, pero desde que descubrió 

que si lo ponía en el BOE mucha gen-
te se lo creía ha estado prometiendo 
como si no hubiera un mañana. Hasta 
que se ha hecho demasiado evidente 
el engaño. Eso es lo que explica pri-
mero su escaso tirón electoral y final-
mente su retirada, para ser sustituida 
por otra figura no abrasada que pueda 
vender las viejas ideas como si fueran 
nuevas. Pablo Bustinduy cumple los 
requisitos. La fracasada reducción de 
la jornada laboral tenía una buena do-
sis de ese voluntarismo inapropiado y 
las subidas del salario mínimo a mar-
tillo que se le atribuyen a Yolanda son 
bastante de lo mismo. Ella se apunta 
el mérito pero son los empresarios 
quienes tienen que aplicarlas. Los 
efectos reales, dado el ciclo expansivo 
de la economía son muy difíciles de 
calcular, aunque tanto el Banco de 
España, como la Airef y otros organis-
mos independientes han cifrado en 
más de cien mil los empleos que se 
habrían dejado de crear. Es fácil intuir 

los rotos que esas medidas sin memo-
ria económica han provocado sobre 
pymes, colectivos vulnerables y de-
terminados sectores y territorios. 
Hay otro efecto que causa pavor. Ca-
da vez más los salarios medios se pa-
recen a los mínimos y esto denota una 
precariedad laboral extensiva. Esto es 
simplemente consecuencia del dete-
rioro en las condiciones provocado 
por un Gobierno que desconoce la 
realidad empresarial y económica de 
su país. Un Ejecutivo que desconoce 
por ejemplo que las subidas a capón 
de los salarios mínimos, sin mejoras 
de productividad que las justifiquen, 
se trasladan finalmente a precios y 
que, por tanto, más salario no signifi-
ca necesariamente mayor poder ad-

quisitivo del trabajador. Las palabras 
hace unos días del presidente del Go-
bierno regañando a los empresarios 
por no subir los salarios de sus traba-
jadores son una muestra más de este 
populismo racial carente de ciencia y 
su intervención causa la misma sen-
sación que aquel tipo gordo a rebosar 
que, con una cerveza en la mano y 
sentado en el sofá, recrimina a los ju-
gadores de fútbol de su equipo favori-
to que no suden la camiseta. Yolanda 
Díaz presume de haber consolidado 
el diálogo social, pero hace tiempo 
que el diálogo ha muerto y se ha susti-
tuido por un monólogo en el que las 
reformas que la ministra pacta con los 
sindicatos, que son sangre de su san-
gre, son ofrecidas como lentejas a los 
empresarios, a los que no se les da ni 
la posibilidad de debatir con argu-
mentos o números no vaya a ser que 
lleven razón. Lo cierto es que muchos 
de los logros que se atribuye la vice-
presidenta han resultado ser de car-

tón piedra una vez analizados. Como 
sus inacabables circunloquios garra-
piñados que tantas veces utiliza para 
no decir nada y que han terminado 
por darle a los que eran sus propios 
votantes la pista sobre la medida real 
de su valor. Esos circunloquios y 
aquel  día en el que en un mitin habló 
de élites tecnológicas de billonarios 
que han puesto en marcha un plan B 
para huir en cohetes del Planeta, por-
que saben que el mundo colapsará. La 
originalidad de Yolanda  hace ya mu-
cho tiempo que en el mundo real se 
percibe como banalidad. Hace ya 
años le preguntaron a Xosé Manuel 
Beiras sobre sus diferencias con Yo-
landa y el entonces líder del Bloque 
dijo que ella había tenido con él “un 
comportamiento ingrato, insolidario 
y desleal”. Cuando la periodista le pi-
dió concretar, Beiras respondió: “¿te 
parece poca concreción?”. Yolanda se 
retira, pero la izquierda sigue igual.

El desenlace de Yolanda

La originalidad de la 
vicepresidente hace ya 
mucho que se percibe 
como mera banalidad
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En cualquier caso, la medi-
da pretende blindar la estruc-
tura salarial para que el SMI 
actúe verdaderamente como 
un sueldo base mínimo ga-
rantizado, sobre el cual se de-
ben apilar obligatoriamente 
todos los demás pluses sin 
que ninguno se pierda por el 
camino. Por lo que, en todo 
caso, el texto da armas a la re-
presentación de los trabaja-
dores en la negociación colec-
tiva para forzar las subidas de 
los rangos salariales más bajos 
al tenerse que negociar los 
complementos absorbibles. 

Comité de expertos 
Otro aspecto relevante de la 
trasposición de la Directiva a 
efectos de fijación del salario 
mínimo es que el comité de 
expertos del cual se ha valido 
el Gobierno en los últimos 
años para establecer las subi-
das adopta carta de naturale-
za y será un órgano colegiado 
consultivo. La Comisión de-
berá elaborar una la propues-
ta de fijación anual del salario 
mínimo interprofesional y 
evaluar la adecuación de éste 
al 60% del salario medio neto. 
Contará con miembros de los 
ministerios de Economía, 
Trabajo y Hacienda, además 
de la patronal y los sindicatos. 

Trabajo blinda la subida del SMI al 
prohibir la absorción con los pluses
DIRECTIVA EUROPEA/  El Gobierno pone en marcha el decreto que especifica los complementos que  
la empresa no puede contabilizar como sueldo para compensar los incrementos del salario mínimo.

Gonzalo D. Velarde. Madrid 
El Gobierno ha puesto en 
marcha el decreto con el que 
pretende llevar a cabo la tras-
posición de la Directiva sobre 
unos salarios mínimos ade-
cuados en la Unión Europea 
que fue aprobada en 2022. Es 
aquí donde el departamento 
de la vicepresidenta segunda 
Yolanda Díaz pretende incor-
porar el desarrollo reglamen-
tario del artículo 27 del Esta-
tuto de los Trabajadores para 
limitar la posibilidad de que 
las subidas del salario mínimo 
interprofesional (SMI) sean 
absorbidas por los pluses y 
complementos, permitiendo 
así a las empresas escamotear 
parte de la revalorización. 

La medida había sido anti-
cipada por el Ministerio de 
Trabajo en el marco del 
acuerdo alcanzado con los 
sindicatos UGT y CCOO para 
la subida del salario mínimo 
del 3,1% para 2026 hasta los 
1.221 euros mensuales en ca-
torce pagas. Las organizacio-
nes habían supeditado su 
apoyo al Gobierno a que de 
forma paralela se legislara la 
prohibición de absorber la su-
bida con los pluses y comple-
mentos, de modo que el sala-
rio mínimo fuera la base inal-
terable que se deba incremen-
tar en la misma cuantía en la 
que legisle el Gobierno. Sin la 

posibilidad de que la suma de 
estos complementos al salario 
base de como resultado una 
retribución superior al salario 
mínimo y sirva para esquivar 
las revalorizaciones. 

El Ejecutivo ha puesto en 
marcha esta medida con la 
publicación del real decreto 
de trasposición de la Directiva 
en el que se regula este aspec-
to de la aplicación de la subida 
del salario mínimo que, ade-
más, ha sido altamente con-
testada por las organizaciones 
empresariales al considerar 
que la prohibición de absor-
ber la subida supondrá un 
coste extra mayúsculo. 

Concretamente, lo que fija 
el texto en audiencia pública 
es que si el salario que percibe 
el trabajador es igual o supe-
rior al salario mínimo para 
jornada completa y en cóm-
puto anual, se entenderá 
compensado este con aquel. 

Sin embargo, se tomará co-
mo referencia la totalidad de 
percepciones económicas ex-
cluyéndose los siguientes 
complementos salariales: los 
que se devenguen por las con-
diciones en que se preste la 
actividad, como los pluses de 
nocturnidad, toxicidad, peno-
sidad, peligrosidad, turnici-
dad o disponibilidad; los liga-
dos a características intrínse-
cas del trabajador como los 

La norma deja  
la puerta abierta a 
absorciones si estas 
se acuerdan en los 
convenios colectivos

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz. 
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relativos a su antigüedad, for-
mación o residencia; los de 
cantidad o calidad de trabajo 
que se devenguen en función 
de resultados o rendimiento, 
como los que tengan la natu-
raleza de incentivos, primas 
de productividad o comisio-
nes; “y aquellos cuyo carácter 
no compensable esté previsto 
en los convenios colectivos 
aplicables”, señala el texto. 

Por lo que, en la práctica, se 
excluyen prácticamente to-
dos los complementos pre-
sentes en los convenios de la 
posible compensación, con 
una salvedad. El texto sí deja 
abierta la puerta a que se pue-
da llevar a cabo esta absorción 
siempre y cuando sea acorda-
da entre la empresa y los sin-
dicatos en el marco de la ne-
gociación colectiva, es decir, 

si así se fija expresamente en 
los convenios colectivos. 

“Operarán las reglas de 
compensación y absorción 
previstas en este artículo, sal-
vo que por negociación colec-
tiva se fijen otras que permi-
tan identificar, para cada 
complemento salarial, el mo-
do en que operarían”, aclara el 
decreto presentado por el de-
partamento de Yolanda Díaz. 

Los empresarios 
denuncian que la 
medida amplía aún 
más el impacto de  
la revalorización
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