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Trabajo blinda la subida del SMI al
prohibir la absorcion con los pluses

DIRECTIVA EUROPEA/ E| Gobierno pone en marcha el decreto que especifica los complementos que
la empresa no puede contabilizar como sueldo para compensar los incrementos del salario minimo.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El Gobierno ha puesto en
marcha el decreto con el que
pretende llevar a cabo la tras-
posicién de la Directiva sobre
unos salarios minimos ade-
cuados en la Union Europea
que fue aprobada en 2022. Es
aqui donde el departamento
de la vicepresidenta segunda
Yolanda Diaz pretende incor-
porar el desarrollo reglamen-
tario del articulo 27 del Esta-
tuto de los Trabajadores para
limitar la posibilidad de que
las subidas del salario minimo
interprofesional (SMI) sean
absorbidas por los pluses y
complementos, permitiendo
asi a las empresas escamotear
parte de larevalorizacion.

La medida habia sido anti-
cipada por el Ministerio de
Trabajo en el marco del
acuerdo alcanzado con los
sindicatos UGT y CCOOQ para
la subida del salario minimo
del 3,1% para 2026 hasta los
1.221 euros mensuales en ca-
torce pagas. Las organizacio-
nes habian supeditado su
apoyo al Gobierno a que de
forma paralela se legislara la
prohibicion de absorber la su-
bida con los pluses y comple-
mentos, de modo que el sala-
rio minimo fuera la base inal-
terable que se deba incremen-
tar en la misma cuantia en la
que legisle el Gobierno. Sin la

posibilidad de que la suma de
estos complementos al salario
base de como resultado una
retribucion superior al salario
minimo y sirva para esquivar
las revalorizaciones.

El Ejecutivo ha puesto en
marcha esta medida con la
publicacion del real decreto
de trasposicion de la Directiva
en el que se regula este aspec-
todelaaplicacion de lasubida
del salario minimo que, ade-
mas, ha sido altamente con-
testada por las organizaciones
empresariales al considerar
que la prohibicién de absor-
ber la subida supondra un
coste extramayusculo.

Concretamente, lo que fija
el texto en audiencia putblica
es que si el salario que percibe
el trabajador es igual o supe-
rior al salario minimo para
jornada completa y en com-
puto anual, se entendera
compensado este con aquel.

Sin embargo, se tomara co-
mo referencia la totalidad de
percepciones econdomicas ex-
cluyéndose los siguientes
complementos salariales: los
que se devenguen por las con-
diciones en que se preste la
actividad, como los pluses de
nocturnidad, toxicidad, peno-
sidad, peligrosidad, turnici-
dad o disponibilidad; los liga-
dos a caracteristicas intrinse-
cas del trabajador como los
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La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz.

relativos a su antigiiedad, for-
macion o residencia; los de
cantidad o calidad de trabajo
que se devenguen en funcion
de resultados o rendimiento,
como los que tengan la natu-
raleza de incentivos, primas
de productividad o comisio-
nes; “y aquellos cuyo caracter
no compensable esté previsto
en los convenios colectivos
aplicables”, senala el texto.

Por lo que, en la practica, se
excluyen practicamente to-
dos los complementos pre-
sentes en los convenios de la
posible compensacion, con
una salvedad. El texto si deja
abierta la puerta a que se pue-
dallevar a cabo esta absorcion
siempre y cuando sea acorda-
da entre la empresa y los sin-
dicatos en el marco de la ne-
gociacion colectiva, es decir,

si asi se fija expresamente en
los convenios colectivos.
“Operaran las reglas de
compensacion y absorcion
previstas en este articulo, sal-
Vo que por negociacion colec-
tiva se fijen otras que permi-
tan identificar, para cada
complemento salarial, el mo-
doen que operarian”, aclara el
decreto presentado por el de-
partamento de Yolanda Diaz.

La norma deja

la puerta abierta a
absorciones si estas
se acuerdan en los
convenios colectivos

Los empresarios
denuncian que la
medida amplia ain
mas el impacto de
la revalorizacion

En cualquier caso, la medi-
da pretende blindar la estruc-
tura salarial para que el SMI
actiie verdaderamente como
un sueldo base minimo ga-
rantizado, sobre el cual se de-
ben apilar obligatoriamente
todos los demas pluses sin
que ninguno se pierda por el
camino. Por lo que, en todo
caso, el texto da armas ala re-
presentacion de los trabaja-
dores en la negociacion colec-
tiva para forzar las subidas de
los rangos salariales mas bajos
al tenerse que negociar los
complementos absorbibles.

Comité de expertos

Otro aspecto relevante de la
trasposicion de la Directiva a
efectos de fijacion del salario
minimo es que el comité de
expertos del cual se ha valido
el Gobierno en los ultimos
afios para establecer las subi-
das adopta carta de naturale-
za'y serd un 6rgano colegiado
consultivo. La Comision de-
bera elaborar una la propues-
ta de fijacion anual del salario
minimo interprofesional y
evaluar la adecuacion de éste
al 60% del salario medio neto.
Contara con miembros de los
ministerios de Economia,
Trabajo y Hacienda, ademas
de la patronal y los sindicatos.




