Cinco Dias

Fecha: miércoles, 15 de abril de 2026

Fecha Publicacion: miércoles, 15 de abril de 2026
Péagina: 5

N° documentos: 1

Recorte en color % de ocupacién: 70,51 Valor: 10189,33€ Periodicidad: Diaria Tirada: 14.256 Audiencia: 23.261 Difusion: 6.646

Endesa afronta una factura de 30 millones
de euros por el cese de José Bogas

La filial de Enel asumira el abono de la indemnizacion por el fin de su mandato
de alto directivo mas los derechos acumulados en su sistema de ahorro

JUAN CRUZ PERNA

MADRID

Endesa debera abonar al ac-
tual consejero delegado, José
Bogas, mas de 30 millones
de euros tras su cese, que se
materializara en la préxima
junta de accionistas a finales
de este mes de abril. Segiin
detalla el iltimo informe de
retribucién de la cotizada
depositado en la Comisiéon
Nacional del Mercado de Va-
lores (CNMYV), el principal
desembolso corresponde a
los méas de 16 millones de eu-
ros brutos por la extinciéon
laboral de su contrato de
alto directivo. Tras el pago
de IRPF y Seguridad Social,
se queda en 8,013 millones
de euros netos.

Ademas, el alin primer
directivo de la eléctrica acu-
mula 15,18 millones de eu-
ros por el plan de pensiones
correspondiente a toda su
carrera enla empresa, enla
que trabaja desde hace casi
medio siglo. Fue director ge-
neral hace 20 anos y conseje-
ro delegado desde 2014, hace
doce anos. A sus 71 anos, el
informe de retribuciones
explica que “para el conse-
jero delegado, en base a los
acuerdos previos a su condi-
cién de consejero ejecutivo,
la sociedad ha mantenido el
compromiso de prestacion
definida que consiste en el
cobro de una renta vitalicia
constante cuando se jubile
de manera efectiva”. Es decir,
que esos mas de 15 millones
los cobraran él o sus causa-
habientes en caso de falleci-
miento a razén de algo méas
de un millén al ano.

Se trata de condiciones
que se pactaron en los afnios
noventa, y que se vieron re-
frendadas para el ejecutivo
una vez que Enel se hizo con
el control de Endesa en la
primera década de los 2000.
Bogas no abandonara Ende-
sa en la préxima junta de ac-
cionistas, sino que pasara a
ser consejero externo de la
misma, por lo que seguira
vinculado a la misma.

Por ahora, la empresa
propiedad de laitaliana Enel
no ha desvelado quién sera
su sustituto, pero en el mer-
cado ha trascendido que el
elegido sera Gianni Vittorio
Armani, actual consejero do-
minical de la firma espariola
y alto ejecutivo en Enel, don-
de es desde 2023 director de
redes e innovacion.

El CEO de Endesa,

José Bogas, durante la
presentacion de resultados
de la compaiiia el pasado
mes de febrero. r. MONGE

Las condiciones
del contrato

del CEO se
pactaron en

los ailos noventa

Tras su cese como
primer ejecutivo,
Bogas pasara a ser
consejero externo
de Endesa

Por su parte, la pasada
semana el Ministerio de Eco-
nomia y Finanzas del Gobier-
no italiano de Giorgia Melo-
ni ratificé en su puesto de
consejero delegado a Flavio
Cattaneo, a su vez vicepre-
sidente de Endesa. Este era
uno de los puestos que ain
faltaban por confirmar, por
lo que el mandatario transal-
pino gozaré de tres aios mas
como maximo dirigente de la
primera eléctrica italiana y
una de las mas grandes del
mundo.

Apoyo unanime
Los principales asesores
de inversores para empre-
sas cotizadas en el mun-
do, Institutional Sharehol-
der Services (ISS) y Glass
Lewis, han pedido un res-
paldo unanime alos puntos
del orden del dia de la junta
de Endesa que se celebra
el proximo 28 de abril, algo
que no han logrado otras
grandes firmas del Ibex-35.
En sus respectivos in-
formes, alos que ha tenido
acceso este medio, hacen
un analisis de la nueva po-
litica de retribuciones de la
cupula de Endesa para los
préximos anos y reparan en
elrecorte de la retribuciéon
global que cobrari el susti-
tuto de Bogas como primer
dirigente de la eléctrica mas
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importante dentro de Es-
pana y con mas clientes y
activos junto con Iberdrola.

En este sentido, ISS se
fija en la pensién que re-
cibira el nuevo consejero
delegado, que se quedara
casi en la mitad de la ac-
tual. El proxy advisor ex-
plica que “lanueva politica
sustituye el anterior plan de
pensiones de prestaciones
definidas —que se estimaba
que generaria una pension
vitalicia anual de 943.000
euros (1.039.000 euros esti-
mados para el ejercicio fis-
cal de 2026)— por un modelo
de aportaciones definidas
con un limite del 40% del
salario fijo més el objetivo
de incentivos a corto plazo
(STI), lo que reduce conside-
rablemente las obligaciones
alargo plazo”.

En su informe, la firma
cuantifica que, “en un es-
cenario de financiacién
maxima, las aportaciones
anuales ascenderian a
aproximadamente 520.000
euros. Si bien el plan de
pensiones se ha reducido
considerablemente, cabe
destacar que las prestacio-
nes establecidas enla nueva
politica siguen estando por
encima de los estandares
del mercado”. Otras fuen-
te sefnialan que es dificil de
definir esos estandares de

mercado y afladen que no se
pueden comparar las condi-
ciones actuales con las que
se firmaron a José Bogas en
los annos noventa, cuando
ya era uno de los maximos
responsables de la firma.

Por otro lado, cabe des-
tacar que la filial esparola
de Enel pagaré ligeramente
menos en concepto de retri-
bucién a su nuevo primer
espada aun por nombrar.
ISS detalla que “con la po-
litica propuesta, el marco
de remuneracién del CEO
experimenta cambios es-
tructurales significativos en
comparacioén con el ciclo an-
terior. La remuneracion fija
disminuye de un millén de
euros a 900.000 euros, y la
bonificacién anual maxima
se reduce de 680.000 euros
a 480.000 euros, mientras
que el incentivo a largo pla-
70 se apalanca, aumentan-
do su potencial maximo de
932.400 euros al 126% de la
remuneracion fija (1,134 mi-
llones de euros).

Como resultado, a pesar
de una mayor ponderacién
a largo plazo, el potencial
maximo anual total del
CEO (aproximadamente
2,51 millones de euros) es
ligeramente inferior al de
la politica anterior (aproxi-
madamente 2,61 millones
de euros)”.



