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Reunión en Lledó organizada por la Plataforma a favor de los Paisajes de Teruel. L.C.

Denuncian el peligro de las 
jornadas de 24 horas de los 
bomberos de la DPT
El accidente de dos efectivos tras el incendio de Peñarroya 
de Tastavins desata la indignación de los sindicatos
ALCAÑIZ. El sindicato CSIF 
denuncia la falta de personal 
en la plantilla de Bomberos 
de la Diputación de Teruel la 
mala gestión y el exceso ho-
rario a la que se enfrentan 
los efectivos en plena ola de 
incendios en la comunidad 
autónoma. Lamentan que en 
muchas ocasiones los bom-
beros hacen jornadas de más 
de 24 horas de servicio inin-
terrumpido,  poniendo en 
riesgo su salud. 

Relacionan esta proble-
mática  con el  accidente 
acontecido el pasado 13 de 
julio, cuando dos bomberos 
de la DPT sufrieron un acci-
dente en la carretera N-211, 
a la altura de Los Olmos, al 
volcar su camión cuando re-
gresaban del incendio de Pe-
ñarroya de Tastavins y se di-
rigían al parque de Montal-
bán. Los dos sufrieron lesio-
nes de gravedad -un trauma-

tismo craneoencefál ico y 
una herida abierta- y tuvie-
ron que ser trasladados en 
helicóptero a Zaragoza y Al-
cañiz. 

“Es  inadmisible  que la 
plantilla se vea obligada a 
realizar jornadas extenuan-
tes de más de 24 horas, po-
niendo en peligro su vida. La 
falta de personal para cubrir 
los mínimos exigidos obliga 
a los bomberos a prolongar 
sus jornadas”, denuncia Je-
sús Vilchez, responsable del 
sector  de Administración 
Local de CSIF en Teruel. “Su-
frimos la falta de personal y 
un problema de gestión de 
recursos humanos. Hay una 
parálisis administrativa”, se-
ñala. 

La plantilla de bomberos 
de la DPT tiene actualmente 
114 bomberos,  de los  que 
cinco están de baja y cinco 
plazas se encuentran vacan-

tes. El 80% de los bomberos 
son interinos, una cuestión 
que el sindicato achaca a «la 
mala planificación de la Ad-
ministración». Añaden que 
desde principios de 2025 hay 
dos procesos selectivos ini-
ciados (con 40 plazas  de 
bombero y 10 plazas de ofi-
cial),  pendientes de resol-
verse. Mientras tanto, estos 
puestos están cubiertos de 
forma temporal y hasta que 
no se resuelvan estos proce-
sos, no se pueden convocar 
nuevos para incrementar la 
plantilla. 

 
Al menos otros 20 bomberos 
El sindicato considera que a 
la plantilla le hace falta al 
menos la incorporación de 
otros 20 bomberos. Así, CSIF 
exige  la  ampliación de la 
plantilla del Servicio de Pre-
vención, Extinción de Incen-
dios y Salvamento hasta al-

canzar las dotaciones míni-
mas exigidas por el Decreto 
de 2014 del  Gobier no de 
Aragón;  la  resolución ur-
gente de los procesos selec-
tivos pendientes, la convo-
catoria de nuevas plazas; 
conductores de refresco tras 
las jornadas de 24 horas; au-
ditoría de los protocolos de 
seguridad sobre condicio-
nes laborales y horarios en 

LLEDÓ. El Ayuntamiento de 
Lledó y numerosos vecinos del 
municipio han mostrado su 
preocupación ante las posibles 
consecuencias del Plan Terri-
torial Sectorial para la Implan-
tación de Energías Renovables 
(PLATER), impulsado por la 
Generalitat de Cataluña. Alre-
dedor de 60 personas partici-
paron este lunes en una reu-

nión informativa para conocer 
el alcance de esta planificación 
y sus posibles efectos sobre el 
territorio. 

La convocatoria despertó 
un notable interés debido a la 
proximidad de Lledó con el lí-
mite entre Aragón y Cataluña. 
Durante el encuentro se expli-
có que el PLATER es el instru-
mento con el que la Generali-

Lledó muestra su preocupación por  el 
plan de Cataluña para instalar renovables

tat pretende ordenar la ubica-
ción de futuras instalaciones 
de energías renovables, esta-
bleciendo las zonas considera-
das más adecuadas en función 
de criterios territoriales, am-
bientales y técnicos. 

El debate se centró espe-
cialmente en las consecuen-
cias que este modelo de im-
plantación podría generar en 
los municipios aragoneses 
próximos a Cataluña. Entre las 
principales preocupaciones 
planteadas se encuentran el 
impacto visual y ambiental de 
los grandes proyectos energé-
ticos, así como sus posibles 
efectos sobre la economía lo-
cal, el turismo, la agricultura y 
otras actividades vinculadas al 
medio rural. 

Los participantes señalaron 
que, aunque las instalaciones 
se proyecten en territorio cata-
lán, su cercanía podría provo-
car afecciones directas sobre el 
paisaje visible desde Lledó y 
otros municipios del Matarra-
ña. También mostraron su in-
quietud por la posible cons-
trucción de nuevas líneas eléc-
tricas y otras infraestructuras 
necesarias para evacuar la 
energía generada.Los asisten-
tes expresaron mayoritaria-

mente su rechazo a un modelo 
que consideran excesivamente 
concentrado y poco adaptado 
a la realidad de los pequeños 
municipios. Los vecinos de-
fendieron la necesidad de 
avanzar hacia una transición 
energética compatible con la 
protección del paisaje, la bio-
diversidad y las actividades 
tradicionales de la zona. 

Asimismo, reclamaron que 
las decisiones relacionadas 
con la instalación de parques 
eólicos y plantas fotovoltaicas 
se adopten contando con una 
participación real y efectiva de 
los municipios y de la pobla-
ción afectada. Consideran fun-
damental que las administra-

ciones compartan toda la in-
formación disponible y permi-
tan presentar propuestas y ale-
gaciones antes de aprobar de-
finitivamente la planificación. 

La reunión contó con repre-
sentantes de la asociación 
Gent del Matarranya y de la 
Plataforma a favor de los Paisa-
jes de Teruel, que aportaron in-
formación sobre la tramita-
ción de este tipo de proyectos y 
respondieron a las preguntas 
de los asistentes. Ambas orga-
nizaciones compartieron tam-
bién la experiencia acumulada 
durante más de seis años de 
movilizaciones contra la deno-
minada masificación eólica. 

LAC COMARCA

LA CIFRA 

114 
Actualmente, la plantilla de 

bomberos de la DPT cuenta 
con 114 efectivos. Cinco de 

ellos estan de baja y existen cin-

co vacantes. 

HAN DICHO 

«Es inadmisible 
que la plantilla se 
vea obligada a 
hacer jornadas 
extenuantes» 
 
Jesús Vilchez 
Responsable de CSIF

los traslados tras grandes in-
cendios forestales. 

Antes las acusaciones de 
los sindicatos, la Diputación 
Provincial de Teruel defien-
de que «se ha cumplido con 
los protocolos establecidos» 
y añaden que la intención de 
la institución es «seguir tra-
bajando para mejorar  las 
condiciones de trabajo». 

Hace pocas semanas, el 
s indicato CGT denunció 
también carencias  en las 
condiciones de los agentes 
forestales del INFOAR. En 
ese caso, Los bomberos fo-
restales denunciaron la falta 
de comida y agua mientras 
se realizaban las labores de 
extinción.  

Asimismo, alertaron de 
jornadas de trabajo «de más 
de 20 horas seguidas y esca-
sas 10 horas de descanso en-
tre jornadas», lo que ha pro-
vocado un acumulación de 
fatiga extrema para los tra-
bajadores que tuvieron que 
hacer  frente  al  fuego,  y  e l 
grave riesgo que ello conlle-
va.  

A todo esto se suma, se-
gún criticó el sindicato, la 
existencia de vacantes pro-
longadas y sin cubrir desde 
hace meses, lo que provoca 
que la gran mayoría de las 
brigadas estén incompletas 
en plena época de máximo 
peligro. 

LA COMARCA

GANADERÍA UNIDA COMARCAL, SOCIEDAD 
COOPERATIVA 

Anuncio de la Ganadería Unida Comarcal, Sdad. Coop. Relativo al acuerdo de 

fusión con Cunícola Valtorre, S.L.U. 

 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 64.3 del Texto refundido de la Ley de 

Cooperativas de Aragón, así como el artículo 44.2 del Reglamento de desarrollo, 
se informa que las Asambleas generales de las sociedades “Ganadería Unida 

Comarcal, Sociedad Cooperativa (GUCO)” y “Cunícola Valtorre, S.L.U.” celebrada el 
30 de junio de 2026 respectivamente, han acordado fusionarse de acuerdo con el 

proyecto de fusión aprobado por los respectivos Órganos de administración, 
adquiriendo la absorbente “Ganadería Unida Comarcal, Sociedad Cooperativa 
(GUCO)”, por sucesión universal, todo el patrimonio de la absorbida, “Cunícola 

Valtorre, S.L.U.”, la cual quedará disuelta sin liquidación, subrogándose la 
absorbente en todos los derechos y obligaciones. 

Durante el plazo de dos meses, desde el último anuncio publicado, los acreedores 
podrán ejercer el derecho de oposición en los términos establecidos en el citado 

artículo 64.3 de la Ley de Cooperativas de Aragón. 
Valderrobres, 1 de julio de 2026. Presidente Manuel Jesús Esteve Lombarte
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