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Aitor Caballero MADRID.  

Antonio Huertas, presidente de 
Mapfre, es claro con la posición 
de la compañía en la inteligencia 
artificial. El presidente de la com-
pañía, que clausuró las XXX Jor-
nadas Internacionales organiza-
das por la división Global Risks, 
enfocada en grandes riesgos pa-
ra empresas multinacionales, ha-
bló abiertamente de que los avan-
ces tecnológicos no sustituirán el 
papel de sus trabajadores: “La IA 
no destruirá ni un solo puesto de 
trabajo en Mapfre. Toda eficien-
cia que ganemos la reinvertire-
mos en formación, en reubicación 
y en el crecimiento de nuestros 
equipos”, declaró. 

El directivo argumentó que la 
convicción de la aseguradora por 
esta tecnología “es clara, y re-
presenta una gran oportunidad 
para transformar a las compa-
ñías, ganar eficiencias y mejo-
rar resultados”. Desveló que el 
grupo ha integrado desde enton-
ces más de 150 soluciones de IA 
con el objetivo de “liberar a nues-
tra gente de tareas de bajo valor 
y dedicarse a lo que ninguna má-
quina puede hacer: escuchar a 
los clientes”. 

Insistió en que Mapfre tiene 
“una responsabilidad moral, no 
solo empresarial, pero las empre-
sas las construyen las personas, 
no los algoritmos”. Por ello, el pre-
sidente subrayó la importancia 
de adaptar las plantillas a las nue-
vas necesidades de la compañía. 
Se detuvo en el papel de los jóve-
nes, los cuales, según Huertas, 
pueden sufrir “la mayor brecha 
laboral”, al ser un perfil que, en 
sus inicios, realiza tareas más sen-
cillas y que pueden ser sustitui-

das por la IA. Pero también qui-
so hablar de los sénior y de la im-
portancia del reciclaje de estos 
perfiles, porque no es una tarea 
“ni sencilla, ni inmediata” 

Mapfre ha hecho una apuesta 
firme por las personas. El pasa-
do ejercicio la aseguradora des-
veló sus planes de tener “la red 
de oficinas más grande de todas 
las entidades financieras de Es-
paña”, tal y como explicó Huer-
tas en las pasadas jornadas orga-
nizadas por la APIE y la Univer-
sidad Menéndez Pelayo. A día de 
hoy cuenta con algo más de 3.500 
sucursales, aunque el objetivo es 
superar a CaixaBank, que tiene 
más de 4.000. 

Estos empleados, a pesar de que 
distribuyan los productos de 
Mapfre, no computan como plan-
tilla ya que su retribución varía en 
función de la comercialización de 
los seguros. A cierre de 2025, la 
aseguradora contaba con 30.846 
trabajadores, 261 más que en 
2024. En España son 10.252 per-
sonas, 14 más que el ejercicio an-
terior. La entidad registró 4.420 
bajas en todas las regiones, de los 
cuales 1.726 fueron despidos. El 
resto fueron bajas voluntarias, ju-
bilaciones o finalización de con-
tratos temporales.

Huertas (Mapfre): “La IA no 
hará que destruyamos ni  
un solo puesto de trabajo”
El presidente de la empresa 
reivindica que la eficiencia 
que ganarán se reinvertirá 
en la formación de equipos

Aitor Caballero MADRID.  

La Dirección General de Seguros y 
Fondos de Pensiones ha dado luz ver-
de al proyecto de Asisa para comer-
cializar seguros de hogar, tal y como 
ha podido saber este periódico. El 
Boletín Oficial del Estado (BOE) re-
cogía ayer la autorización a la asegu-

Asisa obtiene el visto bueno del regulador y venderá seguros de hogar
La neoaseguradora Tuio 
será su aliada en la 
suscripción 

radora para operar en los ramos de 
incendio y elementos naturales y de 
pérdidas pecuniarias diversas. 

Como ya adelantó elEconomis-
ta.es, la entidad buscaba con este 
movimiento impulsar su diversifi-
cación fuera de los seguros de salud, 
su gran fuente de ingresos, y que es-
te año ha ganado aún más peso por 
el incremento de primas en el con-
cierto de Muface. Opera también en 
otros negocios, como el ramo de vi-
da, el cual pretende potenciar en Ita-
lia, donde su presencia aún es resi-

dual. “La decisión de Asisa de am-
pliar su actividad al seguro de hogar 
se enmarca en los planes de la ase-
guradora para diversificar su activi-
dad”, indicaron desde la entidad. 

Para darle un mayor impulso a la 
suscripción de seguros de hogar, 
donde la competencia es dura y to-
das las principales entidades del sec-
tor ya estaban previamente, Asisa 
ha fraguado un acuerdo con la neoa-
seguradora Tuio como su agencia 
de suscripción, según reveló este pe-
riódico y ambas compañías confir-

maron. Esta empresa se ha hecho 
un hueco principalmente en el mer-
cado por su comercialización sen-
cilla y completamente digital. Los 
últimos datos públicos elevaban los 
ingresos a más de 15 millones de 
euros a cierre de 2025 y unas 
100.000 pólizas en cartera. 

Además, Asisa contará con su pro-
pia compañía de asistencia para el 
apoyo de la gestión de siniestros. Re-
cientemente, la entidad constituyó 
una empresa bajo el nombre “Asisa 
Home” que se encargará de los “ser-

vicios integrales, tanto preventivos 
como correctivos, relacionados con 
la reparación, mantenimiento, ins-
talación, sustitución, revisión, diag-
nóstico, asistencia técnica, conser-
vación y mejora de bienes muebles 
e inmuebles, así como de sistemas, 
equipos y dispositivos tecnológicos”. 

La aseguradora destacó que la ven-
ta de los primeros seguros de hogar 
se hará realidad “en los próximos 
meses”, en los que lanzará “un segu-
ro completo, innovador y con trámi-
tes sencillos”.

Greening lanza una opa sobre 
Energy Solar Tech por 85 millones

Sergio Guinaldo MADRID.  

Greening anunció su intención de 
lanzar una oferta pública de adqui-
sición (opa) sobre Energy Solar Tech, 
en una operación con la que busca 
reforzar su capacidad industrial, su-
mar generación recurrente y avan-
zar en la consolidación del sector 
energético en España. La transac-
ción valora el 100% del capital de la 
compañía en torno a 85 millones de 
euros, con una prima del 41% res-
pecto al cierre bursátil del jueves. 

La operación se enmarca en el Plan 
Estratégico 2026-2030 de Greening 
y constituye la segunda adquisición 
vinculada a esa hoja de ruta, en la 
que la compañía sitúa las compras 
corporativas como una de las prin-
cipales palancas de creación de va-
lor. El objetivo, según la empresa, es 
transformar su modelo de negocio 
hacia un crecimiento más rentable y 
con mayor visibilidad financiera. 

La oferta está condicionada a la 
aprobación de los órganos sociales 
competentes, a las autorizaciones 
regulatorias necesarias y a la acep-
tación por al menos el 50% de los 
accionistas de Energy Solar Tech. 
Si prospera, Greening incorporará 
una plataforma con presencia en 
outsourcing energético, ingeniería 
y construcción, generación renova-
ble y fabricación especializada. 

Uno de los principales atractivos 
de la operación para Greening es la 
incorporación de activos renovables 
en operación, capaces de aportar 
generación de caja recurrente y com-
plementar el crecimiento orgánico 
con una base de ingresos más esta-
ble. La compañía considera que esa 
mayor recurrencia reforzaría la vi-
sibilidad del grupo en una fase mar-
cada por el aumento de la deman-
da de infraestructuras energéticas. 

La compra permitiría además for-
talecer su negocio de construcción en 

La oferta sobre la energética supone una prima del 41% sobre su valor 
del anterior cierre bursátil y está condicionada a una aceptación del 50%

un contexto de electrificación crecien-
te, mayor despliegue renovable y ex-
pansión de centros de datos. Energy 
Solar Tech cuenta con dos plantas in-
dustriales en A Coruña y León y dis-
pone de experiencia en infraestruc-
turas eléctricas, subestaciones, fabri-
cación de equipos y soluciones mo-
dulares para el sector energético. 

La compañía objetivo cotiza en 
BME Growth y cerró 2025 con una 
facturación de 81,2 millones de eu-
ros y un ebitda aproximado de 11 
millones. Para Greening, esa base 
industrial y operativa encaja con la 
estrategia de ganar tamaño en áreas 
donde ve demanda estructural y más 
necesidad de integración vertical. 

“Esta operación pone de relieve la 
intención de Greening de ser uno de 
los protagonistas en la consolidación 
del sector en nuestro país. La incor-
poración de Energy Solar Tech nos 
permitirá sumar generación prede-
cible y talento industrial, capacida-
des diferenciales en un momento de 
fuerte demanda”, señaló Pablo Otín, 
consejero delegado de Greening.
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Pablo Otín, consejero delegado de Greening. EE

Energy Solar Tech 
cerró 2025 con una 
facturación de 81,2 
millones y un ebitda 
de 11 millones

El presidente de Mapfre, Antonio 
Huertas. EE
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