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LapatronalcatalanaFomentdel
Treball dio ayer una vuelta de
tuerca en subatalla contra el ab-
sentismo y reclamó la recupera-
cióndeldespidoobjetivoporba-
jas continuadas. Durante la pre-
sentación del libro blanco sobre
el absentismo, el catedrático de
Derecho del Trabajo y de la Se-
guridad Social de la Universitat
deBarcelonaycoordinadordela
publicación, Jordi García Viña,
señalóque“lasdisfuncionesque
genera el absentismo hacen que
deba recuperarse aquella posi-
bilidad de despido” vinculado a
las bajas.
Hasta que se derogó en el

2020, la leypermitíaextinguirel
contrato laboraldeunempleado
por faltas intermitentes aunque
fueran justificadas. Viña dijo
que no tenía que volverse exac-

tamente a lo mismo, pero sí que
había que articularse algún me-
canismo.
Enlaspropuestasdelcitadoli-

bro blanco se detalla que en el
despido objetivo por absentis-
mo se podrían excluir “supues-
tos de discapacidad”, pero tam-
bién simplificar los supuestos

“para que pueda ser una herra-
mienta útil para las empresas en
caso de que el trabajador se au-
sente de su puesto de trabajo,
con independencia de las cau-
sas, en un número determinado
deocasiones”.

Feijóosecompromete
adarmáspodera las
mutuasparaque
puedandaraltasen
determinadoscasos

Josep Sánchez Llibre, presidente de Foment del Treball
Ma ia Asma at / ACN

Foment propone recuperar el
despido objetivo por absentismo
La patronal alerta de que los costes se duplican en ocho años, hasta 33.000millones

REDACCıÓN Barcelona

Teníaqueserunadelassalidas
abolsamás llamativasdel año.
Perono será.Oura, firmaesta-
dounidensequefabricaanillos
inteligentes, informó ayer que
retrasa su oferta pública ini-
cial (OPI) de su salida al par-
quet en Nueva York ante la
“incertidumbre”delmercado,
pese a haber anunciado su de-
but en los pasados días y ase-
gurar que la demanda de este
productoes sólida.
“Tenemos la ventaja de po-

der elegir elmomentooportu-
no. Mientras tanto, aprove-
charemos las oportunidades
que se presenten”, destacó el
consejero delegado de Oura,
TomHale.Lacompañíadivul-
gó sus planes para salir a coti-
zar con el objetivo de colocar
50 millones de acciones y le-
vantar unos 2.200millones de
dólares.

La firmahabía recibidouna
demanda de alrededor de
cuatroveces lacantidaddeac-
ciones disponibles, informó
Bloomberg la semana pasada.
La compañía asegura que su
negocio es “rentable” y que
“experimenta un crecimiento
significativo”.
Hasta ahora, la respuestade

losconsumidoresal anilloOu-
ra 5 “ha sido positiva, alcan-
zando los 5,7 millones de soli-
citudes de pago en los servi-
cios de suscripción”, reza el
comunicado. Oura vende más
de 1,3 millones de anillos al

año.“Nuestramisiónesempo-
derar a las personas para que
vivanmás tiempo y conmejor
salud, y la salidaabolsa es solo
un paso en ese camino”, con-
cluyóelconsejerodelegadode
la compañía. El mercado le
atribuye un valor superior a
los10.000millonesdedólares.
La decisión refleja cierto

miedo inversor en las bolsas,
mientras los rendimientos de
los bonos continúan elevados,
la incertidumbre geopolítica
marca la economía y la infla-
ciónsemantieneal alza.
A laesperade la salidaabol-

sa de Anthropic, Oura no es la
primera empresa que prefiere
retrasar el debut bursátil este
año. La firma de servicios de
energíanuclearHoltecNucle-
ar también aplazó sus opera-
ciones en los últimos días.
Open AI también retrasó su
salidaabolsaalmenoshastael
2027.c

La compañía,
valorada en 11.000
millones de dólares,
alega incertidumbre
en elmercado

Los anillos
inteligentes de
Oura aplazan
su salida a
bolsa

En la presentación del infor-
me, el presidente de la patronal,
Josep Sánchez Llibre, insistió
tambiénen lapeticióndequeno
se abonen los complementos
que ahora pagan muchas em-
presas cuando sus trabajadores
están de baja. García Vila opina
que no incentiva la vuelta al tra-
bajo que se cobre lo mismo es-
tando de baja o estando en acti-
vo. Foment también sugirió que
las empresas dejen de asumir la
prestacióndelosdías4a15yque
estas sean de pago directo por

las gestoras omutuas con finan-
ciaciónde laAdministración,así
como que se elimine la obliga-
ción de cotizar durante la baja y
el pago delegado. Y que el con-
trol de la bajas recaiga en las
mutuas.
Precisamenteayer, el líderdel

PP, Alberto Núñez Feijóo, se
comprometiódesdeTerrassaen
unacto enCecot aque, si llega al
gobierno, ampliará las compe-
tencias de las mutuas para que
puedan dar el alta médica a los
trabajadores en “determinadas
patologías” (más información
enPolítica, página 11).
Según losdatosdeFomentdel

Treball, en solo ocho años los
costes en el caso de las bajas por
contingencias comunes se han
duplicado hasta superar los
33.000 millones de euros en to-
da España. “Cada día faltan a su
trabajo 1,4 millones de perso-
nas”, avisóSánchezLlibre.
Del estudio de las estadísticas

sedesprendequelabajasporen-
fermedad común se han dispa-
rado, yque laduraciónmediade
lasmismas seha reducido.
Entre lasposiblesmedidaspa-

ra combatir el problema, Fo-
ment –aparte de los despidos–
reclamóquehayaunmayorcon-
trol sobre el fraude en las bajas.
Jordi García Viña opinó que de-
bemejorar la comunicación en-
tre losempresariosy los trabaja-
doresduranteelperiodoquedu-
re labajaparatener información
sobre laduracióndel proceso.
El catedrático añadió que “es

importante recuperar la cultura
del esfuerzo”, antes de precisar
que “el grupo que más ha au-
mentado el número de bajas es
el de los jóvenes y, en cambio, es
entre los mayores donde las au-
sencias sonmásprolongadas”.
Ayer, CC.OO. Catalunyamos-

tró surechazoal libroblancoso-
breel absentismodeFomentdel
Treball y le acusóde“faltade in-
terés por abordar la prevención
de riesgos laborales de manera
efectiva”.c

Decada 1.000
jóvenes, 43estánde

baja cadames

n Foment aseguró ayer
que, el año pasado, de
cada 1.000 trabajadores
de entre 16 y 35 años de
edad, un total de 43
estuvieron de baja cada
mes. Es un porcentaje
muy superior al de los
mayores de 55 años,
donde la incidencia fue
de 25 por cada 1.000
empleados. Es un cam-
bio respecto al 2018,
cuando era justo al
revés y la plantilla de
mayor edad acumulaba
el mayor número de
ausencias del puesto de
trabajo. En cuanto a la
duración, en el caso de
los mayores de 55 años
fueron de media 86,74
días en el 2025, frente a
21,17 días entre los tra-
bajadores de 16 a 35
años.

CC.OO.rechazalas
propuestasdela
organizaciónde
empresariossobrela
gestióndelasausencias

EXPOSICIÓ PÚBLICA
APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE L’ORDENANÇA FISCAL 2.2,

REGULADORA DEL RECÀRREC A L’IMPOST SOBRE LES ESTADES EN ESTABLIMENTS
TURÍSTICS PER A L’EXERCICI DE 2026 I SUCCESSIUS

El Plenari del Consell Municipal, amb data 25 de setembre de 2026, ha aprovat provisio-
nalment la modificació de l’ordenança fiscal 2.2 reguladora del recàrrec a l’impost sobre les
estades en establiments turístics (l’acord d’aprovació s’ha publicat al Butlletí Oficial de la
Província amb data 30 de setembre de 2026).

L’Exposició al públic s’efectuarà des del 1 d’octubre de 2026 fins al 12 de novembre de
2026, ambdós inclosos, i podrà consultar-se telemàticament a: https://seuelectronica.ajun-
tament.barcelona.cat/ca/exposicio-publica i també a les dependències de la Direcció de Ser-
veis de Secretaria General, Pl. Sant Miquel, s/n, Edifici Novíssim, planta 4 (de 9 a 14 hores).
Dins del període esmentat es podrà examinar i presentar les reclamacions que es considerin
adients pels interessats legítims, a qualsevol oficina del Registre General de l’Ajuntament de
Barcelona, i en general, per qualsevol dels mitjans que permet la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

ANTIGÜEDADES

COMPROMUEBLES
Pinturas, espejos, relojes,

monedas, joyería...

Vacío pisos. Visito pueblos.

638 340 306
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