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Foment propone recuperar el
despido objetivo por absentismo

La patronal alerta de que los costes se duplican en ocho arios, hasta 33.000 millones

Josep Sanchez Llibre, presidente de Foment del Treball

EDUARDO MAGALLON
Barcelona

Lapatronal catalana Foment del
Treball dio ayer una vuelta de
tuerca en su batalla contra el ab-
sentismo y reclamo la recupera-
cion del despido objetivo por ba-
jas continuadas. Durante la pre-
sentacion del libro blanco sobre
el absentismo, el catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Se-
guridad Social de la Universitat
deBarcelonay coordinadordela
publicacion, Jordi Garcia Vifa,
senalo que “las disfunciones que
genera el absentismo hacen que
deba recuperarse aquella posi-
bilidad de despido” vinculado a
las bajas.

Hasta que se derogd en el
2020, laley permitia extinguir el
contrato laboral de un empleado
por faltas intermitentes aunque
fueran justificadas. Vina dijo
que no tenia que volverse exac-

tamente a lo mismo, pero si que
habia que articularse algiin me-
canismo.

Enlas propuestas del citado li-
bro blanco se detalla que en el
despido objetivo por absentis-
mo se podrian excluir “supues-
tos de discapacidad”, pero tam-
bién simplificar los supuestos

Feijoo se compromete
adar mas poderalas
mutuas para que
puedan dar altas en
determinados casos

“para que pueda ser una herra-
mienta atil para las empresas en
caso de que el trabajador se au-
sente de su puesto de trabajo,
con independencia de las cau-
sas, en un numero determinado
de ocasiones”.
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De cada 1.000
jovenes, 43 estan de
baja cada mes

= Foment aseguro ayer
que, el afio pasado, de
cada 1.000 trabajadores
de entre 16 y 35 aifios de
edad, un total de 43
estuvieron de baja cada
mes. Es un porcentaje
muy superior al de los
mayores de 55 afios,
donde la incidencia fue
de 25 por cada 1.000
empleados. Es un cam-
bio respecto al 2018,
cuando era justo al
revés y la plantilla de
mayor edad acumulaba
el mayor niimero de
ausencias del puesto de
trabajo. En cuanto a la
duracion, en el caso de
los mayores de 55 aiios
fueron de media 86,74
dias en el 2025, frente a
21,17 dias entre los tra-
bajadores de 16 a 35
ainos.

En la presentacion del infor-
me, el presidente de la patronal,
Josep Sanchez Llibre, insistio
también en la peticion de que no
se abonen los complementos
que ahora pagan muchas em-
presas cuando sus trabajadores
estan de baja. Garcia Vila opina
que no incentiva la vuelta al tra-
bajo que se cobre lo mismo es-
tando de baja o estando en acti-
vo. Foment también sugirio que
las empresas dejen de asumir la
prestaciéndelosdias4al5yque
estas sean de pago directo por

CC.00.rechazalas
propuestasdela
organizacion de
empresarios sobre la
gestion de las ausencias

las gestoras o mutuas con finan-
ciacion dela Administracion, asi
como que se elimine la obliga-
cion de cotizar durante la bajay
el pago delegado. Y que el con-
trol de la bajas recaiga en las
mutuas.

Precisamente ayer, el lider del
PP, Alberto Nufez Feijoo, se
comprometid desde Terrassaen
un acto en Cecota que, sillegaal
gobierno, ampliara las compe-
tencias de las mutuas para que
puedan dar el alta médica a los
trabajadores en “determinadas
patologias” (mas informacion
en Politica, pagina1l).

Segun los datos de Foment del
Treball, en solo ocho afios los
costes en el caso de las bajas por
contingencias comunes se han
duplicado hasta superar los
33.000 millones de euros en to-
da Espafa. “Cada dia faltan a su
trabajo 1,4 millones de perso-
nas”, avis6 Sanchez Llibre.

Del estudio de las estadisticas
sedesprende quelabajas poren-
fermedad comun se han dispa-
rado, y que la duracion media de
las mismas se ha reducido.

Entrelas posibles medidas pa-
ra combatir el problema, Fo-
ment —aparte de los despidos—
reclamo que haya un mayor con-
trol sobre el fraude en las bajas.
Jordi Garcia Vifia opino que de-
be mejorar la comunicacién en-
tre los empresarios y los trabaja-
dores durante el periodo que du-
relabajaparatenerinformacion
sobre la duracion del proceso.

El catedratico afiadié que “es
importante recuperar la cultura
del esfuerzo”, antes de precisar
que “el grupo que mas ha au-
mentado el nimero de bajas es
el delos jovenesy, en cambio, es
entre los mayores donde las au-
sencias son mas prolongadas”.

Ayer, CC.00. Catalunya mos-
tré surechazo al libro blanco so-
bre el absentismo de Foment del
Treball y le acuso6 de “falta de in-
terés por abordar la prevencion
de riesgos laborales de manera
efectiva”.e



