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CRISTINA ALONSO MADRID 
Yolanda Díaz relanza su agenda. Tras 
verse obligada a posponer la aproba-
ción del registro horario hasta des-
pués del verano, la vicepresidenta ha 
reactivado algunas de las medidas 
que tenía en cartera, como el blinda-
je de los trabajadores que denuncien 
corrupción en las empresas. En para-
lelo, ha configurado otras nuevas, co-
mo la prestación extraordinaria para 
los afectados por los incendios. Todo, 
mientras la Comisión Europea ha con-
cedido algo más de margen a los paí-
ses para trasponer la directiva sobre 
transparencia retributiva, lo que per-
mite a España evitar una multa mi-
llonaria inmediata y retomar la ini-
ciativa después de las vacaciones. 

El último Consejo de Ministros del 
curso aprueba hoy dos medidas de 
calado a propuesta de la vicepresi-
denta segunda. Por un lado, el Ejecu-
tivo dará luz verde a un real decreto 
ley que activa una prestación espe-
cial para cubrir los sueldos y las coti-
zaciones de los trabajadores que no 
puedan acudir a sus puestos por cir-
cunstancias derivadas de los incen-
dios. Y por otro lado, se va a aprobar 
un anteproyecto de ley para hacer nu-
lo el despido de los denunciantes de 
casos de corrupción en las empresas. 

La ayuda extraordinaria por los in-
cendios se estuvo negociando con los 
agentes sociales y las comunidades 
autónomas afectadas durante todo 
el fin de semana. Y también en el se-
no del Gobierno, ya que Díaz aspira-
ba a poner en marcha una prestación 
con carácter estructural, pero el ala 
socialista liderada por el Ministerio 
de Economía se ha impuesto y la me-
dida finalmente será coyuntural pa-
ra antender a la emergencia actual. 

Por su parte, la reforma para blin-
dar a los trabajadores que denuncien 
corrupción se lleva elaborando des-
de octubre de 2025, cuando el Minis-
terio de Trabajo puso en marcha el 
procedimiento de consulta pública 

para ampliar la cobertura prevista 
en la Ley de protección del informan-
te, aprobada en 2023.  

La medida impulsada por Díaz plan-
tea modificar el Estatuto de los Tra-
bajadores para incorporar la nulidad 
del despido en caso de que exista una 
denuncia por corrupción. El objetivo 
es evitar represalias en estos casos, 
dotando a los jueces de un marco ju-
rídico que les permita obligar a la read-
misión del trabajador que haya sido 
despedido tras denunciar a su em-

presa. Y se amplía esta protección a 
sus familiares para evitar todo tipo de 
discriminaciones laborales. 

Al mismo tiempo, fuentes del Mi-
nisterio de Trabajo avanzan que la 
Comisión Europea ha concedido al-
go más de margen a España y el res-
to de Estados miembros para traspo-
ner la directiva sobre transparencia 
retributiva, otra de las reformas que 
Díaz quería haber puesto en marcha 
antes del verano. En reuniones man-
tenidas la semana pasada, la vi-

cepresidenta constató que la Comi-
sión está dispuesta a conceder una 
mayor laxitud hasta otoño, lo que per-
mitirá evitar una multa millonaria de 
Bruselas por incumplimiento del pla-
zo que finalizó el pasado junio. 

Díaz cierra así el curso con parte de 
su agenda relanzada, aunque el grue-
so de las reformas que quiere implan-
tar en lo que queda de legislatura con-
tinúan bloqueadas. La vicepresiden-
ta ha pactado con el ministro Carlos 
Cuerpo la aprobación del resgistro 
horario en septiembre, pero antes de-
berá modificar parte del texto para 
adecuarlo a las cuestiones que plan-
teó el Consejo de Estado. Asimismo, 
la reforma para levantar el secreto sa-
larial en las empresas seguirá nego-
ciándose con los agentes sociales, en 
un contexto en el que los sindicatos 
ya han advertido de que no pactarán 
ninguna medida hasta que se endu-
rezca el control horario.

Díaz blinda a los trabajadores que 
denuncien corrupción en empresas 
Relanza su agenda con una ayuda extraordinaria  para los afectados por los incendios

El despido del 
denunciante será 
nulo y tendrá que 
ser readmitido 

Bruselas amplía  
a otoño el plazo 
para levantar el 
secreto salarial

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz. EUROPA PRESS

MANUEL MARRACO MADRID 
La Audiencia Nacional ha decla-
rado nulo el control diario de los bol-
sos de los empleados de H&M y el 
registro regular de sus taquillas. La 
Sala de lo Social estima una deman-
da de UGT, a la que se adhirió CCOO, 
y considera que ambas medidas su-
ponen una invasión de la intimidad 
de los trabajadores. Ordena a la em-
presa su cese «inmediato». 

En el procedimiento quedó pro-
bado que la empresa Hennes y Maur-
tiz SL (H&M) realiza un control dia-

rio de los bolsos de sus trabaja-
dores del último turno a la salida de 
la tienda que se realiza por la puer-
ta de empleados. Consiste en una re-
visión visual del bolso ante el mana-
ger o personal de seguridad, que lo 
inspecciona durante unos segundos. 
Los trabajadores del resto de turnos 
no son objeto de esta revisión al sa-
lir por la puerta principal, ya que es-
ta cuenta con arcos de seguridad. En 
cuanto al control de taquillas, se pro-
duce una vez al mes de forma alea-
toria y regular. 

Respecto a los controles de los bol-
sos, el tribunal señala que, si bien el 
Estatuto de los Trabajadores permi-
te al empresario implementar las 
medidas de vigilancia y control, tam-
bién lo es que estas deben respetar 
la dignidad de los empleados. 

La empresa sostiene que per-
sigue un fin legítimo: frenar las pér-
didas producidas por los hurtos que 
realizan los empleados. Frente a ello, 
la sentencia indica que se trata de 
una alegación de la compañía, «por 
cuanto, primero, no ha acreditado el 

volumen de pérdidas de la empre-
sa, más allá de aportar un documen-
to ausente de firma alguna que con-
tiene unas tablas numéricas y que 
carece de valor probatorio, habien-
do resultado controvertido el dato 
de las pérdidas de la empresa». 

Añade que «no ha resultado pro-
bado cuál es el montante de las pér-
didas producidas por hurtos u otras 
prácticas de sustracción de produc-
tos por parte de los empleados». Y 
que la empresa ha reconocido en el 
juicio que no puede determinar la 

cuantía imputable a hurtos frente a 
otras pérdidas: los hurtos ajenos, el 
fraude de proveedores y los po-
sibles errores administrativos. 

El tribunal no constató «un índi-
ce alto de pérdidas por hurtos u otras 
prácticas de sustracción de los em-
pleados». En tres años, solo seis tra-
bajadores fueron despedidos por es-
tos hechos en una plantilla de 4.600. 
«No se da en la empresa una situa-
ción que pueda justificar esta medi-
da de control», concluye.  

La Sala considera que el registro 
de las taquillas es un control «pre-
ventivo e intimidatorio», no una reac-
ción a pérdidas demostradas, y que 
invade el derecho a la intimidad de 
los trabajadores, reconocido en el ar-
tículo 18 del Estato.

Prohibido registrar los bolsos de los empleados 
La Audiencia Nacional considera que H&M vulnera la intimidad de su plantilla 
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