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Lavidalaboral de los nuevos trabajadores
sera de casi 37 anos, dos mas que en 2015

El avance espafiol es uno
de los mas bajos de la
Unién Europea, segun

lista, mas alld de sus normativas
de retiro, sean paises con eco-
nomias muy avanzadas: Paises
Bajos (44), Suecia (43,4) y Dina-
marca (42,6). También se sitian

Evolucion de la esperanza de vida laboral

En promedio en los paises mas poblados de la UE

e JE == Espana

Eurostat. La carrera mds  en la parte alta Alemania (40,2) 440 P Bajos
Portugal (39,7). El reverso, con
1arga corresponde a lf)s %’a esper%mza devidalaboralmas **°
holandeses, con 44 afios  corta, lo marcan Bulgaria (34,6), 400
Italia (33) y Rumania (32,7). 38,0 375

] En un contexto de envejeci- 368
EMILIO SANCHEZ HIDALGO miento poblacional en el conti-  °° '
Madrid nente y de escasez de mano de  34.0 talia
La carreralaboral de los espafio-  obra en algunos sectores, este 359 32,4 33
lesvaadurar cadavezmas,segiin  indice crece con fuerza en ca- 30.9
las proyecciones de Eurostat. La  si todos los paises en el tltimo 30,0 =
oficina estadistica europea distri-  afio. Tanto en Espafia como en 280
buy6 ayer su andlisis sobreladu- el promedio comunitario au- 54
racion delavidalaboralenlos27 menta tres décimas, pero es aun 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Estados miembros, un indice que
estima cudnto se alargar la ca-
rrera de aquellos que se incorpo-
ren al mercado laboral si se man-
tienen las condiciones actuales.
Y con el escenario espaiol,
Eurostat proyecta que la vida

maés acusado el avance en Bélgi-
ca (0,7), Republica Checa (0,6),
Letonia y Grecia (ambas con un
incremento de medio afio).
Sise echa la vista mas atréas, a
2015, el avance espafiol es unos
de los menores de la Unién Eu-

Este indicador estima el nimero medio de afios que se espera que una persona de 15 afios
permanezca en la poblacion activa (ya sea empleada o desempleada) en las condiciones
actuales. En varios paises europeos, al contrario que en Espafia, se puede trabajar a los 15
en ciertos puestos. Por eso empieza ahi la estadistica europea

Esperanza de vida laboral
Datos de 2025 en afios
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De ahi que los primeros en la

cha de género en esta variable,

menor en Espafia que en el pro-
medio comunitario. La esperan-
za de vida laboral de las espafio-
las es de 35,1 afios y la de los es-
pafioles de 38,5, mientras que la
media de los 27 para ellas es de
35,4 afios y para ellos de 39,5. La
mayor diferencia se da en Italia,
con ellos con una proyeccion de
37,3 afios y ellas, de 28,4. El re-
verso son las republicas balticas,
donde la esperanza de vida labo-
ral de las mujeres es mas larga
que la de los hombres.

Reforma de las pensiones

Un elemento clave para enten-
der el aumento de la esperan-
za de vida laboral en los tltimos
afios en Espafia es la reforma so-
cialista de pensiones llevada a
cabo en 2011, que elevé la edad
legal de acceso al retiro a aque-
llos que no hayan cotizado sufi-
ciente en un camino progresivo
hasta los 67 afios en 2027. Aho-
ra se sitia en 66 afios y 10 meses
paralos que hayan cotizado me-
nos de 38 afios y 3 meses, y en 65
para los que si hayan aportado
suficiente.

El Ministerio de Seguridad
Social también viene reivindi-
cando el papel de las jubilacio-
nes demoradas, al alza por los
nuevos incentivos para que mas
trabajadores decidan estirar su
carrera laboral. “Representan ya
el 12% del total de las nuevas al-
tas, frente al 4,8% que se regis-
traba en 2019. Este cambio refle-
ja el impacto de los incentivos a
la demora vigentes desde 2022 y
la reconfiguraciéon del marco de
jubilacién anticipada”, explico
la Seguridad Social en su ultima
nota sobre la némina de pensio-
nes, correspondiente a marzo.

De la mano, la edad media
de acceso a la jubilacion ya se
sitda en 65,3 afios, frente a los
64,4 afios de 2019. El Gobierno
promueve estas férmulas para
aliviar la enorme tensién que
afronta el sistema de pensiones.

A la vez, la tasa de paro ha
caido con fuerza en los dltimos
afios en Espafa (del 26,9% que
lleg6 a alcanzar en 2013 al 10,8%
actual), pese a que siga siendo
una de las mas altas de Euro-
pa, y la tasa de actividad de los
empleados de mas edad sigue
evolucionando al alza. Ya es del
60,6% de 60 a 64 afios, el doble
que a principios de siglo, y tam-
bién se ha disparado en el tramo
de 65 a 69 afios. Ha pasado del
4,1% al 14,5%.




