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EY crece en España y 
nombra 51 nuevos socios
EL 65% ES PROMOCIÓN INTERNA/  EY, que emplea a más de 6.400 trabajadores  
en España, dio luz verde a la incorporación de 18 socios externos durante el año.

Nerea San Esteban. Madrid 
EY amplía equipo en España. 
La firma de servicios profe-
sionales nombró a un total de 
51 nuevos socios en su último 
ejercicio fiscal, que cerrará el 
próximo 30 de junio, dos más 
que el año anterior. 

Del total de los nombra-
mientos, 33 son de promoción 
interna y 18 son incorporacio-
nes, realizadas a lo largo de los 
últimos doce meses. Casi la 
mitad de los nuevos socios, 
24, pasará a formar parte del 
partenariado de la firma, 
mientras que los 27 restantes 
son socios non equity. 

Según el detalle dado a co-
nocer por EY, las 33 promo-
ciones internas alcanzan a to-
das las líneas de servicio. EY 
Assurance es la que más pro-

fesionales ha promocionado, 
con 11 personas (Carlos Ro-
ger, Manuel Pestana, Veróni-
ca Flores, Daniel Molina, Fri-
da Romay, Josu Larrea, Judit 
Pujol, Mónica Cadiñanos, 
Marta Chacón, Marcelino 
Merino y Javier Sinca). 

Le sigue EY Consulting, 
con nueve (Diego Ruiz, Pablo 
Sierra, Francisco Sanchis, 
Naiara Gamero, Diego García 
Puado, Marc Arderius, Rafael 
Covarrubias, Moisés Due-
ñasy David Salazar); y EY 

Abogados, con otras nueve 
(Guillermo Crespo, Jorge Lo-
zano, Irene Larroy, Marcos 
Piñeiro, Julio Alguacil, Rosa 
Cañas, Sergio Peña, José Luis 
Pérez e Ignacio Sevilla).  

Por su parte, EY-Parthe-
non ha promocionado a cua-
tro socios (Sergio Masip, Joa-
quín Alfambra, Adrián Ocaña 
y Albert Torres).  

En el caso de las 18 incorpo-
raciones, siete de ellas se han 
producido en EY Consulting 
(Montserrat Sol Magaz, An-
tonio Prieto, Bernabé Marcos, 
Félix Alfonso Sánchez, José 
Martín, Lluis Arbat, Luis Ja-
rabo); seis en EY Abogados 
(Iván Navarro, Javier Busti-
llo, Francisco Soler Caballero, 
Alejandro Gil, Jaime Aguilar 
y Nicolás Sierra); cuatro en 

EY-Parthenon (Aníbal Mar-
tín, Carlos Gimeno, Gonzalo 
Chavarri y Pol Tarrago) y una 
última en EY Assurance 
(Francisco José Jiménez 
Alonso). 

“El talento es nuestro gran 
pilar de creación de valor a 
largo plazo. Hemos duplicado 
nuestra plantilla en los últi-
mos ocho años y nuestro ob-
jetivo para el próximo ejerci-
cio es seguir creciendo com-
prometidos con el propósito 
de crear valor de cliente, de 
personas, financiero y social, 
todos al mismo nivel estraté-
gico”, expresa el presidente 
de EY en España, Federico 
Linares. 

EY emplea a 6.442 perso-
nas en España, un 8% más 
que en el ejercicio anterior.

La firma  
ha estrenado en 
Madrid EY Campus, 
un nuevo edificio 
junto a su sede

J. Orihuel. Barcelona 
A la espera de la incorpora-
ción de un nuevo CEO, Pro-
novias empieza a configurar 
el equipo directivo que lidera-
rá el relanzamiento de la 
compañía de moda nupcial 
tras la adquisición de su uni-
dad productiva por parte de 
la firma Cap Capital. 

Su primer movimiento ha 
consistido en el fichaje de un 
nuevo director financiero. Se 
trata de Luis Müller, que du-
rante casi cuatro años ha ocu-
pado el mismo cargo en la 
compañía de distribución ali-
mentaria The Food Co, espe-

cializada en productos britá-
nicos. Müller, que ya había 
colaborado con Cap Capital, 
es consultor financiero y au-
ditor, además de profesor de 
la Universidad Carlos III y de 
IE Business School.  

Fuentes de la empresa se-
ñalan que Pronovias ha abier-
to el proceso de búsqueda del 
nuevo primer ejecutivo. La 
compañía seguirá reforzando 
su equipo directivo con la in-
tención de preservar la “disci-
plina financiera” y desarrollar 
una estrategia “sólida, soste-
nible y alineada con el poten-
cial global de la marca”.

Pronovias ficha  
a un nuevo financiero

Los nuevos socios de EY en España junto con el presidente de la firma, Federico Linares (en el centro).

Freshfields 
ficha a Pablo 
González  
para liderar 
‘private equity’

Jesús de las Casas. Madrid 
Freshfields cierra uno de los 
fichajes más destacados del 
año en el sector legal. El des-
pacho del Magic Circle incor-
pora a Pablo González Mos-
queira, que llega a la oficina 
madrileña de la firma como 
nuevo socio encargado de li-
derar la práctica de private 
equity en España, según ha 
podido saber EXPANSIÓN y 
confirma el bufete. 

La firma liderada por Bosco 
Montejo fortalece su área de 
M&A y Capital con el fichaje 
de uno de los referentes lega-
les en el ámbito del capital 
riesgo, con amplia experien-
cia y un enfoque estratégico 
en fusiones y adquisiciones y 
derecho mercantil. 

González Mosqueira llega 
procedente de Pérez-Llorca, 
despacho en el que era socio 
desde 2014. A lo largo de su 
trayectoria, se ha centrado en 
asesorar a clientes tanto en 
operaciones de private equity 
como de M&A público y pri-
vado. También se ha especia-
lizado en la creación y disolu-
ción de joint ventures, merca-
do de valores y reestructura-
ciones societarias. 

El mercado permanecía 
expectante al próximo movi-
miento de Freshfields, tras 
producirse hace unos meses 
la salida de Armando Alba-
rrán para liderar el proyecto 
del bufete estadounidense 
Gibson Dunn en España. 
Ahora, la firma incorpora a 
González Mosqueira, que en 
los últimos años ha trabajado 
con gestoras de capital riesgo 
como CVC y Fremman.

Suma Capital 
alcanza unos 
activos bajo 
gestión de 
1.100 millones
J. O. Barcelona 
La gestora de capital riesgo 
Suma Capital superó el año 
pasado la cifra de 1.100 millo-
nes de euros de activos bajo 
gestión a través de una doce-
na de fondos, según el infor-
me de sostenibilidad de la fir-
ma con sede en Barcelona. 

La cartera de participadas 
de Suma está integrada por 
44 empresas, ocho más que 
en el ejercicio anterior, que se 
agrupan bajo tres estrategias: 
infraestructuras medioam-
bientales, pymes en fase de 
crecimiento y start up con 
proyectos de descarboniza-
ción. En 2025, la firma proce-
dió al cierre final del fondo SC 
Net Zero Ventures I, con un 
importe comprometido de 
210 millones, y al lanzamiento 
de un fondo de continuación 
de Gestcompost, empresa es-
pecializada en biometano, 
con 250 millones.  

El año pasado, las compa-
ñías del portfolio de Suma Ca-
pital registraron una factura-
ción agregada de 648 millo-
nes de euros y su plantilla 
conjunta se acerca a los 3.000 
empleados. 

La gestora detalló ayer que 
el 53,6% de sus inversiones se 
destinaron en 2025 a proyec-
tos vinculados a economía 
circular y eficiencia de los re-
cursos; el 22,8%, a transición 
energética; el 11,2%, a transi-
ción digital, y el 12,6%, a pro-
yectos relacionados con eco-
nomía sostenible y cohesión 
social. Según el informe, la ac-
tividad inversora contribuyó 
a evitar la emisión de 628.000 
toneladas de CO2.

Miguel Á. Patiño. Madrid 
Iberdrola ha cerrado una 
emisión de bonos de 1.500 
millones de euros, estructu-
rada en dos tramos a cuatro y 
diez años. La operación ha re-
gistrado una elevada deman-
da de los inversores, superan-
do los 4.500 millones.  

En la emisión han partici-
pado más de 330 inversores 
internacionales, principal-
mente de Francia (23%), Rei-
no Unido (22%) y España y 
Portugal (16%). Los coordina-
dores globales han sido 
HSBC y Santander, junto con 
CaixaBank, Crédit Agricole, 

Intesa Sanpaolo, Natixis, Nat-
West y Scotiabank como co-
locadores activos. El primer 
tramo, por importe de 750 
millones y vencimiento en ju-
nio de 2030, tiene un cupón 
del 3,125%. El segundo tramo, 
también de 750 millones, 
vence en junio de 2036 y tiene 
un cupón del 3,75%.  

La emisión cumple los 
principios de los bonos ver-
des. La finalidad es financiar 
inversiones en redes en los 
principales países en los que 
Iberdrola está presente, así 
como refinanciar proyectos 
renovables. 

Iberdrola emite 1.500 
millones en bonos

Expansión. Madrid 
Deoleo elevó un 11% su ebit-
da, hasta los 11 millones de eu-
ros, en el primer trimestre del 
año, en un contexto de “in-
certidumbre global” por la 
crisis de Oriente Próximo y su 
impacto en las entregas y los 
precios, según informó ayer 
el CEO de Deoleo, Cristóbal 
Valdés, en la junta del grupo. 

La compañía mantiene una 
ratio de deuda sobre ebitda de 
1,8 veces, con una deuda fi-
nanciera neta de 94 millones, 
un 9% más. “Se trata de una 
evolución natural propia del 
primer trimestre que respon-

de a la estacionalidad de 
nuestro negocio”, dijo Valdés. 

La multinacional subió un 
9% su margen bruto unitario 
en el primer trimestre. “Este 
incremento es la mejor prue-
ba de una gestión comercial y 
operacional cada vez más efi-
ciente, enfocada en proteger 
el valor de nuestras marcas”. 

En lo relativo al nuevo plan 
estratégico hasta 2028, Val-
dés dijo que la firma busca 
“generar valor de forma sos-
tenible, autofinanciada y or-
gánica”, a través de la mejora 
operativa y el crecimiento de 
sus ingresos.

Deoleo eleva un 11% 
el ebitda hasta marzo
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