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CincoDias

Fin de semana, 5 y 6 de septiembre de 2026

Econ

Trabajo pedira mas requisitos al contrato que
fije periodos de prueba de mas de seis meses

El Gobierno aprobara el martes la trasposicién de la directiva que impone
a los empresarios que aporten mas informacién contractual a los empleados

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

El Consejo de Ministros
del préximo martes apro-
bara un decreto que obli-
gard a los empresarios a
aportar més informacién
a los trabajadores sobre
sus condiciones labora-
les. Con ese texto, el Go-
bierno traspone una di-
rectiva europea aprobada
en 2019 (relativa a condi-
cioneslaborales transpa-
rentes y previsibles en la
Unién Europea) que de-
bia haber quedado sellada
en la normativa espanola
como tarde en 2022.

Cuatro anos después,
fuentes del Ministerio de
Trabajo anuncian que se
aprobara el préoximo mar-
tes y que la tardanza (que
aun no se ha traducido en
una multa comunitaria) se
debe a que han intentado
afinar el contenido y reco-
ger las aportaciones de los
agentes sociales.

Una de las principales
novedades que introduce el
decreto es que las empre-
sas tendran que justificar
con mas argumentos cuan-
do se establezcan periodos
de prueba superiores a seis
meses, de manera que Tra-
bajo espera que este tipo de
acuerdos resulten menos
frecuentes.

El Estatuto de los Tra-
bajadores da margen a los
convenios colectivos para
establecer cualquier pe-
riodo de prueba, pero esto
no es lo comun. Lo habi-
tual es que esos acuerdos
entre sindicatos y patro-
nales ya limiten los perio-
dos de prueba, como mu-
cho, a lo que establece la
ley cuando no hay acuerdo
por convenio.

Es decir, un maximo de
seis meses para los técni-
cos titulados con contrata-
cién indefinida; dos meses
para el resto de contrata-

La ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, en

julio durante una
comparecencia tras el
Consejo de Ministros.
CLAUDIO ALVAREZ

El nuevo decreto

ley no exige la aprobacion
del Parlamento, es que sin
ese pacto entre sindicatos
y patronales los empre-
sarios estén obligados a
justificar mucho mejor los
periodos de prueba que
superen los seis meses.
El ministerio no detalla
en cuantos convenios o a
cuantasrelaciones labora-
les afecta este escenario.

Campanas especificas

El nuevo texto estable-
ce que la empresa debe-
réa informar de la duracion
concreta del periodo de
prueba, “ya se encuentre
dentro del limite de seis
meses previsto legalmente
o se trate de un periodo su-
perior fijado por convenio
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respectivas de la empresa
y de la persona trabaja-
dora de realizar las expe-
riencias que constituyan
el objeto de la prueba”.

Trabajo considera que
los periodos de prueba
abusivos, aunque no es-
tén generalizados, siguen
presentes en muchas re-
laciones laborales, espe-
cialmente en los colecti-
vos mas precarios, como
la hosteleria.

El departamento de
Yolanda Diaz lleva tiempo
poniendo el foco en este
apartado, dado el aumen-
to en el fin de relaciones
laborales por el periodo
de prueba, con campanas
especificas al respecto de
Inspeccién.

diera ampliar los periodos
establecidos en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Sin embargo, ese pro-
yecto de ley, aprobado por
el Consejo de Ministros en
2024, esta bloqueado des-
de entonces en la Comi-
siéon de Trabajo del Parla-
mento por falta de apoyos.

Mas alla de este pre-
cepto, el decreto agrega
nuevas obligaciones a las
empresas en su aporta-
cién de informacion a los
empleados.

“La directiva busca
configurar un nuevo siste-
ma que mejore la transpa-
rencia y previsibilidad en
las relaciones de trabajoy
que se adecue a las nuevas
realidades productivas y

-
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dos en empresas de més del Gobierno colectivo en los casos jus- La reforma laboral y empresariales”, indica el | ¢
25 empleados y tres meses tificados por lanaturaleza el limite que impuso ala textoque paso por audien- | ¢
en las de plantillas meno- carece de rango de del empleo, por el interés contratacién temporalha cia publica en marzo.
res; y un mes pararelacio- Iey por lo que no de la persona trabajado- hecho que mas contratos El texto completo del |
nes laborales inferioresa debe ir al Congreso ra o, por la necesidad de que antes se resolvian decreto queiraal Consejo | t
seis meses. realizar la evaluacién de simplemente porque du- de Ministros el martesno | t
Pese a esta determina- la idoneidad de la perso- raban unos pocos meses ha sido difundido por Tra-
cién cuando no hay con- Laidea original na trabajadora en casode ahora lo hagan en base a  bajo, solo la parte referen-
venio, la ley deja margen de Trabajo era suspension de la relacién  ese periodo de prueba. te alos periodos de prue-
para que el acuerdo co- establecer laboral”. Laidea original de Tra- ba.La medida entrara en

lectivo establezca otros
umbrales. Lo que busca el
nuevo decreto de Trabajo,
que al no tener rango de

una limitacion
mas restrictiva

El decreto también
obligara a las companias
a aportar “la informacién
relativa a las obligaciones

bajo era establecer una li-
mitaciéon mas restrictiva
por ley, de manera que el
convenio colectivo no pu-

vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, segun
confirmé el Ministerio.



