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Mercado laboral

Los empresarios presionan a sindicatos
y Gobierno para atajar el absentismo

Esparia se situa a la cabeza de Europa por incapacidades temporales

GABRIEL TRINDADE
Barcelona

El absentismo laboral se ha dis-
parado en Espafa desde la pan-
demia de la covid y ha situado al
pais a la cabeza de Europa en
cuanto ajornadas de trabajo per-
didas por bajas médicas. Los em-
presarios sefialan esta dinamica
como una de sus maximas preo-
cupaciones y, en las ultimas se-
manas, la CEOE y otras organi-
zaciones como la catalana Pimec
olassectoriales CNC o Aspel han
presentado propuestas al Go-
bierno y a los sindicatos, desde
recortes de complementos por
bajas en los convenios colectivos
a cambios en la gestion de las in-
capacidades temporales. Sin
embargo, tanto CC.00. como

La CEOE apunta ala
falta de medios en la
sanidad y a una
descoordinacion con
la Seguridad Social

UGT defienden que la mayor
parte del fendmeno son bajas
médicas justificadas y ponen el
foco enlasalud del trabajador.

Espafia se encuentra a la cabe-
za de Europa en cuanto a traba-
jadores con incapacidad tempo-
ral; es decir, en situacion de baja
ya sea por enfermedad comun o
accidente laboral. Un informe
realizado por el Instituto Valen-
ciano de Investigaciones Econd-
micas (IVIE) ylamutua Umivale
Activa sefiala que el absentismo
laboral por incapacidad tempo-
ral se ha disparado un 73% en el
periodo 2018-2024 en Espafia,
una tasa que es 4,6 veces supe-
rior ala media europea.

Los datos de Eurostat sefialan
que el porcentaje de personas en
Espafia que no acudieron a su
puesto de trabajo por incapaci-
dad temporal durante la semana
dereferencia en que se realizo la
encuesta fue del 4,5%, muy su-
perior al 2,5% de la media de la
EU-27.En el 2018, Espaiia situa-
ba su indicador el 2,5%, como
sexto pais del ranking y un valor
proximo a la media comunitaria
(2,2%).

Elestudio del IVIE vamads alla
delacomparativaeuropeay ana-
liza la propia dinamica del feno-
meno en Espafia a partir de los
datos del Ministerio de Inclu-
sion, Seguridad Social y Migra-
ciones. En el 2024 se iniciaron
9,3millones de procesos de inca-

pacidad temporal, un 2,8% mas
que en el 2023. El 95% corres-
ponde al régimen general (un 3%
masde procesosiniciados que en
el 2023) yun 5% al de auténomos
(conunareducciénde -1,5%).

El indicador de absentismo
por incapacidad temporal, que
tiene en cuenta las jornadas per-
didas en el afio respecto alas jor-
nadas potenciales, alcanza en el
2024 el 5,94%, 0,37 puntos por-
centuales mas que en el 2023 (un
incremento del 6,6%) y 1,82 pun-
tos mas que en el 2018, lo que su-
pone un incremento acumulado
del 44%.

La CEOE hace semanas que
insiste en reactivar las negocia-
ciones con los sindicatos y el Mi-
nisterio de Seguridad Social. En
diferentes foros publicos, la pa-
tronal espafiola ha puesto sobre

Las bajas de salud
mental se disparan
entre los jovenes
hasta los 9,5 millones
de dias en el 2025

la mesa varias medidas para ata-
jar esta dindmica que en el 2025
tuvo, segun sus calculos, un im-
pacto de 33.000 millones de eu-
ros. La mas sorprendente es la
posibilidad de que las empresas
dejen de pagar las cotizaciones
en las bajas de los trabajadores
que acumulan varios periodos
de incapacidad temporal, los Ila-
mados hiperfrecuentadores. En
el catdlogo de propuestas, tam-

El absentismo laboral, un problema al alza en Espana
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Un centro de atencion primaria en Barcelona
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Absentismo por incapacidad
temporal en Espaiia

Jornadas perdidas al afio (2018-2024)
En porcentaje

@ Régimen general @ Auténomos

6 5,94%
5
4,32%
4
4,12
33,30

2018 2020 2022 2024

FUENTES: IVIE y Umivale, a partir de datos
de Eurostat y de la Seguridad Social A. Monell / LV

bién figura dar mas competen-
cias a las mutuas privadas para
que puedan dar las altas, o pue-
dan asumir antes el control de
los procesos de larga duracion.

Por su parte, la patronal cata-
lana de pymes Pimec volvié ain-
sistir esta semana en el recorte
de complementos que muchos
conveniosincorporan paraman-
tener la integridad del sueldo de
los trabajadores cuando estan de
baja. La organizacion presidida
por Antoni Cafiete propone
mantener dichos complementos
para la primera baja pero redu-
cirlos o eliminarlos en las reite-
rativas (con excepcién de las en-
fermedades cronicas), bajo el ar-
gumento de que se produce un
efecto llamada.

CC.00. y UGT discrepan de
todas estas medidas y, de hecho,
consideran que el concepto de
absentismo laboral deberia cir-
cunscribirse a las ausencias in-
justificadas en el puesto de tra-
bajo y no las bajas médicas. “Nos
encontramos con analisis que in-
cluyen los propios dias de vaca-
ciones como absentismo”, sefia-
lan fuentes de CC.OO. El sindi-
cato afirma que periédicamente
las empresas y patronales ponen
sobre la mesa recortes en los
complementos por incapacidad
temporal y lamenta que el foco
no se ponga en la prevencion.

Mientras tanto, el Gobierno
contemporiza con la propuesta
de crear un observatorio de la
incapacidad temporal, una me-
dida que, de hecho, ya se presen-
té hace algo mas de un afioy que
todavia no se ha puesto en
marcha. Mas alla de la creacion
deestafigura, el Ejecutivo ha he-
cho alguna propuesta para com-
batir el absentismo, como una
vuelta progresiva al trabajo en
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casos de enfermedades de larga
duracion.

Los agentes sociales conside-
ran que las razones del incre-
mento del absentismo son va-
rias. Por una parte, se trata de un
fenémeno que siempre ha esta-
do vinculado al ciclo econémico.
Cuando se producen incremen-
tos de empleo, aumentan las in-
capacidades temporales. Cuan-
do el empleo se reduce, las bajas
disminuyen. “Evidentemente,
cuandounotiene miedoaperder
el trabajo, va a su puesto laboral
pese a estar enfermo”, sefialan
las citadas fuentes sindicales.

Sin embargo, el crecimiento
exponencial por encima de la
media se debe a otros motivos.
Fuentes de la CEOE apuntan a
un colapso dadala falta de perso-
nal sanitario. “Se necesitan mas
profesionales en la atencién pri-
maria, en las especialidades, en
psicologia y psiquiatria, en el
propio Instituto Nacional de la
Seguridad Social y los inspecto-
res médicos”, sefialan.

En este sentido, apuntan auna
falta de coordinacién entre la Se-
guridad Social y la sanidad. La
conclusion es similar a la de un
reciente informe presentado por
la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (Airef),

Los sindicatos alertan
del recorte de derechos

ydiscrepan hasta
sobre la definicion de
absentismo

que sefiala una “deficiencia es-
tructural” en la gestion de las ba-
jas laborales derivada de la sepa-
racién entre quien concede y
quien las financia.

Las bajas por salud mental son
las que mas han crecido, espe-
cialmente entre los jovenes. En
el 2018, los menores de 35 aflos
perdieron un millén de dias de
trabajo por estas enfermedades.
Enel 2024, lacifrasesitiaen9,5
millones. Fuentes sindicales ex-
plican que este tipo de incapaci-
dad temporal se ha disparado
desde la pandemia y apuntan a
que estan “muy vinculadas al uso
de nuevas tecnologias y la pre-
sion de ritmos de trabajo altos”.
La CEOE reconoce el fenomeno
pero sefiala que no existen sufi-
cientes profesionales especiali-
zados para hacer el seguimiento
adecuado.

Mis alld de la salud mental,
también hay factores estructura-
les,como el envejecimiento de la
poblacion ocupada (con recupe-
raciones mas lentas o enferme-
dades cronicas). Sin embargo, la
patronal espafiola apunta a la fi-
gura de los hiperfrecuentadores.
“El17% de los trabajadores de ba-
ja acumulan el 50% del total de
dias. Sise filtran los casos graves,
gente realmente enferma, pue-
des hacer un seguimiento de las
personas que presentan incapa-
cidades temporales por distintas
patologias enunafio”, explican.e




