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SABADO,

12

Empresas & Finanzas

Endesa pone en marcha un programa de
salidas voluntarias para 230 empleados

La eléctrica provisiona 208 millones para afrontar el coste de la reestructuracion

Rubén Esteller MADRID.

Endesa ha puesto en marcha un pro-
grama de salidas voluntarias dirigi-
do a aproximadamente 230 emplea-
dos que podri ejecutarse entre 2026
y 2029. La medida forma parte del
plan de transformacion con el que
la compaiiia pretende simplificar su
estructura, acelerar la digitalizacion
de sus procesos y mejorar su eficien-
cia operativa.

La eléctrica ha comunicado a la
representacion legal de los trabaja-
dores el inicio de este programa de
medidas voluntarias. La adhesion
tendra caracter estrictamente vo-
luntario para los trabajadores que
retinan los requisitos establecidos
y las condiciones seran sustancial-
mente similares a las aplicadas en
ejercicios anteriores.

La implantacion del programa
obligara a Endesa a reconocer una
provision con un impacto bruto no
recurrente estimado de unos 208
millones sobre el resultado conso-
lidado correspondiente al ejercicio
2026. La empresa ha aclarado, no
obstante, que este efecto contable
no tendra consecuencias sobre la
politica de remuneracion al accio-
nista prevista para este afo.

La actuacion se incluye en el Plan
de Transformacion definido dentro
del Plan Estratégico 2026-2028. En-
desa pretende profundizar en la op-
timizacion de su modelo operativo,
acelerar el cambio tecnolégico y re-
forzar de forma estructural su com-
petitividad.

El plan comprende diversas ini-
ciativas, entre ellas la simplificacion
organizativa, la revision de proce-

La sede social de Endesa. sara s. MUNILLA

que Endesa presentara unos resul-

El resultado bruto de explotacién
—ebitda— alcanz6 los 3.240 millo-
nes de euros, con un incremento in-
teranual del 20%. La evolucion es-
tuvo respaldada por el crecimiento
de los diferentes negocios, la mayor
aportacion de las actividades regu-
ladas y determinados efectos posi-
tivos de caracter no recurrente.

Los negocios regulados incremen-
taron su contribucion y aportaron
alrededor de 1.200 millones de eu-
ros al ebitda. Endesa vincul6 esta
mejora a la evolucion del marco re-
tributivo y a las inversiones realiza-
das en la red eléctrica, uno de los
pilares de su estrategia para los pro-
Ximos anos.

La actuacion se
incluye en el plan de
transformacion que
ha lanzado hasta
2028

La eléctrica decidi6 ademas ele-
var sus previsiones para el conjun-
to del ejercicio. Frente al objetivo
inicial de obtener un beneficio or-
dinario neto de entre 2.300y 2.400
millones de euros, la empresa espe-
ra ahora superar los 2.400 millones
al cierre de 2026.

Endesa habia comenzado el ano
con un beneficio de 725 millones de
euros durante el primer trimestre,
un 24,4% maés, mientras que el ebit-
da habia aumentado un 14%, has-
ta 1.632 millones. La evolucion del
segundo trimestre permitio, por tan-

sos y del perimetro de actividades, La medida no tados semestrales marcados por el  to, acelerar el crecimiento acumu-
la racionalizacion del modelo utili- su pond ra ni ng un crecimiento de sus principales mag-  lado del grupo.

zado para prestar determinados ser- . nitudes financieras. La compaifiia Endesa no ha detallado en su co-
vicios y la adaptacion de la organi- cambio enla obtuvo un beneficio neto de 1.470  municacién a la Comision Nacional
zacion y de los recursos vinculados pol itica de millones de euros entre eneroyju-  del Mercado de Valores el efecto ne-
ala evolucion del negocio. retribucion nio de 2026, un 41% més queenel to después de impuestos ni el calen-

El anuncio del programa se pro-
duce apenas dos dias después de

mismo periodo del ejercicio ante-
rior.

dario exacto de contabilizacion y
ejecucion de las adhesiones.




