
Vass llega a un acuerdo con los trabajadores para 
ejecutar el ERE que afectará hasta un 11% de la plantilla
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La consultora tecnológica 

Vass ha alcanzado un acuer-

do con los trabajadores para 

ejecutar el proceso de ajuste 

de plantilla en España. Tras 

varias semanas de negocia-

ción, la compañía, propie-

dad en su mayoría del fon-

do de inversión One Equity 

Partners, y la representa-

ción legal de los trabajado-

res han pactado que el ex-

pediente de regulación de 

empleo (ERE) afecte hasta 

un máximo del 11% de los 

empleados en los centros 

españoles, lo que supondrá 

alrededor de 250 trabaja-

dores.

Vass, fundada en 1999 

por Javier Latasa, anunció 

el proceso de reestructu-

ración el pasado 9 de junio 

que, inicialmente, estaba 

previsto que repercutiera 

en el 13% de la plantilla en 

España, compuesta por más 

de 2.300 empleados. 

Finalmente, las conversa-

ciones han concluido en re-

ducir el número de personas 

afectadas. Asimismo, según 

han indicado fuentes cono-

cedoras de las negociacio-

nes, se ha establecido una 

indemnización de 35 días 

de salario por año trabaja-

do, superando los mínimos 

legales previsto para este 

tipo de procesos (20 días de 

salario por año trabajado, 

con un límite máximo de 12 

mensualidades), al tiempo 

que se ha incorporado la 

voluntariedad de adhesión 

al plan de ajuste y se han 

del proceso a los colectivos 

vulnerables. Fuentes cerca-

nas a la empresa apuntan 

que la reestructuración de 

la plantilla se enmarca en la 

estrategia de la compañía 

de “adaptar su estructura 

a la evolución tecnológi-

ca para poder reforzar su 

competitividad en un con-

texto de normalización del 

crecimiento del sector tras 

varios ejercicios de fuerte 

expansión”.

En este sentido, recalcan 

que aunque el ERE se realice 

solo en España, este mer-

cado sigue siendo uno de 

los principales dentro de su 

estrategia global. Asimismo, 

aseguran que las líneas de 

negocio, proyectos activos 

y funciones comerciales se-

guirán intactas.

En paralelo, la consulto-

ra ha mantenido una nego-

ciación con la banca para 

reestructurar un préstamo 

sindicado. Hace unas sema-

nas se alcanzó un acuerdo 

por el que se ha pactado la 

ampliación del vencimien-

to de la inanciación hasta 

diciembre de 2029. Vass in-

formó el pasado febrero sus 

ventas crecieron un 22,5% 

en 2025.

El ajuste, que será 
voluntario, se 
compensará con 
35 días de salario 
por año trabajado

“Tras la 
integración  
de México somos 
una compañía con 
base más sólida”, 
dice Riquelme

La consultora 
recalca que España 
sigue siendo uno 
de sus principales 
mercados 
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Cox registró unas pérdi-

das de 113,4 millones en el 

primer semestre de 2026, 

frente a los 12,5 millones de 

beneicio neto del mismo pe-

riodo de 2025. Fuentes de la 

irma propiedad de Enrique 

Riquelme explicaron que es-

tos números rojos “relejan 

principalmente los costes 

inancieros extraordinarios 

asociados a la adquisición de 

Iberdrola México” y matiza-

ron que se trata de “algo pun-

tual, no derivado de la acti-

vidad habitual del negocio”.

Con el nuevo perímetro, 

la compañía señaló que los 

ingresos del grupo alcanza-

ron los 1.243 millones. Eso sí, 

incluyendo la aportación de 

seis meses de México (pro-

forma), lo que supone mul-

tiplicar por 2,5 los registra-

dos en el primer semestre 

de 2025. Del mismo modo, 

el ebitda (resultado bruto 

de explotación) ascendió a 

245 millones, triplicando la 

cifra del año anterior, mien-

tras que el margen de ebitda 

mejoró hasta el 20%, frente 

al 16% registrado un año an-

tes. Asimismo, el resultado 

neto ajustado se situó en 66 

millones, 5,3 veces superior 

al registrado en el mismo pe-

riodo del año anterior.

El presidente ejecutivo de 

Cox, Enrique Riquelme, se-

ñaló en un comunicado: “Los 

primeros resultados tras la 

integración de México con-

irman la solidez de nuestra 

tesis de inversión y mues-

tran la nueva era que hemos 

iniciado con la nueva Cox. 

Hoy tenemos una nueva di-

mensión: somos una compa-

ñía de mayor escala, con una 

base de activos más sólida, 

una mayor recurrencia de 

ingresos y una capacidad de 

generación de caja signiica-

tivamente reforzada. México 

no solo refuerza nuestro li-

una estructura de capital 

estable y de largo plazo, con 

una vida media de la deuda 

de unos 6,5 años. La deuda 

inanciera neta ascendía a 

aproximadamente 3.300 mi-

llones. La compañía espera 

avanzar en su proceso de 

desapalancamiento apoyán-

dose en la fuerte generación 

de caja de sus activos, la opti-

mización y rotación selectiva 

de cartera y una política de 

inversión disciplinada, ade-

más de otras vías que la com-

pañía está estudiando.

En lo que respecta al res-

to de negocios, Cox aseguró 

que su división Service Co 

registró órdenes acumula-

das (backlog) de 3.346 millo-

nes, un 24% más, respaldado 

por una cartera diversiica-

da y márgenes por encima 

del 10%. Además, indicó que 

los resultados operativos se 

vieron “negativamente im-

pactados por la situación 

geopolítica internacional y 

por retrasos en la ejecución 

de algunos proyectos”.

Con todo, Cox subrayó la 

generación de caja operativa 

como uno de los indicadores 

inancieros del grupo, que 

alcanza los 129 millones de 

euros. “La compañía cierra 

así los seis primeros meses 

del ejercicio con una mayor 

escala, mayor recurrencia 

de ingresos y una capacidad 

reforzada de generación de 

caja, reforzando su posición 

diferencial en infraestruc-

turas críticas de energía y 

agua”, concluyó la empresa.

EP
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Berkeley anunció ayer que 

el ex consejero delegado de 

Endesa José Bogas ha sido 

nombrado consejero no eje-

cutivo independiente de la 

empresa, según indicó en 

un comunicado. Berkeley 

destacó que Bogas se in-

corpora al consejo de ad-

ministración tras una “larga 

y exitosa” carrera en En-

desa, que incluye 12 años 

como consejero delegado, 

durante los cuales “lideró 

la transformación de la em-

presa para mantener su li-

derazgo en el sector eléctri-

co español”. Bogas dimitió 

como consejero delegado 

de Endesa el pasado mes 

de abril, pero sigue sien-

do consejero de la empresa 

multinacional de suminis-

tro eléctrico.

Berkeley también aña-

dió que Bogas ha partici-

pado en instituciones del 

sector energético. Entre 

otras, fue miembro del con-

sejo de administración de 

la Asociación de Empresas 

de Electricidad (Aelec) y, en 

la actualidad, es vicepresi-

dente honorario y miembro 

del consejo del Club de la 

Energía de España.

“Su importante contri-

bución al sector energético 

ha sido ampliamente reco-

nocida con numerosos pre-

mios, entre los que se inclu-

yen el Premio Influential en 

la categoría de Trayectoria 

Profesional otorgado por 

El Confidencial en 2024; el 

premio Ejecutivo del Año 

de Merca2 en 2025, y el pre-

mio Mejor Visión de Futuro 

2025 de Forbes, otorgado 

por Forbes España”, afirmó 

la compañía.

Permisos
Berkeley subrayó que este 

nombramiento “reforzará 

sustancialmente la posición 

y la inluencia de la irma en 

España, ya que sus más de 

40 años de experiencia en 

los sectores energéticos es-

pañol y europeo en general, 

junto con sus amplias re-

des empresariales y guber-

namentales, serán de gran 

ayuda para la empresa en 

su esfuerzo por resolver la 

actual situación en mate-

ria de permisos y, en últi-

ma instancia, impulsar el 

proyecto Salamanca hacia 

la producción”.

El director ejecutivo de 

Berkeley, Robert Behets, co-

mentó que están “encanta-

dos de dar la bienvenida a 

José al consejo”. 

“Contar con una persona 

del calibre y la experiencia 

de José, que dispone de 

amplias redes de contactos 

en el ámbito empresarial y 

gubernamental, reforzará 

enormemente nuestra posi-

ción e inluencia en España, 

lo que ayudará en gran me-

dida a Berkeley en su empe-

ño por desbloquear la situa-

ción de las autorizaciones 

del proyecto Salamanca”, 

concluyó.

El ex-CEO de Endesa 
José Bogas entra en 
el consejo de Berkeley

La minera destaca que “será de gran 
ayuda para el proyecto Salamanca”

Enrique Riquelme, presidente de Cox. CARLOS ROSILLO

Cox perdió 113 millones hasta junio 
tras absorber Iberdrola México

La empresa de Enrique Riquelme triplicó el resultado bruto de explotación hasta 
245 millones de euros P Los ingresos repuntan y alcanzan los 1.243 millones 

derazgo en agua y energía, si 

no que acelera nuestra trans-

formación hacia un modelo 

más resiliente, predecible y 

con mayor creación de valor 

para nuestros accionistas”.

Cox, cuyo valor en Bol-

sa no llega a 1.000 millones, 

compró en 2025 lberdrola 

México por 3.800 millones. 

Para adquirir los activos 

mexicanos, la firma logró 

diferentes instrumentos 

de deuda de los principales 

bancos del mundo por 2.700 

millones, a lo que se suman 

aportaciones de capital y 

otros préstamos a la matriz.

Ahora la empresa señaló 

que, tras completar la rei-

nanciación de la deuda aso-

ciada a la adquisición de Cox 

Asset México, cuenta con 
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