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rrollo profesional, la flexibilidad,

El Gobierno iniciael buen ambiente laboral y la co-
00

herencia con sus valores perso-
nales. Y la generación Z (de 1997 el trámite para
a 2012) ha crecido en un entor-
no completamente digital, por lo

inhabilitar a Holaluzque suele sentirse más cómoda
con la tecnología, el aprendizaje
continuo y trabajo flexible".

"Aun así", insiste esta especia-
lista, "estas características son en el mercado, incluidos los so-
tendencias generales y no de- La eléctrica mantiene cios disidentes que fueron ex-
finen igual a todas las personas

250.000 contratos
pulsados en su día del consejo

de cada generación". Es una idea
con comunidades

de administración. La empresa
a la que se apunta Pablo Martí- facturó 250.000 euros en 2025
nez, canario de 27 años y que se energéticas y su pasivo superaba los 50 mi-
está doctorando en Física: "Creo llones, aunque tras la entrada
que las generaciones anteriores del nuevo socio y la refinancia-
eran más sacrificadas en prome- ción de la deuda se transmitió
dio porque venían de un contexto CARMEN MONFORTE

diferente, de mayor escasez. Pe- Madrid
un mensaje de tranquilidad
y de que la crisis se iba supe-

ro ni jóvenes ni mayores quieren La Dirección General de Polí- rando. Sin embargo, los esca-
trabajar. Creo que ambas gene- tica Energética del Ministerio sos márgenes del negocio se
raciones lo ven como un mal ne- han ido agravando tras el hun-
cesario".

para la Transición Ecológica
anunció ayer a través del Bo- dimiento de los precios por la

Gómez subraya que hay otros letín Oficial del Estado (BOE) abundancia de renovables.
muchos factores que condicio- el acuerdo adoptado para ini- En su día, tras la crisis ener-
nan el enfoque sobre el trabajo, ciar el procedimiento de inha- gética derivada de la guerra de
que trascienden la edad. "El gé- bilitación de la empresa Hola- Ucrania y la imposibilidad de
nero, la clase social, el venir de luz-Cidom para comercializar competir con la tarifa regulada
un país percibido como con una energía eléctrica. Según dicho (TUR) del gas, Holaluz abando-
educación de calidad o el haber anuncio, ya se ha comenzado nó este mercado con el traspa-
estudiado en una universidad de a traspasar a sus clientes a una so de sus 70.000 clientes a co-
prestigio condicionan las oportu- comercializadora de referencia mercializadoras de referencia.
nidades laborales, las expectati- o regulada, que son las que su- La normativa eléctrica protege
vas y las prioridades de cada indi- ministran en el mercado con el a los clientes de suministrado-
viduo", sostiene esta especialista, Precio Voluntario del Pequeño ras en el mercado libre que son
que añade: "Por ejemplo, alguien Consumidor (PVPC). inhabilitadas, quiebran o des-
que ha crecido en un entorno con Al procedimiento que se
menos recursos puede dar más inició ayer pueden presentar

aparecen mediante el traspa-
so a una regulada por ley (son

importancia a la estabilidad eco- alegaciones los que se consi- filiales de los grandes grupos
nómica, mientras que otra perso- deren interesados en un plazo eléctricos: Endesa, Iberdrola,
na puede priorizar el desarrollo de 10 días hábiles. El ministerio

que dirige Sara Aagesen no ha
Naturgy y Repsol).

profesional o la flexibilidad". El ministerio que dirige Sa-

No todos iguales
detallado, por el momento, el ra Aagesen ha acelerado a lo
motivo por el que se inicia el largo de este año la inhabilita-
procedimiento. ción de numerosas comerciali-

Dado este escenario, Gómez con- La empresa catalana irrum- zadoras de electricidad sin ac-
sidera "importante" no atribuir Arriba, Pablo Martínez, en la plaza de la Remonta de Madrid, el pió en 2011 como una comer-
todas las diferencias "únicamen- jueves. Abajo, Pilar Plaza en Ambite, el viernes. SAMUEL SÁNCHEZ cializadora de electricidad
te" a la generación. "Estos facto- verde y llegó a contar con una Transición no
res pueden tener tanto o incluso que no estés dispuesto a tragar Uno de los fenómenos en los plantilla de 600 empleados,
más peso que la edad. Este tipo con lo que sea". (tras un ERE en 2023 que afectó

detalla el motivoque se concreta la brecha gene-
de creencias pueden favorecer "Un joven ahora mismo no sa- racional es la "doble escala sa- a unas 200 personas, esta se re- para iniciar el
estereotipos poco ajustados a la be si la inteligencia artificial le va larial" en muchas empresas, ca- dujo el 27%). Es en la actualidad procedimiento
realidad", añade. Y subraya que a quitar parte de su trabajo, aun- suística criticada por Garcia. Es una empresa de energía distri-
estas visiones cambian con la que tenga una formación muy habitual que en grandes centros buida con 10.000 comunidades
edad, que no son estancas: "La es- buena", añade Borja Fernández, de trabajo convivan empleados energéticas y 250.000 contra- Losclientes
tabilidad laboral, la conciliación que a sus 28 años trabaja como contratados después de la Gran tos (a través de una platafor-
o la seguridad económica suelen auditor. "Un joven ve que el suel- Recesión cuyas condiciones eco- ma tecnológica que conecta a

están siendo
ganar importancia conforme do cada vez vale menos, que inde- nómicas son peores que las de los productores de energías reno-

traspasados a otra
aumentan las responsabilidades pendizarse es dificilísimo y que, más veteranos. Es una diferencia vables con clientes) y tiene ins- comercializadora
personales y profesionales". encima, si un sábado sale a tomar que va más allá de la antigüedad, talados otros 10.000 paneles fo-

Sara Pérez, que a sus 22 años algo, siempre aparece alguien di- que conecta con acuerdos colec- tovoltaicos, lo que llamaron la
ha trabajado de cara al público ciendo que si ahorrara ese dine- tivos más débiles para las nuevas revolución de los tejados. tividad, hasta llegar a unas 40
en varios comercios, pone ahí el ro podría comprarse una casa. Y generaciones. En 2024, la compañía, que en los tres primeros meses de
foco: "He visto que las trabajado- la realidad no funciona así". So- Torres, el especialista en re- cotiza en el BME Growth des- 2026.
ras mayores tragan más que no- fía Gimeno, abogada de 23 años cursos humanos, señala que hay de 2019, se enfrentó a una grave Desde la entrada en vigor
sotras porque son el sustento de de Tarragona, insiste en otra idea: empresarios reticentes ante los crisis financiera y accionarial del Reglamento Europeo sobre
sus familias, que no cogen una "Poder destacar en tu trabajo es jóvenes y que están reaccionan- (los dos socios minoritarios, comercialización eléctrica, que
baja independientemente de có- mucho más complicado de lo que do dando más oportunidades a Axon partners y Goero Pen- fue traspuesto por el Gobierno
mo se encuentren. Nosotras no era antes, ya que entonces no era los sénior. "Si les cuesta que el jo- sioak, se negaron a refrendar el pasado marzo, el Ministerio
permitimos ni esos abusos ni que tan normal que la gente tuviera ven tenga la misma dedicación, las las cuentas de 2023) y estuvo al de Transición Ecológica ha es-
no nos paguen las horas extra". una carrera universitaria". compañías apuestan por lo que ya borde del concurso de acree- trechado el cerco para inhabi-

La secretaria confederal de Pilar Plaza, jubilada de 66 conocen. En las menos cualifica- dores. Las pérdidas en ese año litar a decenas de comerciali-
Juventud de CC OO, Pau Garcia, años de Ciudad Real, rechaza la das sigue habiendo mucho eda- se habían multiplicado por cin- zadoras inscritas en el registro
ve un "avance" en la resisten- relación entre juventud y falta dismo, pero creo que hay menos co, hasta alcanzar los 26,2 mi- de la Comisión Nacional de los
cia de muchos jóvenes a asumir de compromiso: "Me parece fe- en las de estudios superiores". llones de euros. Holaluz supe- Mercados y la Competencia
abusos laborales y, en línea con nomenal que los jóvenes priori- Con todo, su consejo a las empre- ró la crisis con la entrada en la (CNMC) sin actividad (esto es,
el resto de especialistas consulta- cen la conciliación. No estoy de sas es que se acostumbren a este sociedad, en noviembre, de un sin que hayan acudido al mer-
dos, señala otra clave: la desespe- acuerdo con la frase de que los nuevo escenario: "La tensión ge- fondo francés, Icosium Invest- cado a adquirir energía) du-
ranza ante las condiciones futu- jóvenes no quieran trabajar. Los neracional no es tan grave como ment, que tiene proyectos en el rante un año.
ras. "El esfuerzo en el trabajo ya jóvenes siempre han buscado su parece. Lo mejor es establecer norte de África. También se inhabilita cuan-
no reporta lo mismo que antes. sitio. Antes luchamos con las he- una simbiosis entre generaciones, Este inversor tiene en estos do las empresas no pueden ha-
Si por horas que eches no te pue- rramientas que teníamos y en el momentos el 33% del capital y cer frente a los avales que se les
des permitir una casa, si por mu- contexto que nos tocó y ahora yo

aprovechar lo mejor de cada una".
los tres fundadores, Carlota Pi,

cho que te formes eso no se apre- conozco gente joven que es igual Con información de Jacobo Orial Villa y Ferrán Nogué se
exige para vender luz, y evitar
que provoquen un agujero en

cia en tus condiciones, es normal de luchadora". González. reparten el 27%. El resto está el sistema.
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