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»La mitad dura ya menos de tres meses, mientras que uno de cada cinco
dura menos de una semana y un tercio llega como maximo a un mes

La duracion de contratos
es la mas baja en 20 anos

J. de Antonio. MADRID

a reforma laboral im-
pulsadaporlaministra
de Trabajo, Yolanda
Diaz, esconde detras
una temporalidad en-
cubierta, una contratacién que si-
guesiendo precaria, unatendencia
alareduccién de horas trabajadas
yunaralentizacién delos contratos
indefinidos, que han reducido
drasticamente su duracién. Los
datos evidencian que la contrata-
ciénindefinidahafrenadosuavan-
ceal producirselos mayoresincre-
mentos en los contratos en los de
tiempo parcial, conuna progresion
entornoal 6%, yun estancamiento
entre los fijos discontinuos, lo que
muestra que el mercado laboral
contindamuy afectado porlaesta-
cionalidad.
Laduraciéonmediadeloscontra-
tos se ha reducido drasticamente,
hasta situarse por debajo de los 46
dias, una cifra que es siete dias in-
ferior ala de 2021, seglin se extrae
de los ultimos datos oficiales del
SEPE. Y la contratacién indefinida
es la que més se estd resintiendo,
bajandodelosvaloresenlosquese
situd en 2022. Los contratos inde-
finidos estan por debajo del 40%
del total de contratos. Por tanto, la
precarizaciéndelasfirmasdelarga
duracién es un hecho tras la refor-
ma laboral. Es evidente que se fir-

man mads contratos sin fecha de
caducidad, pero tienen una dura-
cién cada vez mas corta. Desde
2022, en torno a un millén de per-
sonas han firmado un contrato
indefinido que no ha superado el
ano de duracion. Con este dato, los
problemasdetemporalidad sehan
trasladado delos trabajadores que
encadenaban contrataciones de
tipotemporalahacerloconlosque
firman contratos indefinidos que,
al final, son de corta duracion.

Contratacion temporal

Segun los datos de la dltima En-
cuesta de Poblacién Activa (EPA),
en julio se registraron un total de
1.587.141 contratos, un 0,12% me-
nos que en el mismo mes de 2025,
delosque617.211 fueronindefini-
dos, el 38,89% de todos los contra-
tos, soloun 1,19% més que en julio
de 2025 y muy lejos del 50% que
r0z6 los dos primeros anos de la
reforma impulsada por Diaz. Ade-
mas, los contratos temporales su-
peraron los 969.000, que aunque
sonun0,93% menos que en el mis-
mo mes de 2025, representan el
61% de la contratacion efectuada
en el séptimo mes del afio.

Asi, uno de cada cinco contratos
(19,4%) que se firmaron en el mes
(308.861) duraron menos de una
semana, mientras que 82.741 con-
tratos (el 5,2% del total) duraron
entre 7y 15 dias. Ademas, se firma-
ron 137.051 contratos con una du-

Una reforma con
menos resultado
del esperado

»Para Fedea, lamejoraen
la calidad formal del
contrato «noseha
trasladado conlamisma
intensidad a los resulta-
dos laborales». Asilo
seiala enunreciente
estudio, centradoen los
jovenes, que constata
que los efectos sobre la
duraciéondel empleoy los
ingresos son positivos,
pero «mas modestos de
los esperado». De este
modo, estima quela
reforma redujo aproxi-
madamente un 40% la
brechapreviaenla
duracion del primer
empleo,un32% la
brecha en la probabilidad
de que el primerempleo
durase al menos seis
mesesyun 14% labrecha
en losingresos acumula-
dos durante ese primer
empleo. Cuando se
considera el conjunto del
primer aino de contrato,
los efectos siguen siendo
favorables, aunque «de
una magnitud demasiado
limitada» y conuna
duracion en reduccion.

racién de entre 15 dias yun mes, el
8,6%deltotal, y273.138deentreun
mesy tres meses, el 17,2%, segin
recopilaEP.Deestaforma, el 33,3%
delos contratos dejulio presenta-
ron una duracién inferior o igual a
unmes, ylamitad, el 50,4%, de tres
meses 0 menos.

Afiliacion

Especialmente preocupantes si-
guen siendo las bajas en la afilia-
ciénalaSeguridad Social detraba-
jadoresindefinidosquenosuperan
el periodo de prueba, que se han
multiplicado casi por ocho en los
tres ultimos afnos. Segtn los datos
del dltimo estudio del mercado de
trabajo de USO, las bajas totales
causadas pornosuperarel periodo
de prueba se han disparado desde
septiembre de 2021 -antes de la
aprobacién de la reforma laboral-
casi un 70%. Pero esta es solo la
terceracausadebajaenel Régimen
General, ya que estan por delante
lasque se producenporelpasoala
inactividad delostrabajadoresfijos
discontinuosylasdimisionesoba-
jas voluntarias. Con datos de la
Seguridad Social, las bajas de los
fijos discontinuos se han multipli-
cado por casi ocho desde 2023, en
tanto que las dimisiones se han
incrementado més de un 50%. El
numero total de bajas alcanza un
12% més que en el primer afno de
vigenciadelareforma. Deellas, las
que las correspondientes a aque-

llos que tenfan un contrato indefi-
nido se acercan al 50% del total.

Ya son cinco afios consecutivos
enlosqueladuracién mediadelos
contratosdejuliorondalos45dias.
Antes de 2022, afio en que la dura-
ciéonmedia delos contratosdejulio
fue de 45,85 dias, este indicador
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presentaba cifras superiores, con
alguna excepcién dentro de la se-
rie, como la de 2019 (47,05 dias),
que varfa muy poco en relacién al
dato de este ano. Pese ala reforma
laboral, la duracién media de los
contratosdejuliono sube delos53
diasdesde2013yestdmuylejosdel

4

maximo alcanzado en 2006, con
73,82 dias de media.
Estacaidadrasticadeladuracion
contractual se produce pese al he-
cho de que la reforma laboral de
2021 introdujo penalizacionesalos
contratos de muy corta duraciény
estableci6 oficialmente el contrato

ALBERTO R. ROLDAN

indefinido como ordinario. En
concreto, la reforma laboral con-
templa una cotizacion adicional a
pagarporlosempresariosalafina-
lizacién de los contratos tempora-
lesdemenosde30diasque, actual-
mente, esté fijada en 33,62 euros,
un 3,1% mds que en 2025. Esta pe-

Lavicepresidenta segunda
y ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, impulsora de
la reforma laboral

nalizacién fue concebida como
una forma de desincentivar a las
empresas a hacer contratos muy
cortos, de dias o que llegasen ape-
nas a cuatro semanas.

Pero tras cinco afnos de reforma
laboral, la conclusion es que el
mercado de trabajo espanol sigue
instaladoenlatemporalidad, mar-
cado por un sector servicios que
tiene unaespacio-tiempo contrac-
tual muy limitado. Pese a ello, el
Ministerio de Trabajo defiende su
reforma y aduce que la desapari-
cién del contrato de obrayservicio
establecida en la reforma laboral
de 2021 ha hecho que los datos de
los ultimos afios
«no sean estricta-

ponsabilidades por no haber fun-
cionadosusistemade penalizacién
paralasempresas, yaque estashan
tenido que recurrir a contratos in-
definidosy ordinarios de muy cor-
ta duracién para poder cubrir sus
bajas o sus necesidades.

El «think tank» Fedea recuerda
que aunque se habajadolatasade
temporalidad a la media europea,
simplemente «se hareplicado casi
exactamente la situacién anterior
en términos de temporalidad, es-
tabilidad laboral y precariedad
para los trabajadores pero con un
tipo de relacién contractual inde-
finida». Sus analistas «no encuen-
tran grandes diferencias estadisti-
cas entre ellos, excepto por una
disminucién de la destruccién de
empleo a final de mes, que se ha
reducido minimamente». Por ello,
laconversion detrabajadores tem-

porales en indefi-
nidos ha elevado

mente compara- Desde lareforma ;. mortalidad»de
bles con los mas laboral, la losindefinidos or-
antiguos recogi- £ A dinarios.

dos en la serie del duracion de los Para este «think
SEPE». Por eso contratos ha tank», poner res-
creenquelaexpli-  caido en 100 dias  triccionesalacon-
cacidn tiene que traccién temporal
verconqueel con- como hizo la re-

trato por obray servicio, que antes
delareformalaboral suponiacerca
del 40% de la contratacién en Es-
panay podia durar meses o anos,
«afectando, por tanto, a los datos
de duraciéon media». Al salir ese
contrato delaestadistica-que Tra-
bajo suprimi6 por considerar que
se utilizaba a menudo para cubrir
trabajos que tenian caracter inde-
finido- seha producidounrecorte
enladuracionmediadeloscontra-
tos y «se refleja en mayor medida
qué duracién real tiene la contra-
tacién temporal que se hace en
Espanan.

Fuentes ministeriales han mos-
trado en diferentes ocasiones su
«preocupacion creciente» por esta
situacién, y hacen culpables a los
empresarios, pero no asumen res-

formalaboral de 2021 «eranecesa-
rio, pero no suficiente». Por ello,
Fedea considera quesi estos patro-
nesseconsolidan en eltiempo, serd
necesario contemplar nuevas me-
didas, entre ellas la implantacién
deunsistema «bonus-malus» para
penalizar la «rotacién excesiva»
que afecta a muchos trabajadores
que ahora tienen contratos indefi-
nidosy premiar a aquellas empre-
sas que, por el contrario, rotan
poco. Fedea cree que la reforma
laboral ha generado una auténtica
«transformacién de la contrata-
cién» en Espaiia, aunque avisa de
que la duracién media de los con-
tratos indefinidos ordinarios se ha
reducido enunos 100 dias conres-
pecto a antes de la reforma, «algo
preocupante».



