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Los salarios de los empleados de base crecen un 5,5%
An% Jimén!z

LasubidadelSMI impulsa lossalariosde
losempleadosporencimade la inflación
La pequeña empresa sube el sueldo de los empleados un 8,7% en el 2025

interprofesional (SMI).Esunaci-
taqueconfirman fuentes sindica-
les y patronales, aunque no hay
todavíaunaconvocatoria formal.
De esta negociación entre el

equipo deYolandaDíaz y deMa-
ría Jesús Montero, depende que
Trabajopuedaponersobre lame-
saunadelasdemandasmásrecla-
madasporlapatronal,quelasem-
presas puedan repercutir las su-

bidas del salario mínimo en sus
contratos con la administración.
Es una petición que apoyan los
sindicatos y que afectamuy espe-
cialmente a las empresas en las
quelossalariossuponenuneleva-
do porcentaje de los gastos y que
trabajan para la administración.
Esta desindexación es una medi-
da acordada con el Gobierno de
Mariano Rajoy, pero que los de

Trabajo convocapara el lunes la reunión
paradecidir el alza del salariomínimo

J. MasdeuMadrid

Mientras continúa sus negocia-
ciones con Hacienda sobre la in-
dexación de los contratos públi-
cos, el Ministerio de Trabajo ha
convocadoelpróximolunesasin-
dicatos y patronal para la que po-
dría ser la reunión definitiva so-
breelaumentodelsalariomínimo

Pedro Sánchez no han tocado
nunca por la oposición de Ha-
cienda.
Esunodelostemasqueseplan-

teóenlareunióndeayerdelareu-
nión conjunta del comité ejecuti-
voy la juntadirectivade laCEOE,
aunque sin variar de posición.
Cuestionan el método de cálculo
y mantienen la propuesta de au-
mentodel 1,5%,a laesperadesi se
acepta ladeseada indexación.
ElrestodelaofertadelMiniste-

riodeTrabajoesconocido,unau-
mentodelSMIdel3,1%,loquesu-
pone un incremento de 37 euros
mensuales y deja el salario míni-

moen1.221eurosalmesencator-
ce pagas. Una cantidad exenta de
IRPF.Ademásde la subida, elmi-
nisterio tramitará de forma sepa-
rada la limitación de absorber
pluses con el aumento del SMI,
una medida a la que la CEOE se
opone y que amenaza con recu-
rrir a los tribunales si se tramita,
comoestáprevisto, a travésdeun
real decreto, sin pasar por el Par-
lamento.
Si consigue ofrecer la indexa-

ción, Trabajo tendría una posibi-
lidad de acercar la CEOE al con-
senso, algo que noha ocurrido en
losúltimosaumentosdelSMI.c

los trabajadores suelen cobrar
más y tener mejores condicio-
nes”, han comentado los auto-
res del informe, Anton-Giulio
Manganelli, profesor en EA-
DA, y Ernesto Poveda, presi-
dente ejecutivo de ICSA.
De hecho, el salario del em-

pleado de base que trabaja en
la pequeña empresa –de

26.979 euros anuales– se en-
cuentra por debajo de lamedia
española, que es de 28.577 eu-
ros. En cambio, el salario me-
dio del empleado raso en la
empresa mediana es de 29.610
euros (+3%) y en la gran em-
presa es de 31.392 euros
(+4,17%). Por empresa peque-
ña se entiende aquella que tie-

Blanca Gispert
Barcelo&a

Los empleados han ganado po-
der adquisitivo. La subida del
salario mínimo interprofesio-
nal (SMI) ha impulsado los sa-
larios del empleado de base un
5,5%, hasta superar la infla-
ción, que ha sido del 2,7% en
2025.
Según un estudio de EADA

Business School y la consulto-
ra ICSA Grupo, el salario me-
dio del empleado raso enEspa-
ña se ha situado en 28.577 eu-
ros anuales hasta julio de 2025,
de tal manera que su poder ad-
quisitivo ha superado la infla-
ción por primera vez en cinco
años (véase gráfico).
El informe señala que este

fenómeno no solo se explica
por el incremento obligatorio
del SMI: también se debe al
cierre de convenios salariales
indexados a la subida del IPC y
a la tecnificación de los pues-
tos de trabajo.
En cambio, los salarios de los

cargos intermedios y de los di-
rectivos se han quedado por
debajo del nivel de la inflación,
aunque han subido un 0,25% y
un 1,59%, respectivamente. En
concreto, el salario medio de
un cargo intermedio ha sido de
42.822 euros brutos anuales,
mientras que el de un directivo
ha sido de 90.246 euros.
Uno de los mayores hallaz-

gos del estudio –que recoge
datos salariales de más de
80.000 empleados por cuenta
ajena en toda España– se en-
cuentra en la subida salarial
por tamañodenegocio. Las pe-
queñas empresas han subido
los salarios en las tres catego-
rías profesionales y, especial-
mente, el incremento se ha he-
cho notar en la categoría de
empleados de base, donde los
sueldos han subido un 8,72%,
hasta alcanzar una media de
26.979 euros.
“La subida obligatoria del

SMI ha propiciado este creci-
miento pero también la necesi-
dad de retener el talento frente
a la huida de los empleados ha-
cia grandes empresas, donde

ne hasta 49 trabajadores, me-
diana entre 50 y 249 y grande,
a partir de 250.
Los autores del informe han

encendido las alarmas en la ca-
tegoría de losmandos interme-
dios porque aseguran que es-
tos profesionales han perdido
poder adquisitivo desde 2007
(al poner en relación los suel-
dos con la inflación). “El man-
do intermedio está quedando
comprimido entre directivos
apoyados por tecnología y em-
pleados cada vez más técnicos
y escasos; empezamos a ver un
aplanamiento organizativo y
una sustitución parcial de fun-
ciones de supervisión por digi-
talización e inteligencia artifi-
cial”, han comentado.
Por sectores, los sueldos de

los directivos de la banca y las
aseguradoras han vuelto a ser
los más elevados, con 96.131
euros anuales de media (un
1,36% más), seguido de los di-
rectivos de transporte y de in-
dustria. Es una tónica que se

repite en los cargos interme-
dios pero que difiere ligera-
mente en el caso de los em-
pleados, donde los salariosmás
elevados están en la industria,
la banca y la construcción.
Por comunidades autóno-

mas, los salarios más elevados
se han vuelto a registrar en
Madrid –en las tres categorías
de empleados– seguida de Ca-
talunya, Asturias, País Vasco y
Navarra,mientras que en la co-
la salarial se encuentran, por
este orden, Extremadura, La
Rioja y Castilla y León. Según
los autores del informe, el fe-
nómeno asturiano se produce
a causa de la necesidadde rete-
ner e importar profesionales
de otras comunidades por falta
de talento y mano de obra lo-
cal.c

Un informe de EADA
e ICSA alerta de la
caída del poder
adquisitivo en
mandos intermedios

REDACCIÓN Barcelona

Netflix logró un beneficio
neto de 10.981 millones de
dólares en el 2025, unos
9.439 millones de euros, lo
que supone un 26%más que
el año anterior. Los usuarios
alcanzaron un récord de
325 millones, tras crecer un
8%, y sirvieron de impulso
para el crecimiento. El últi-
mo trimestre fue especial-
mente positivo, con el estre-
no de la última temporada
de Stranger things en el fo-
co.
Las cifras quedan ligera-

mente por encima de las
previsiones de los analistas,
pero las previsiones no ter-
minan de convencer a un
mercado que la ve presiona-
da en medio de la guerra de
ofertas para comprar War-
ner Bros, cuya propuesta de
83.000 millones acaba de
cambiar para que sea total-
mente en efectivo. Las ac-
ciones de Netflix se dejaban
un 3% tras la apertura.
Los inversores mantienen

así la presión sobre el valor,
que ya se deja un 30% en
tres meses. La operación
compromete parte del mús-
culo de Netflix, que conti-
nuamente tiene que invertir
para crear o agregar nuevo
contenido. “Estamos traba-
jando arduamente para fi-
nalizar la adquisición de los
estudios de Warner Bros y
HBO, que consideramos un
acelerador estratégico”, ha
planteado Ted Sarandos,
codirector ejecutivo.
Los ingresos de Netflix

sumaron un récord de
45.183 millones de dólares,
unos 38.837 millones de eu-
ros, el 15,9% más que en el
2024. La empresa registró
unos ingresos de 12.100 mi-
llonesdedólares entre octu-
bre y diciembre, unmáximo
que se atribuye a factores
como el final de Stranger
things y la época navideña.
Según Nielsen, la audiencia
mensual de Netflix aumen-
tó un 10% en diciembre.c

Netflix gana
11.000millones,
un 26%más,
pero cae en
bolsa
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Poder adquisitivo: relación sueldos/inlación
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