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El Gobierno divulgara la brecha salarial
de las firmas de mas de 100 empleados

Las empresas estaran obligadas a dar la media, ‘
la mediana y la diferencia en los complementos

Noelia Casado MADRID.

Bruselas aprob6 hace tres anos una
regulacion nueva para endurecer
las obligaciones de las empresas en
materia de igualdad y acabar con la
brecha salarial de género. Se trata
de la directiva de transparencia re-
tributiva que el Gobierno ha comen-
zado a transponer y con la que se
obligara a las empresas de mas de
100 trabajadores a enviar a un or-
gano publico la informacién sobre
su brecha salarial de género, que
publicara en una web para que se
pueda comparar entre firmas del,
sectores y regiones del pais.

El texto europeo, que tendra que
ser adaptado cuanto antes al orde-
namiento espafol para evitar san-
ciones como la que ya encara por la
directiva de condiciones laborales,
establece que todas las empresas
que tengan plantillas de mas de 100
personas tendran que informar pe-
riddicamente a este 6rgano (atin por
designar) de hasta seis medidores
de las diferencias salariales entre
hombres y mujeres.

En concreto, la directiva fija que
las empresas tendran que enviar de
forma peri6dica la brecha salarial de
género, la brecha retributiva en los
complementos o en los pagos de ca-
racter variable, la brecha mediana
de estos dos mismos indicadores, la
proporcién de trabajadores y traba-
jadoras que perciben estas retribu-
ciones adicionales (pluses o partes
variables) y por dltimo, la propor-
ci6on de trabajadores de cada género
concentrados en cada cuartil de las
bandas salariales de su compaiiia.

No obstante, deja la puerta abier-
ta a que Espafia pueda reducir este
baremo e imponer esta obligacion
a compafias con un nimero menor
de trabajadores. Las obligaciones

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. curora press

actuales en materia de igualdad de
salario que fueron introducidas en
2020 extendieron su aplicacién a
las companias de mas de 50 traba-
jadores, una referencia habitual en
las normativas espafnolas y que Tra-
bajo podria aplicar en este caso.
Toda esta informacion sera re-
copilada por el “organismo de se-

guimiento” —que se entiende que
ser4 el Ministerio de Igualdad, el
de Trabajo o alguno de los organis-
mos que dependen de estos depar-
tamentos—y publicada “en un for-
mato de facil acceso y de facil ma-
nejo, que permita la comparacion
entre empleadores, sectores y re-
giones del Estado miembro de que

se trate y garantice que los datos
correspondientes a los cuatro aflos
anteriores sean accesibles”, segin
marca la directiva. Las empresas
mas grandes, las que emplean a
mas de 250 empleados tendran que
enviar estos datos una vez al afio,
mientras que las que tienen plan-
tillas mas reducidas tendran que

Las companias tendran que reducir la fisura
desde el 25% permitido a un maximo del 5%

hacer frente a esta obligacion ca-
da tres ejercicios.

El director de Innovacion y Trans-
formacion digital de Compensa Ca-
pital Humano, Luis Rodriguez Sa-
cristan, est4 convencido de que la
introduccion de esta obligacion va
atener un impacto en las empresas
“que quedaran expuestas de forma
publica” al aportar estos datos agre-
gados, ya que aunque no se vaya a
conocer cuanto cobran los trabaja-
dores de la empresa, las diferencias
que haya entre hombres y mujeres
daran mucha informacién sobre las
légicas internas de la compaiiia. “Es-
ta informacion condicionara las de-
cisiones de candidatos o de los em-
pleados que estén valorando una

El plazo para aplicar
la directiva acaba
esta semana, pero
todavia no hay un
borrador oficial

salida y vean que la brecha es mas
alta que otras del mismo sector”
apunta a elEconomista.es.

La responsable de Organization
and Strategy de Michael Page, Ve-
ronica Lande, resta peso al efecto
que esta obligacion puede tener so-
bre las personas que buscan empleo
o el personal de la empresa. Ala es-
pera de que se concrete quién y c6-
mo hara publicos estos datos, cree
que esta afectara mas a las propias
compaiiias que tienen que hacer pla-
nes para reducir las brechas de gé-
nero que identifiquen para el mis-
mo puesto y que no se justifiquen
por criterios objetivos del 25% per-
mitido actualmente al 5%.

Espana volvera a incumplir el plazo para aplicar la normativa europea

N.C. MADRID.

Como ya es habitual que suceda, Es-
pana excedera el plazo concedido
por las instituciones europeas para
llevar esta directiva a la normativa
nacional. Pese a que el pais cuenta
con un punto de partida favorable
frente a otros estados miembros que
se encuentran menos avanzados en
esta materia, el Ministerio de Tra-
bajo no ha pasado del primer paso
para ponerlo en marcha, la publi-

cacion de una consulta ptiblica pa-
ra recibir aportaciones de los agen-
tes interesados. Este mismo lunes,
la cartera habl6 de cerrar un borra-
dor en “semanas” para abordarlo
con la patronal y los sindicatos, pe-
ro ante la falta de un boceto, esta
por ver como concreta los aspectos
que quedaron abiertos en Bruselas.
Al no haberse alcanzado la fecha li-
mite para su transposicion, la Co-
misiéon Europea no ha publicado to-
davia un informe sobre el grado de

cumplimiento de los diferentes pai-
ses miembro. Si bien, segiin un ex-
haustivo analisis compartido por la
consultora internacional de recur-
sos humanos Trusaic, solo Litua-
nia, Eslovaquia e Italia habrian cul-
minado la transposicion, mientras
que paises como Francia, Irlanda o
Polonia habrian publicado un pri-
mer borrador y Alemania se encon-
traria en la misma fase inicial que
Espafia, categorizada como que “se
han anunciado de forma oficial los

pasos iniciales”. En contra, los go-
biernos de Portugal o Hungria no
habrian hecho ni referencia a esta
obligacion.

Cuando apenas quedan unas ho-
ras para que se agote el plazo de tres
afios concedido por Bruselas, la
transposicion de esta directiva se
encuentra en un estado embriona-
rio en la mayoria de los paises que
forman parte de la Uni6on Europea.
No obstante, el tiempo sigue co-
rriendo para hacer frente a la obli-

gacion recogida por la directiva de
que todos los estados informen en
2031 ala Comision Europea sobre
el cumplimiento de la directiva y las
repercusiones que ha tenido su apli-
cacion. El 6rgano de cogobierno co-
munitario, por su parte tendra que
llevar al Parlamento Europeo y al
Consejo dos anos més tarde un in-
forme en el que examinara la infor-
macion aportada por las empresas
y si cuamplen la brecha del 5%, pa-
ra activar revisiones conjuntas.




