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La CNMC propone aumentar la retribucion
a las gasistas un 2,3% hasta el ano 2032

Fuentes del sector creen que esta ligera mejora no compensa el incremento de costes

Sergio Guinaldo MADRID.

La Comisi6on Nacional de los Merca-
dos y de la Competencia (CNMC)
abrio este jueves a audiencia publica
la metodologia de retribucion de la
distribucion de gas para el proximo
periodo retributivo 2027-2032. Se-
gun consta en la memoria, la circu-
lar propone una retribucion para el
siguiente periodo regulatorio de unos
8.313 millones de euros, un 2,3% mas
que en el vigente 2021-2026.

Esta metodologia, en fase de bo-
rrador, adapta el esquema del mo-
delo retributivo vigente y tiene en
cuenta la evolucion de la demanda
de gas, preservando al mismo tiem-
po un nivel de peajes competitivo.

Segtn el regulador, el objetivo de
la futura circular sera “garantizar
una retribucion suficiente para cu-
brir los costes de una empresa efi-
ciente y bien gestionada”, indic6 en
un comunicado.

Como principales novedades, la
CNMC destaca que su propuesta ac-
tualiza el valor de los pardmetros
retributivos de mercado para ajus-
tarlos a la evolucion de los precios,
y se incorporan dos nuevos térmi-
nos que incentivan la inyeccion de
biometano y que retribuyen las ne-

Cani Fernandez, presidenta de la CNMC. A marTiN

cesidades de digitalizacion, ciber-
seguridad y la reduccion de las emi-
siones de metano de las redes de
distribucién. Asimismo, se limita la
variacion de la retribucion paramé-
trica a +-10% de la retribucion ba-
se, y desaparecen varios elementos
presentes en el anterior esquema,

como el incentivo a municipios de
gasificacion reciente o la retribucion
transitoria.

Insuficiente para el sector

En una primera lectura, fuentes del
sector tildan esta propuesta como
una “ligerisima mejoria” respecto

al anterior marco retributivo, pero
advierten que en ningiin caso com-
pensa el incremento de costes deri-
vado del aumento de la inflacién ni
el exceso del recorte retributivo del
periodo 2020-26.

También sefialan que la propues-
ta compartida, si bien incluye in-
centivos al desarrollo del biometa-
no, incorpora un elemento de incer-
tidumbre, al estar condicionado por
las politicas publicas que puedan
impulsar las administraciones.

Las mismas fuentes indican que
el documento no recoge las aporta-
ciones trasladadas para su confec-
cion. No obstante, confian en que a
lolargo del proceso de participacion
publica, que se alargara hasta el 27
de abril, puedan incorporarse los
elementos de mejora.

Por su parte, la CNMC asegura
que esta propuesta atiende a las pe-
ticiones de los distintos agentes sec-
toriales. “La propuesta ha sido ela-
borada tras un extenso proceso pu-
blico de consulta, en el que se ha re-
cogido la opinion de agentes del
sector, instituciones, promotores de
gases renovables, comercializado-
res, asociaciones de consumidores
y organizaciones medioambienta-
les”, explico el regulador.




