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Diaz acelera la subida del salario minimo
para elevarlo a mas de 1.270 euros al mes

IMPACTO DE LA INFLACION/ Trabajo damenos de un mes alos expertos para que fijen la recomendacion de revalorizacion para
2027 .El minimo sera el IPC medio para garantizar el poder adquisitivo, pero la vicepresidenta abre la puerta a un alza aun mayor.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

Los tres escenarios que el Go-
bierno contempla en este mo-
mento sobre el porcentaje de
subida del salario minimo in-
terprofesional (SMI) implican
una revalorizacién que lleva-
rian la cifra por encima de los
1.270 euros al mes en catorce
pagas. Todo dependeradesiel
comité de expertos que debe
de elaborar el informe con la
horquilla de recomendacion
de la revalorizacion toma co-
mo referencia la media anual
del IPC de 2026, que las ulti-
mas previsiones sitian en el
3,7%. Sise toma comoreferen-
cia el registro del ultimo mes
(que sera el dato adelantado
de octubre —que podria ser
sensiblemente mayor del 3,7%
teniendo en cuenta que en
septiembre escald al 4,9%); o
si se opta por un valor inter-
medio.

Partiendo de los 1.221 euros
actuales, si el salario minimo
se incrementara un 3,7% se si-
tuaria en 1.266 euros al mes
(45 euros mas); en caso de
aplicar una subida del 4%, al-
canzaria casi los 1.270 euros
mensuales (un aumento de
casi 49 euros); y si finalmente
acerca un alza del 5%, ascen-
deria hasta los 1.282 euros al
mes, lo que supondria un in-
cremento de 61 euros.

La clave esta en qué ele-
mento de los que deben confi-
gurar la revalorizacion del sa-
lario minimo tendra finalmen-
te mas peso para el comité de
expertos. En las anteriores re-
valorizaciones el componente
que mas impulsaba la subida
era la premisa de cumplir con
el precepto de la Carta Social
Europea que insta situar el sa-
lario minimo en el 60% del
sueldo medio. Bajo este su-
puesto, por ejemplo, la subida
aplicada el pasado ejercicio
fue del 3,1%, mientras que la
inflacion habia cerrado el afio
sensiblemente por debajo, en
el 2,7%.

Sin embargo, tal y como ex-
plico ayer la vicepresidenta se-
gunda del Gobierno y ministra
de Trabajo, Yolanda Diaz, du-
rante la presentacion de los
trabajos de la Comision Aseso-
ra para el Andlisis del SMI en
este caso el mandato es garan-
tizar que el salario minimo no
pierda poder adquisitivo. Es
decir, acomodarlo al alza del
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La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, ayer en la presentacion de la Comisién Asesora del SMI.

EVOLUCION DEL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL EN ESPANA

Datos en euros mensuales para 14 pagas.
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IPC. Cabe recordar que con el
dato del 4,9% de septiembre
la inflacion ya ha abierto una
brecha con el aumento gene-
ral de los salarios (los pacta-
dos por convenio suben de
media un 3% y un 3,7% en los
firmados en 2026), por lo que
sera el monitoreo del avance
de precios lo que decante la
balanza de los expertos.

En este punto, Diaz sefiald
que uno de los nuevos manda-
tos que tiene el comité de ex-
pertos para este afio es eva-
luar el impacto que tiene el sa-
lario minimo sobre la renta de
los hogares mas vulnerables
—es decir, teniendo en cuenta
la crisis de precios, en particu-
lar por los costes de energia,
transporte y vivienda-. Un

Fuente: Ministerio de Trabajo

elemento que abririala puerta
a que la subida planteada se
acerque mas al IPC de cierre
de afio que al de la media de
los doce meses —hasta sep-
tiembre es del 3,4%-.

Caso aparte es la cuestion
de los tiempos y del aceler6n
premeditado que ha imprimi-
do el departamento de Yolan-
da Diaz apremiado por el ade-

Absorciéon de la
subida mediante
los pluses

Lo que el departamento
de Yolanda Diaz si dejé en
el aire es la posibilidad de
legislar paralelamente la
prohibicién de la absorcién
de la subida mediante los
pluses salariales. Una
medida que habian
comprometido con los
sindicatos para 2026 y
que al insertarse en la
norma que transpone la
directiva europea de
salarios minimos se ha ido
demorando a lo largo del
afo. Como estaba previsto
aprobarse por real
decreto, no necesitaria
pasar por la Diputacién
Permanente.

lanto de las elecciones al 29 de
noviembre,

Tal y como admitio la vice-
presidenta, la fecha limite que
se ha impuesto al comité de
expertos para finalizar los tra-
bajos es el 31 de octubre o, a
mas tardar, después del dia de
Todos los Santos. De este mo-
do, el Gobierno se asegura
contar con una cifra de reva-

Los plazos permiten
al Ejecutivo aprobar
la subida antes

de las elecciones
del 29 de noviembre

lorizacion antes de la celebra-
cion de las elecciones del 29
de noviembre.

En cuanto se conozca la
propuesta del comité de ex-
pertos, Trabajo convocara la
mesa de dialogo social con pa-
tronalesy sindicatos parabus-
car un consenso en torno la
subida. Se trata de un paso
meramente protocolario que
viene dando el Gobierno, ya
que la subida del salario mini-
mo es prerrogativa del Ejecu-
tivo y ademas se aprueba por
real decreto, es decir, sin ne-
cesidad de convalidacion por
parte del Congreso.

Premura

Con estos plazos, el Gobierno
contaria con dos opciones al
alcance: aprobar la subida del
salario minimo a pocos dias
de la celebracion de las elec-
ciones generales, o bien pre-
sentar la cifra propuesta de
compromiso a expensas del
resultado de los comicios y la
formacion de un nuevo Eje-
cutivo —o la continuidad del
actual-.

De hecho, aunque Diaz se
esforzé durante su compare-
cencia en defender que tanto
el encargo de los trabajos al
comité de expertos como una
eventual aprobacion antes de
las elecciones supondrian
mantener la normalidad del
calendario de revalorizacion
del salario minimo, lo cierto es
que en los altimos afios el Mi-
nisterio de Trabajo ha llevado
el decreto a Consejo de Minis-
tros ya entrado el afio —apro-
bandose con caracter retroac-
tivo-. Sin ir més lejos, en 2026
se dio el visto bueno definitivo
el 16 de febrero. De hecho, la
coordinadora de la Comision
Asesora, Begona Cueto, admi-
tid en su intervencion inicial
que los trabajos se realizan
con premura, si bien recalco
que la experiencia de los ulti-
mos informes facilita la elabo-
racién de los célculos con ve-
locidad y rigor.
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