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Las empresas pagan un 33% mas por la
cuota para llenar la ‘hucha de pensiones’

En total, Seguridad Social ingres6 4.934

millones de euros por el mecanismo de equidad

Esther Zamora Torralba MADRID.

Seguridad Social logré en 2025 un
récord de los ingresos por las coti-
zaciones al crecer un 6,85% intera-
nual, hasta los 176.918,38 millones
de euros. Estas cifras son el resul-
tado de un crecimiento del ntime-
ro de trabajadores, y de la tasa del
Mecanismo de Equidad Intergene-
racional (MEI) —cotizacién extra
que se destina a llenar la ‘hucha de
las pensiones’-. En concreto, las
aportaciones de las empresas y los
trabajadores crecieron un 32,96%
respecto a 2024, hasta alcanzar los
4.934,81 millones de euros.

El MEI se cred para reforzar el
sistema publico de pensiones y lle-
nar el Fondo se Reserva de la Segu-
ridad Social, con el objetivo de que,
en un futuro, se garantice la pen-
sién de las generaciones futuras.
Ademas, la creacion de este meca-
nismo de equidad permite que, en
el momento en el que el sistema es-
té mas tensionado, Seguridad So-
cial recurra a este fondo para ex-
traer recursos econémicos para pa-
gar las pensiones.

Las previsiones que manejan el Go-
bierno y la Comision Europea apun-
tan a que este punto critico se alcan-
zara en la mitad de la proxima déca-
da, cuando el nimero de jubilados
en Espafia evolucionara hasta los 15
millones. Es por ello que el Real De-
creto-ley 2/2023 establece que has-
ta el afio 2033 no se podra hacer uso
del Fondo de Reserva para pagar las
pensiones. Entonces, seran los Pre-
supuestos Generales del Estado (PGE)
los que cada ano establezcan qué por-
centaje del PIB se podra extraer dela

‘hucha de las pensiones’.

Desde el afio 2023, cuando se co-
menz0d a pagar por el MEL los ingre-
sos que Seguridad Social ha obteni-
do a través de esta cotizacion han
crecido un 79,7%. En su primer afo,
el departamento que dirige Elma
Saiz recaud6 2.746 millones de eu-
ros, en 2024 esos ingresos crecieron
hastalos 3.712 millones, y en 2025
se alcanzaron los 4.934,81 millones
de euros, segin los informes de Eje-
cucion Presupuestaria que publica
el ministerio de Seguridad Social.

De cara a este afio, y segin con-

Datos en millones

2.746

3.712

Ingresos de Seguridad Social por el MEI

cret6 Seguridad Social en la Memo-
ria del Analisis de Impacto Nor-
mativo de 2026 espera recaudar

2023

Fuente: Ministerio de Seguridad Social.
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2025

el

unos 5.298 millones de euros a tra-

vés del Mecanismo de Equidad In-
tergeneracional. Si bien, hay que
tener en cuenta que este informe
se elabord en el ano 2025, antes de
que se acordase el incremento del

Salario Minimo Interprofesional
(SMI) del 3,1%, que ha afectado a
algo més de dos millones de némi-
nas que ahora haran una aporta-
cion superior. Ademaés, este cam-

bio condiciona la base minima de
cotizacion de los salarios més ba-
jos, lo que elevara todos los ingre-
sos por cotizaciones y las del MEI
en especifico.

La portavoz del Gobierno y ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz. curora Press

La creacion del Mecanismo de
Equidad Intergeneracional se acor-
do en la primera parte de la refor-
ma de las pensiones, que firmaron
el Gobierno, los sindicatos (CCOO
y UGT) y la patronal (Cepyme y
CEOE), aunque ese pacto no reco-
gia como iba a evolucionar el MEL
Fue en 2023 cuando se desarrolld
y se acordoé con los sindicatos que
la cotizacion del MEI se incremen-
taria cada afio hasta 2029, y la pa-
tronal rechaz6 apoyar este mecanis-
mo ya que alegb que “afectaria a la
creacion de empleo”. En 2023, el
MEI comenz6 gravando un 0,6% de
las néminas, repartidas entre la em-
presa (quien pagaba 0,5 puntos) y
el empleado (era el que se encarga-
ba del 0,1 restante). En el afio 2024,
el tipo de la cotizacion adicional se
elevo en otra décima hasta el 0,7%

En 2025 la cotizacion que se destin6 al MEI
volvio a elevarse, hasta alcanzar el 0,8%

(un 0,58 corria a cargo de la empre-
say un 0,12 de los trabajadores).
Fue el afio pasado cuando esta co-
tizacion creci6 hasta el 0,8% (0,67
puntos los pagaron las empresas y
0,13 puntos los empleados). Este
ano, la cotizaciéon del MEI se incre-
menté en el mes de enero al 0,9%
(0,751a empresay 0,13 los trabaja-
dores). Estos porcentajes se eleva-
ran todos los afios hasta el 2029,
cuando se culminara el periodo tran-
sitorio y la cuota quedara fijada en
el 1,2%, carga que se mantendra
hasta el afio 2050. De forma que el
proximo afo se alcanzara ya el 1%
en la cotizacion.

Los porcentajes recogidos en la
ley podrian modificarse sila AIReF
detecta que el gasto en pensiones se
ha desviado de las pautas que mar-
ca la reforma, ya que en este esce-
nario el Gobierno tendra que abrir
la via de didlogo con los agentes so-
ciales para aumentar los ingresos a
través de alguna medida adicional
y, sino llega a un acuerdo con la pa-
tronal y los sindicatos, tendra que
aumentar la cotizacion del MEI pa-
ra corregir la situacion en dos déci-
mas del PIB por afio.

Fondo de Reserva
La ministra de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones estimoé que el

De cara a este afio,
Seguridad Social
prevé recaudar
5.298 millones a
través del MEI

Fondo de Reserva de la Seguridad
Social cerraria el ano 2025 en tor-
no a los 14.000 millones de euros,
tras conseguir superar los 9.300 mi-
llones en 2024. Se trata de unos da-
tos que todavia no han sido publi-
cados de manera consolidada pero
que, de conseguirse, la ‘hucha de las
pensiones’ se encontraria en su ni-
vel més elevado desde 2017, pero
que apenas cubriria el gasto en pen-
siones de un solo mes.

A pesar de ello, el sistema sigui6
en déficit en 2025, un 0,4% del PIB,
segun el informe de ejecucion pre-
supuestaria. Se trata de una mejora
de dos décimas respecto a 2024, que
viene impulsada principalmente por
inyeccion récord por parte del Esta-
do, que ascendi6 a 47.815 millones
de euros (un 11% maés) para cubrir
el alza del gasto en pensiones.




