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considerado un corredor
energético mundial. Ello,
unido a una demanda eléctri-
ca al alza yuna aportación re-
novable inferior a la de años
anteriores, ha desencadena-
do una tormenta perfecta en
el mercado.
Para entender por qué el

mercado mayorista se en-
cuentra en estos momentos
enestosniveleshayque tener
en cuenta que el gas europeo
sigue por encima de los 70
euros/MWh.Por tanto, recu-
rrir a él para producir electri-
cidad resulta caro. La
cuestión es que, aunque la
producción fotovoltaica –
primera fuente de genera-
ción durante el mes de sep-
tiembre,mes conel 26,3%del
total– ayudó durante las ho-
ras centrales, no pudo com-
pensar las necesidades al fi-
nal del día.
En líneas generales, una

menor necesidad de refrige-
ración por el alivio de las
temperaturas, moderadas, y
la recuperación del viento
suelen dar cierto respiro al
pool en otoño. Sin embargo,
este año el suministro de gas
está condicionando los pre-
cios al alza.
Por ello, mientras haya que

recurrir a ese gas caro, el
cambio de estación por sí so-
lo no basta para poder abara-
tarla factura eléctrica.c

El preciomayorista de la
electricidad afronta el
tercer otoñomás caro

Redaccıón Madrid

Elpreciode la electricidaden
el mercado mayorista, el co-
nocido como pool, está regis-
trando uno de los otoñosmás
caros de su historia. El moti-
vo de este encarecimiento
hayqueencontrarlo enel gas.
Según los datos elaborados

porEfeapartirde la informa-
ción del mercado ibérico
OMIE, este inicio de otoño
meteorológico, que comenzó

el pasado 1 de septiembre,
dejóunpreciomediode 147,6
euros/megavatio hora
(MWh)hasta ayer, solo supe-
rado en dos ocasiones desde
que en el año 1998 comenzó a
funcionar este pool. Fue du-
rante los años 2021 y 2022, en
plena pandemia de la covid y
tras el estallido de la guerra
en Ucrania.
Ahora, el aumento de los

precios tiene su origen en el
conflicto en Irán y las tensio-
nes en el estrecho de Ormuz,

Elgaseuropeosigue
porencimadelos70
euros/MWh,loque
provocaelaumento
delafactura

P
arece que muchos
empresarios y di-
rectivos están no-
tando una cierta re-
cuperación de la

economía con un crecimiento
depedidos.Tambiénnotanque
algunosdesusproveedorestie-
nen problemas para servirles,
atrasando las entregas y, en
muchos casos, subiendo los
precios. Lo que quiere decir
queesosproveedoresvenclara
una buena recuperación de su
negocio.
Otra cosa que está pasando

es que bastantes empresas ne-
cesitanañadiralgunosemplea-
dos en distintas áreas. Puede
ser en el área comercial, en el
área logística, en el área finan-
ciera o en el área de gestión in-
dustrial.Peroestohacequepa-
ra solucionar este problema
muchas empresas se lleven
personas que trabajan en em-
presas competidoras o perso-
nasque tienenexperiencia.
En muchos casos, para con-

seguir contratar a buenos can-
didatos una solución es mejo-

rarles la remuneración que es-
tán teniendo, pero también ex-
plicarles las mejoras futuras
que podrán tener en el puesto
que les están ofreciendo. Algu-
nos directivos quieren expli-
carme una oferta que les aca-
ban dehacer que en lo positivo
tiene una notable mejora eco-
nómica, pero para ellos existe
la preocupación de que en un
próximo futuro esa empresa
que los quiere contratar les pi-
da que se trasladen a otro país
donde la empresa ya esté pre-
sente, esté creciendo bastante
bien, y probablemente requie-
ra en un futuro directivos para

actividades parecidas a las que
requiere el puesto que les ofre-
cen.
Muchasvecesenlasescuelas

de dirección de empresas ex-
plicamosque la internacionali-
zación es necesaria y que hay
que hacerla con rapidez por-
que hay competidores que
también lo harán, y esos com-
petidores podrán atender a sus
clientesmuchomejor si tienen

oficinasybuenosempleadosen
lugares relevantes por el
mundo.
Esto va convirtiéndose tam-

biénenuntemade interéspara
las escuelas de dirección de
empresas.El IESE tieneuna fi-
lial en Nueva York con exce-
lentes instalaciones. Mi escue-
la en China, CEIBS, también
tieneunabaseenNuevaYorky
vatrayendoalumnos(jóvenesy
también empresarios) para te-
ner un corto período en esta
ciudad que les dé un cierto co-
nocimientodeEE.UU.
A veces vemos informacio-

nesqueplanteanunagranopo-
sición entre China y EE.UU.
Peroenlarealidadestonoexis-
te. China estámuy abierta a las
empresas americanas para que
exporten o se establezcan allí y
hay empresas chinas que se
haninstaladoenEE.UU.Cuan-
doiniciamoslasactividadesdel
IESEconmiescueladeChinay
las de Harvard, tuve ocasión
(ninguna obligación) de tratar
eltemaconelactualpresidente
deChina,XiJinping,conquien
desayunamos solos varias ve-
ces él y yo.Aél, haber creado la
escuela internacional CEIBS
en China le pareció una deci-
sión excelente y manifestó su
deseo de que su país y EE.UU.
tenganunamuybuenarelación
empresarial.Estasemanatene-
mos un excelente programa en
NuevaYorkparaempresarios.

Pedro Nueno

Internacionalizando

Hay que hacerlo
con rapidez
porque hay

competidores que
también lo harán

Empleo

Cientos de entrevistas en unamañana: el gran
‘networking’ de los colegios profesionales
Los colegios profesionales reunirán el 22 de octubre a empresas y
profesionales de todos los sectores en el Saló de l’Ocupació de Fira de Barcelona

C
ientosdeentrevistas
profesionalesenme-
nos de cuatro horas.
Este es el objetivo
del Networking

Professional de los Colegios
Profesionales, que se celebrará
el próximo 22 de octubre en el
marco del Saló de l’Ocupació.
De 10 a 13.30 h, la Sala Mar-

ketplaces del Palau 8 de Fira de
Barcelona reunirá a empresas
que buscan talento y a profe-
sionales interesados en nuevas
oportunidades laborales, cola-
boraciones y proyectos. El ele-
mento diferencial del encuen-
tro es precisamente su carácter
transversal: profesionales y
empresas de todos los sectores

reunidos en un mismo espacio.
El formato permite convertir el
networking en una agenda de
contactosorientadaaresultados.
Empresasyprofesionalespueden
publicarpreviamenteydeforma
gratuitasusofertas,candidaturas,
proyectos o perfiles. A partir de
esta información se organizan
losencuentrosy,díasantes, cada
participante recibe su agenda
personalizadade entrevistas.
En anteriores ediciones han

demostradolacapacidaddel for-
mato para generar conexiones
profesionales en pocas horas.
El objetivo vuelve a ser facilitar
el contacto directo, favorecer
nuevasalianzasyconvertir cada
entrevista en una posible opor-
tunidaddeempleo,colaboración
o negocio.

ParaRicardPenas,presidente
del COACB, uno de los colegios
participantes, “el COACBparti-
cipa e impulsa este espacio de
contacto, ennuestro caso, como
punto de encuentro con pro-
fesionales comerciales. Cada
año es una jornada que permi-
te generar alianzas y nuevos
contactos; y es que uno de los

valores de los Colegios es el de
crear espacios de conexión en-
tre profesionales y empresas de
sus respectivos sectores; aquí,
además, el valor diferencial es
que están representados todos
los sectores”.
El Networking Professional

vuelve así a reunir en una sola
mañana talento y empresas.

La cita
tendrá
lugar en el
Palacio 8
de Fira de
Barcelona

COACB

Ofrecido por COACB

INSCRÍBETE

22 de octubre de 2026
10 - 13.30 h
Saló de l’Ocupació
Fira de Barcelona
Participación gratuita para
profesionales y empresas.

networkingprofessional.cat

Networking
Professional.cat
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