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EL GOBIERNO
FRACASA EN SU
BATALLA CONTRA
EL ABSENTISMO

No despegan ni las altas progresivas
ni los pactos de las autonomias con las mutuas.
Mientras, el coste de las bajas laborales
ha crecido mas de un 200% desde la pandemia
y roza ya los 34.000 millones de euros

Susana Alcelay
Madrid

Ni los pactos con las comunidades au-
ténomas avanzan, ni la férmula de las
altas progresivas. La ‘batalla’ del Go-
bierno contra el absentismo no da fru-
tos mientras su coste aumenta a velo-
cidad de vértigo, convirtiendo el dese-
quilibrio en uno de los agujeros negros
de la economia junto a las pensiones.
Hace ya dos aflos que los servicios de
salud de las comunidades auténomas
(tienen las competencias sanitarias), la
Seguridad Social y las mutuas acorda-
ron impulsar convenios con cada auto-
nomia para que las ultimas gestiona-
ran parcialmente las bajas vinculadas
a procesos traumatolégicos, siempre
que el trabajador lo autorizara, y bajo
la supervision del INSS, con el objetivo
altimo de descongestionar la sanidad
publica, agilizar los diagnésticos y con
todo ello rebajar el coste millonario que
tiene la incapacidad temporal para el
Estado y las empresas, de 34.000 millo-
nes, mas de un 200% superior a la cifra
que habia antes de la pandemia. La som-
bra de los abusos se cierne sobre el alud
de ausencias al trabajo, mas de nueve
millones el pasado ejercicio.

Los efectos de esta colaboracion son
en estos momentos muy limitados. Sélo
cinco regiones han dado el paso: Cata-
lufia, Baleares, Asturias, Castilla-La Man-
chay Cantabria, ademas de Ceuta y Me-
lilla. La rigidez de los convenios, su bu-
rocracia y complejidad no estan
remando a favor de que prospere la for-
mula, lo que comienza a inquietar a la
Seguridad Social. No ayuda que el Ins-

tituto Nacional de la Seguridad Social
actie como intermediario. Las mutuas
ya colaboraban con las regiones antes
de firmar el acuerdo con el Gobierno,
que impuso un acuerdo tipo igual para
todas ellas, lo que ha introducido mas
papeleo en el proceso.

Nuevo sistema

Con el nuevo sistema, un trabajador que
sufra una lesion podra elegir entre el
tratamiento en el servicio sanitario de
su comunidad o con la mutua corres-
pondiente. La hoja de ruta incluida en
este convenio es que si el médico de ca-
becera considera que el trabajador ne-
cesita pruebas o tratamientos que en la
sanidad publica tardarian mas, le co-
munica al INSS su interés en que el pa-
ciente sea atendido en una mutua. El
INSS, a su vez, comunica esta peticién
ala mutua, ademas de al centro elegi-
do ylaaseguradora tiene cinco dias ha-
biles para aceptarlo o rechazarlo. El mé-
dico de atencién primaria es, por tan-
to, el responsable del reconocimiento
dela bajay el alta médica, la determi-
nacién del diagnéstico inicial y, en su
caso, de las modificaciones diagndsti-
cas.

Las altas progresivas tampoco han
despegado. La formula, en principio, no
gusta ni a empresarios ni a sindicatos
y en estos momentos sélo se esta apli-
cando en algunos casos oncoldgicos. La
idea de estas altas es aplicarla en pro-
cesos de baja de larga duracion (mas de
180 dias) derivados de determinadas
patologias como procesos oncolégicos,
isquémicos cardiacos o accidentes car-
diovasculares o traumatolégicos gra-
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ves. Y tanto para trabajadores que ten-
gan una jornada completa, como a tiem-
po parcial, superior al 80% de la jorna-
da ordinaria. La idea es que durante el
periodo de reincorporacién progresiva
el empleado trabaje la mitad de su jor-
nada habitual y perciba la parte corres-
pondiente del salario. De forma para-
lela, recibe una prestacion equivalente
al 50% de la prestacién por incapacidad
por la mitad de la jornada que no tra-
baja.

Mientras las medidas no despegan,
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el problema crece y crece. Casi 1,6 mi-
llones de trabajadores no acuden ni un
solo dia a su puesto de trabajo, el 7% de
los ocupados. Y en una década la inca-
pacidad temporal ha crecido un 132%,
hasta superar los 9,2 millones de bajas
al cierre de 2025, evolucién que ha ele-
vado un 230% los desembolsos en este
periodo, con un coste conjunto de 34.000
millones para la Seguridad Social y las
empresas, el segundo gasto mas eleva-
do para el organismo que paga las pen-
siones, ademads del quebradero de ca-
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Solo Cataluna, Baleares,
Asturias, Castilla-La
Manchay Cantabria,
ademas de Ceutay Melilla,
han suscrito acuerdos con
las mutuas

La incorporacion
progresiva al trabajo se
esta aplicando Unicamente
en algunos procesos
oncoldgicos

beza de los gestores publicos y de los
empresarios, que abonan la prestacion
econdmica entre el 4°y el 15° dia, el pe-
riodo con mayor crecimiento. Estos si-
guen dando la voz de alarma sobre el
dafo ala productividad y han propues-
to medidas como dejar de pagar coti-
zaciones sociales durante las bajas la-
borales o acabar con los complemen-
tos que se incluyen en los convenios
colectivos, que llegan a cubrir hasta el
100% del salario del trabajador que esta
ausente.

El farolillo rojo se mantiene encen-
dido. Sélo el pasado afo, el desembol-
so en prestaciones por incapacidad tem-
poral realizado por la Seguridad Social
se incrementé en casi 2.000 millones;
la factura final fue un 56% superior a la
partida inicialmente consignada en el
presupuesto del departamento que di-
rige Elma Saiz y escal6 hasta los 18.413
millones, un récord.

El colapso de la sanidad publica tam-
poco ayuda en un proceso en el que los
casos de baja por salud mental no han
parado de crecer desde el covid, princi-
palmente entre los mas jévenes, en una
carrera metedrica que ha encendido to-
daslas alarmas. Como ya informoé ABC,
la estadistica de AMAT, la patronal de
las mutuas, refleja que las bajas por cau-
sa mental han crecido més entre 1os jo-
venes, en las franjas de edad de entre
16y 35 anos, donde han pasado de 32.538
en 2018 a 151.310 al cierre del pasado
ejercicio, un 365% mads en apenas siete
afos.

La voz de alarma sobre el absentis-
mo desbocado ha sido objeto de aten-
cion por diversos organismos, uno de
ellos, la Airef. Esta denuncié la «defi-
ciencia estructural» de la gestién de las
bajas en Espafia y advirtié del riesgo de
«prolongaciones innecesarias». Sus re-
cetas pasan por intensificar los contro-
les, activar avisos de forma automati-
ca o ejercer una mayor vigilancia a tra-
vés de las nuevas tecnologias, ademas
del cruce de datos para parar la sangria
millonaria en prestaciones. Segiin sus
datos, un 25% de los trabajadores coge
mas de la mitad de las bajas en un afio,
el denominado efecto «reiteracion».



