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Economia

El salario publico medio toca maximos y
rebasa en un 20,3% el del sector privado

La remuneracion en las Administraciones
rompe en el tltimo ano la cota de 2.800 euros

Esther Zamora MADRID.

El salario medio de los funcionarios
ha tocado su méximo histérico en
el tltimo afio al superar los 2.800
euros mensuales. Las nominas de
1,2 millones de trabajadores publi-
cos —aquellos que estan afiliados al
Régimen General— rebasan los 2.800
euros al mes, segtin los datos de la
Estadistica de Bases de Cotizaci6n
dela Seguridad Social, cuya tltima
actualizacion llega a septiembre del
afo pasado. En ese periodo marco
los 2.853, 5 euros mensuales.

La base de cotizacion equivale a
la remuneracion bruta total, ya sea
en dinero o en especie, que percibe
el trabajador cada mes. Se trata del
documento que ofrece los indica-
dores mas actualizados de la situa-
cion real de los sueldos en Espana.

El mes en el que los trabajadores
publicos (Administracién Pablica y
defensa) registraron la base de co-
tizaci6on mas alta fue en agosto de
2025, cuando obtuvieron unas no-
minas medias de 2.861,32 euros.

Si se realiza una comparaciéon con
el resto de trabajadores, la némina
media de los empleados del sector
publico es un 20,3% superior. Y es
que, la brecha salarial entre los fun-
cionarios y el conjunto de la econo-
mia se consolida por encima de los
500 euros. Concretamente, en sep-
tiembre de 2025 fue de 579 euros.

Todo ello en un contexto en el que
la base media de cotizacion del res-
to de trabajadores también se ha in-
crementado en los tltimos afios. Con-
cretamente, desde noviembre de 2024
—mismo periodo en el que los suel-
dos ptiblicos medios superaron los
2.800 euros— la n6mina media del
resto de los trabajadores tampoco ha
descendido de los 2.200 euros al mes.
A pesar de ello, las alzas méas acusa-

Evolucion de las bases de cotizacion en el sector publico
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Los profesionales de la hosteleria tienen la base
de cotizacion mas baja, 1.475 euros mensuales

de la educacion. Los funcionarios
suponen el 6,9% del total de coti-
zantes, lo que les convierte en el
quinto grupo de asalariados con un
mayor namero de asalariados.

Se ven superados por los trabaja-
dores del comercio al por menor,
que llegan a los 2,7 millones —con
un sueldo de 1.992 euros, 861 eu-
ros menor—, de la industria manu-
facturera que son 2,04 millones —que
tienen una base de cotizacion de
2.608 euros al mes, 245 euros me-
nos—, por los cotizantes de activi-
dades sanitarias, y por los de la hos-
teleria —cuya base de cotizacion es
de 1.475 euros, 1.378 que lade los
profesionales de Administracion

La brecha salarial
entre hombres'y
mujeres del sector
publico se sittia en
torno a los 229 euros

El ministro de la Funcién Publica, Oscar Lépez. ert

das en los salarios de los funciona-
rios ha provocado que la brecha se
mantenga durante estos afios.
Dentro de esta estadistica, los tra-
bajadores del Educacién y Sanidad
cuentan con su propia categoria. En
este sentido, el salario del sector
educativo es 276 euros menor, mien-
tras que el de los profesionales del
sector sanitario desciende en 403,86
euros al mes si se compara con Ad-
ministracion Pablica y defensa.
Todo ello, en un contexto en el
que los cotizantes de la la adminis-
tracion publica y defensa son
693.884 menos que los del sector
sanitario. Si bien es cierto, su plan-
tilla es mayor en 69.218 cotizantes
si se compara con los profesionales

Publica y defensa—. Ademas, estos
ultimos son los trabajadores con las
néminas mas bajas comparadas con
el resto de profesionales.

Ademas, de la Estadistica de Bases
de Cotizacion se extraen los datos por
sexo, que demuestra que la brecha
salarial entre hombres y mujeres se
sitia en torno alos 610 euros (1.827
euros al mes de media para las mu-
jeresy 2.437 euros mensuales para
los hombres).

Si bien es cierto, entre los trabaja-
dores publicos esa cifra desciende
hasta los 229, ya que la base de coti-
zacion de las mujeres en septiembre
fue de 2.742 euros, frente alos 2.971
euros propios de los empleados de
género masculino.

Las ndominas han subido un 1,5% en enero, y en 202/ lo haran un 4,5%

E. Z. MADRID.

Aunque los datos de la Estadistica
de Bases de Cotizacion solo llegan
hasta septiembre de 2025, cabe des-
tacar que el pasado mes de diciem-
bre Funcion Pablica llegd, tras seis
reuniones, a un acuerdo con Csif,
UGT y CCOOQ para subir el salario
a los trabajadores ptblicos. En el
pacto se incluy6 un alza del 2,5%
para 2025, 1,5% para 2026 —y al
que se le afiade un 0,5% variable

siempre y cuando el IPC sea igual o
superior al 1,5% y que se pagaria en
el primer trimestre de 2027 con efec-
to retroactivo—, 4,5% para 2027,y
un 2% para 2028. Se trata de unas
cifras que suman un incremento sa-
larial acamulado del 11,45%. Se tra-
ta de unos incrementos que se fir-
maron en el Acuerdo Marco para
una Administracion del Siglo XXT
2025-2028.

Se trata de una subida que es 1,2
puntos porcentuales superior a la

que se aprobo en el anterior Acuer-
do Marco y que estuvi vigente has-
ta 2024. En él, se firmd que el au-
mento de la retribucion de los em-
pleados publicos fuera del 9,8% pa-
ra los afos 2022, 2023 y 2024. Este
acuerdo no conto con el apoyo de
Csif, ya que consideraron que los
trabajadores ptblicos iban a perder
poder adquisitivo durante esos afios.

Y es que la inflacién media acu-
mulada en esos afios fue del 14,7%
(8,4% en 2022, 3,5% en 2023y 2,85

en 2024) lo que conlleva que la pér-
dida de poder adquisitivo para los
empleados publicos fuera del 5,2%.
Ademés, desde la central sindical
que preside Miguel Borra (Csif) han
sefnalado en numerosas ocasiones
que, desde el afio 2010 la pérdida
de poder de compra por parte de
los trabajadores publicos se sitia
en torno al 19%.

Una de las principales premisas
con las que partieron los sindicatos
las negociaciones con el ministerio

que dirige Oscar Lopez fue la de ir
trabajando en la recuperacion de
poder adquisitivo que se ha ido per-
diendo desde la crisis y, con espe-
cial impetu, desde 2022.

Si bien es cierto que las previ-
siones del IPC de la Airef para los
proximos tres anos son del 8,5%,
el incremento del 11% serviria pa-
ra recuperar poder de compra en
estos afios, pero no para paliar lo
perdido desde el anterior acuerdo
marco.




