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Redeia cambia el bonus de su jefa de operacion
tras quejarse la CNMC de conflicto de interés

El consejo de
administracién
establece objetivos
especificos

JUAN CRUZ PENA

MADRID

Redeia profundiza en la in-
dependencia del operador
del sistema de sunegocio de
transportista de electricidad
através de las lineas de alta
tensioén, un debate que se ha
intensificado desde el apa-
gbén del pasado ano. Segun
confirman fuentes de la em-
presa, el consejo de adminis-
tracién aprobd en la primera
mitad de este ano un plan
de retribucién a largo plazo
para la alta direccién de la
empresa para 2026-2029 y
en el mismo se han estable-
cido unos objetivos especi-
ficos y diferenciados para
la direccién general de ope-
racién de Red Eléctrica de
Espana, que excluyen aque-
llos aspectos que no guardan
relacién con la actividad del
operador del sistema eléc-
trico “con el fin de reforzar

el compromiso de indepen-
dencia del operador del sis-
tema”, destaca Redeia en do-
cumentacion oficial.

Este plan, que cuenta con
informe favorable de la co-
misiéon de nombramientos y
retribuciones, también dura
cuatro anos, hasta el 31 de di-
ciembre de 2029. Su objetivo
es blindar la unidad estraté-
gica encargada de gestionar
el sistema eléctrico en Es-
pana y cuya actividad esta
100% regulada y al margen
del resto de actividades de
la empresa.

“Con el fin de reforzar el
compromiso de independen-
cia del operador del sistema
se ha definido un incentivo a
largo plazo (ILP) 2026-2029
especifico paralos directivos
del operador del sistema”,
explican desde la empresa.
Es decir, se han aprobado
dos ILP. Uno para los direc-
tivos del grupo y otro para
los directivos del OS vincula-
do a objetivos propios de su
actividad y responsabilidad,
“con exclusién de aspectos
ajenos a su actividad pro-

pia”, anaden desde Redeia.
“Este planteamiento es con-
sistente con la actuacién que
ha venido ejerciendo Red
Eléctrica recogiendo las re-
comendaciones realizadas
por el regulador. Con ello,
la compania consolida las
salvaguardas que garanti-
zan la separacién funcio-
nal dentro del marco regu-
latorio vigente”, concluye.
Con este plan retributivo,
Redeia cumple con una de
las recomendaciones que ya
en 2024 le hizo la Comisién
Nacional de los Mercados y
la Competencia (CNMC) y
que le ha recordado poste-
riormente.

Hace yamaés de dos ainos,
el organismo independiente
encargado de supervisar el
mercado energético senala-
ba que hay “riesgo de conflic-
tos entre la operacion del sis-
temay el transporte al estar
ambas funciones integradas
en la misma sociedad, par-
ticularmente en materia de
planificacién de la red”.

Entre sus conclusiones y
recomendaciones, la CNMC

La presidenta de Redeia, Beatriz Corredor (centro), junto al consejero delegado, Roberto
Garcia Merino, y la directora general de operacion, Concha Sanchez. cLAUDIO ALVAREZ

Quiere reforzar
la independencia
del operador,
cuestionada por
las eléctricas

requeria que “laretribucion
variable de los responsables
de la unidad de operacién
del sistema resulte ajena
a objetivos a nivel del gru-
po de sociedades y que se
adopten medidas desti-
nadas a garantizar que su
retribucién variable a lar-
go plazo no se liquide me-
diante participaciones en el

capital social de la matriz”.

Las criticas de las eléc-
tricas no han cesado desde
hace mas de un afno y recu-
rrentemente cuestionan el
modelo integrado de Red
Eléctrica y contraponen su
esquema al de otros paises
donde operador del sistema
y transportista de alta ten-
sién estan separados.




