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Acciona gener6 27.648 GWh de energias limpias el afho pasado que evitaron la emision de mas de 15,7 millones de tCO2e

E190% de las ventas
de Acciona en 2025
fueron sostenibles

P Las inversiones de este tipo estuvieron muy por encima
del 90% entre 2021 y el ano pasado y sumaron mas de 12.300 M€

J. Sanz. MADRID

ccionacerré el pasa-
do ejercicio su Plan
Director de Sosteni-
bilidad 2021-2025
(PDS 2025) con el
89,8% de su facturacion de 2025
alineada con las actividades em-
presariales y econ6micas consi-
deradassostenibles segtinla taxo-
nomia de la UE. Al comienzo del
periodo, la misma ratio era del
46,7%. Asimismo, el peso de las
inversiones sostenibles se mantu-
vo por encima del 90% durante
todo el quinquenio, hasta alcan-
zar el 98,2% al cierre del plan, y
superaron los 12.300 millones de
euros en el periodo. Las cifras, se-
gin la compaiifa, ponen de ma-
nifiesto la consolidacién de su
modelo de negocio sostenible.
Accionalogré desacoplar creci-
miento y emisiones gracias a la
introduccién de medidas como
eficiencia energética, consumo
de energia renovable (el 79% del
total en 2025), electrificacion de
flota de maquinariayvehiculos,y
sustitucién de combustibles dié-
sel por biocombustibles. Asi, las

ventas -excluyendo a Nordex-
crecieron el 96% durante el quin-
quenio mientras que las emisio-
nes disminuyeron el 17,8%,
mejorando el objetivo marcado
porelPDS2025. Las emisionesde
CO2 de alcance 1 (emisiones di-
rectas por el consumode combus-
tibles) y de alcance 2 (emisiones
indirectas por energiacomprada)
fueron de 165.005tCO2e (tonela-
das de diéxido de carbono equi-
valente).

Ademds, el crecimiento de la
capacidad renovable instalada
permitié aumentar el impacto
positivo de la compaiia. Acciona
gener6 27.648 GWh limpios en
2025 que evitaron la emision de

mas de 15,7 millones de tCO2e
(+18,9% de mejora para los cinco
anos). Al cierre de 2025 aceler6 el
usoderecursosrenovablesyreci-
clados (25% respecto al 11% de
2020), redujo el 59% la cantidad
de residuos a vertedero y plantd
mas de 1,1 millones de arboles.
En el quinquenio, integré un
sistema de monitorizacién de

Ha destinado
1.500 M€ para
regeneracion,
colaboracion y
digitalizacion

riesgosy oportunidades ambien-
talesysocialesenlaevaluaciéonde
opciones de negocio, que aplica
ya al 100% de los proyectos que
entran en su cartera.

En medicién y divulgacion del
impacto, lacompania ha implan-
tado Minerva, un sistema de se-
guimiento, proyecto por proyecto,
deindicadores de desempeno en
sostenibilidad.

Las prioridades en la innova-
cién establecidas en el PDS2025
canalizaron durante los cinco
anos mas de 1.500 millones para
regeneracion, con el propdsito de
maximizar el impacto positivo en
los sistemas sociales y ambienta-
les; colaboracién, como palanca

para sumar esfuerzos con otros
actores, fundamentalmente star-
tups y entidades de la economia
social; ydigitalizacién, comobase
para impulsar la eficiencia, la es-
calabilidad y la toma de decisio-
nes basada en datos. En 2025,
Acciona acredit6 una cifra de in-
novaciéon de 369,6 millones
(+10,58%) en 159 proyectos.

Acciona consolid6 durante el
PDS2025 eluso de GIS, un sistema
propio para gestionar suimpacto
social, quele permite trabajar con
las comunidades donde esta pre-
sente, dejar constancia de las ac-
tuaciones querealizaysometer el
proceso a unarevision por exper-
tos externos. La metodologia se
aplica ya a 314 proyectos en 31
paises, beneficiandoacercade2,2
millones de personas con unain-
version de casi 15 millones en
iniciativas sociales.

La proporcién de mujeres en
posiciones gerenciales y directi-
vas se situaba al cierre de 2025 en
el 22,9%, frente al 20,7% de 2020.
El pasado aiio, el grupo tenia en
marcha 21 proyectos 50:50 en
once paises, dentro de su estrate-
gia parareforzar el empleo feme-
nino en el sector de las infraes-
tructuras.

La plantilla ascendia en 2025 a
68.502 personas (+78,6% para el
quinquenio). Los programas de
empleo inclusivo consiguieron
que el 2,4% de los puestos de tra-
bajo estuvieran ocupados por
personas con discapacidad.

Lacompaniatambiénhadesta-
cadolatransformacién de sumo-
delo de financiacién. Acciona
estructuré 37 instrumentos finan-
cieros porunimporte acumulado
de 13.426 millones bajo su Marco
de Financiacién de Impacto Sos-
tenible. Al cierre de 2025, el 84%
dela deuda corporativa bruta del
grupo estaba clasificada como
«financiaciénsostenible». E1Mar-
co de Financiaciéon de Impacto
Sostenible aprobado en 2023 in-
tegra tanto instrumentos de fi-
nanciacién verde como estructu-
ras de financiacién vinculadas al
desemperio en sostenibilidad.

En materia de gobernanza, Ac-
ciona destaca que los sistemas de
gestion de riesgo en la cadena de
suministro se han consolidado
como una palanca para el control,
latrazabilidad ylaresiliencia ope-
rativa enun ecosistema compues-
to por 29.822 proveedores. El
modelo de Gestion de Riesgos de
la Cadena de Suministro esta ple-
namente integrado como estan-
dardelgrupoyalcanzayael 98,8%
del volumen total de compras.



