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Récord tras récord. Los datos de empleo 

desbordan las previsiones cada mes: Es-

paña ya cuenta con casi 22 millones de 

afiliados tras aumentar en medio millón 

el pasado año. Pero la estadística tiene 

muchas lecturas, los datos son tozudos 

y dibujan una realidad que dista de las 

grandes cifras. Hoy se hacen muchos 

más contratos indefinidos que antes de 

la reforma laboral de 2022, pero hay más 

precariedad que nunca, con empleos de 

muy corta duración y trabajos estables 

que se cortan de raíz antes de poder de-

sarrollarse. Los pequeños negocios se 

desangran, pierden empleadores y ocu-

pados, lastrados por los costes labora-

les y los impuestos. Es la ‘cara B’ del mer-

cado de trabajo, que sufren los jóvenes 

y no tan jóvenes; los primeros, lo que sí 

tienen ocupación, se han convertido en 

trabajadores pobres, los segundos, caen 

en las garras del edadismo. Sin olvidar 

que el salario más frecuente apenas se 

ha movido en diez años: 15.575 euros 

anuales. 

Con este telón de fondo, Yolanda Díaz 

reúne la semana próxima a sus exper-

tos y a los sindicatos para hacer un ba-

lance de la reforma laboral, encuentro 

al que no acudirá la patronal que dirige 

Antonio Garamendi. Fuentes de CEOE 

aseguran que los empresarios no acu-

den a estas citas con expertos y recuer-
dan también que esa reforma se ha des-

virtuado tras múltiples cambios reali-

zados sin diálogo por Trabajo, como 

ocurrió con la prevalencia de los conve-

nios autonómicos sobre los estatales o 

la devolución del control de los despi-

dos colectivos a la Inspección pactado 

con EH Bildu. 

Cuando Yolanda Díaz analice con sus 

expertos de cabecera y con las centra-

les el impacto de la reforma no podrán 

obviar una realidad que han puesto so-

bre la mesa analistas y centros de estu-

dios: la gran volatilidad de empleo. En 

2021, cuando Gobierno y agentes socia-

les comenzaron a negociar los cambios 

la temporalidad era galopante, pero la 

reforma logró dar la vuelva a la situa-

ción y la estabilidad se abrió paso con 

fuerza por la penalización de los contra-

tos eventuales y el tirón de los fijos dis-

continuos. La evolución de estos últi-

mos, por cierto, sigue siendo un miste-

rio casi cuatro años después, pese haber 

contribuido de una forma extraordina-

ria a engordar la estadística de contra-

tos estables, y pese al compromiso de la 

ministra de poner negro sobre blanco 

en la estadística y acabar con la falta de 

transparencia que ensombrece cada mes 

los datos de empleo. Hasta en trece oca-

siones ha reclamado el principal parti-

do de la oposición a la ministra los da-

tos, sin éxito. 

Penalizaciones 

Los datos de SEPE son reveladores so-

bre cómo está configurado el mercado 

de trabajo. La duración media de las 

contrataciones temporales es de 42 días 

de media y más del 40% de todos los 

eventuales que se realizan duran me-

nos de una semana, y el 60% menos de 

un mes. Y ello pese a la penalización en 

las cotizaciones que desde 2023 tienen 

estos contratos de corta duración para 

las empresas. 

La reforma laboral castigó de forma 

severa la temporalidad. Se eliminó el 

contrato por obra y servicio, que hasta 

entonces concentraba la mayoría de los 

temporales de duración indeterminada, 

es decir sin fecha de caducidad cerrada, 

también se reforzó la causalidad para 

justificar hacer un contrato eventual, 
además de endurecer las condiciones 

para prorrogarlo (ahora duran máximo 

de un año). El resultado fue que los con-

tratos estables pasaron de suponer ape-

nas el 10% antes de la reforma a más del 

40% después. Pero los objetivos se ha 

conseguido solo en parte, teniendo en 

cuenta el gran peso que tienen en la com-

posición del mercado los servicios, un 

sector intensivo en mano de obra, en el 

que se han instalado los contratos de 

corta duración. 

Pero el incremento sin precedentes 
del empleo indefinido ha ido también 

asociado a una elevada inestabilidad; los 

fijos se han convertido en los nuevos 

temporales. Y no solo por efecto de los 

discontinuos, también por la interrup-

ción del contrato en el periodo de prue-

ba –técnicamente no son considerados 

despidos–. Un práctica que se ha acele-

rado desde 2022 y que llegó a provocar 

que Yolanda Díaz pusiera en marcha una 

campaña específica de la Inspección de 

Trabajo. De enero a octubre pasado se 

produjeron 860.500 bajas por no supe-

rar el periodo de prueba. En los contra-

tos indefinidos, se han disparado un 

430% desde que entró en vigor la refor-

ma laboral. 

Y si hay una señal de las que las co-

sas no van tan bien son los despidos que 

se producen en los últimos días de cada 

mes. Los datos de afiliación reflejan que 

en los últimos seis días hábiles de di-

ciembre se destruyeron 215.000 puestos 
de trabajo, eso sin contar el día 31, que 

no se incluyen aún en la estadística. Una 

La otra cara del empleo:  
250.000 despidos en seis días 
y trabajos de 40 jornadas

∑ Las extinciones son recurrentes en los 
últimos días del mes, en una dinámica 
que abre paso a contrataciones masivas  

∑ Los contratos fijos han ganado terreno 
tras la reforma laboral, pero las bajas en 
periodo de prueba han crecido un 430% 
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La hostelería es uno de los sectores 

con más temporalidad // ABC

Un examen sin la patronal 
Yolanda Díaz ha citado la próxima 
semana a sus expertos y a los 
sindicatos para realizar un segui-
miento de la reforma laboral. La 
patronal no acudirá. 

Cambios por la puerta de 
atrás 
Desde que en 2021 el Gobierno y los 
agentes sociales acordaron la 
reforma laboral, la ministra ha 
realizado más de una veintena de 
cambios sin diálogo. 

El misterio de los fijos 
discontinuos 
Díaz sigue sin aclarar la realidad 
de los fijos discontinuos, cuántos 
de ellos están inactivos, lo que 
ensombrece la evolución del 
empleo. 

El papel de la Inspección 

Trabajo activó a la Inspección para 
vigilar las bajas de contratos en 
periodo de prueba, cuyo incremen-
to camina hacia el 500% desde la 
reforma de 2022.

LAS CLAVES
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dinámica a la que siguen contratacio-

nes masivas. El baile de altas y bajas 

se mantiene y con el la inestabilidad. 

Todas estas distorsiones del merca-

do laboral ocurren en un momento 

muy delicado para pequeñas empre-

sas y autónomos. Han dejado atrás un 

mal año, en el que la situación econó-

mica y la incertidumbre les ha afecta-

do de lleno: el 30% de los autónomos 

ha cerrado con pérdidas, «Teníamos 

muchas promesas sobre la mesa pero 

no se ha mejorado nada, y especial-

mente no se ha mejorado la protección 

social. 2025 ha sido un año de incre-

mento de carga impositiva e incerti-

dumbre», dice Lorenzo Amor, presi-

dente de ATA. Sus previsiones son in-

quietantes: «Si no hay cambios radicales 

2026 llegará con más incertidumbre».

JOSÉ MARÍA CAMARERO 
MADRID

 
El Ministerio de Trabajo está a punto de 

desempolvar el primer examen de la re-
forma laboral que el primer Gobierno 

de coalición de PSOE y Podemos apro-

bó hace ahora cuatro años, aunque lo 

hará sin exigir cambios legislativos en 

alguna de las medidas incluidas en el 

texto aprobado por el Congreso in ex-

tremis en febrero de 2022. La evalua-

ción contendrá un análisis profundo del 

comportamiento del mercado laboral 

en este periodo, pero evitará instar a 

modificar la norma tanto por lo que con-

sideran una buena aplicación como por 

la imposibilidad de sacar adelante cual-

quier cambio legal en un parlamento 

tan fraccionado como el actual. 

Ese examen será el primero que su-

pere la que fue ley estrella de la vice-

presidenta segunda, Yolanda Díaz, aun-

que no cuenta con la participación de 

la patronal, que ya se salió de esa mesa 

negociadora en abril del año pasado 

por el «oportunismo político» y la «es-

tigmatización» de las empresas. Una 

disposición adicional (la 24) del texto 

de la reforma laboral obliga a «efectuar 

una evaluación» de la temporalidad en 

España a principios de 2025. Tanto la 

«general» como «por sectores», espe-

cifica, publicando las estadísticas. Y si 

el grado de estabilidad del mercado de 

trabajo no ha «avanzado» lo suficien-

te, el Ejecutivo debe proponer medi-

das para lograrlo. E incide la ley: «Ya 

sea en la general o en la de los diferen-

tes sectores». 

Pero los análisis que incluirá el tex-

to, según distintas fuentes del diálo-
go social, no ahondan en algunas de 

las cuestiones más controvertidas de 

aquella ley. La evaluación valorará po-

sitivamente cómo se ha reducido la 

temporalidad en un mercado laboral 

como el español, abonado histórica-

mente desde los años 90 a la eventua-

lidad en los contratos de trabajo. Y 

pondrá el acento en la estabilidad que 

ha conseguido la norma, así como las 

altas cotas de empleo y afiliación, y 

bajo paro registrado, conseguidos a lo 

largo de estos últimos años. 

Ahora hay más empleo y menos tem-

poralidad, aunque no ocurre lo mismo 

en la Administración Pública, donde si-

gue disparada. Pero también más fini-

quitos en los fijos y más contratación a 

tiempo parcial, dos factores que expli-

can por qué una parte de la población 

no llega a fin de mes o tiene que recu-

rrir a un segundo trabajo. Y esas cues-

tiones, aunque reales, no implican un 

cambio de la norma que pudiera propo-

ner el texto que ultima Trabajo 

Díaz descarta cambios 
en la reforma laboral 
en el primer examen 

∑ Valora la norma sin 
ahondar en polémicas 
como la parcialidad o 
los fijos discontinuos
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