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El gasto en bajas absorbe el 10,4% de
las cotizaciones: maximo historico

ABSENTISMO/ | 0S expertos observan gue el desembolso asociado alos procesos de incapacidad temporal
se incrementa en un contexto de reduccion del paro. Entre 2020 y 2025 aumenté en 6.500 millones

Gonzalo D. Velarde. Madrid
Si el gasto en pensiones esta
agravando afio tras afio el défi-
cit contributivo de la Seguri-
dad Social, que segiin Fedea
rebasa los 60.000 millones de
euros —si se tienen en cuenta
las clases pasivas del Estado-,
el aumento exponencial del
desembolso destinado a cu-
brir las prestaciones por inca-
pacidad temporal (las bajas la-
borales) hace inttil cualquier
refuerzo de ingresos del siste-
ma como los implantados en
la Ultima reforma de pensio-
nes para poder cubrir los com-
promisos de pago. Precisa-
mente, el peso creciente del
gasto en incapacidad tempo-
ral sobre el total de los ingre-
sos anuales por cotizaciones
da cuenta de como la presion
sobre la Seguridad Social no
estriba tinicamente en la co-
bertura de las pensiones de los
9,4 millones de beneficiarios
sino en que las bajas se han
convertido en un elemento
que estrecha atin mas el mar-
gen financiero del sistema.
Una medida de esta situa-
cién la ofrece el estudio publi-
cado ayer por Fedea sobre La
Seguridad Social, algo mds que
la pension de jubilacion en el
que se observa como el peso
del gasto en prestaciones por
incapacidad temporal crece
en términos absolutos (en
2025 se destinaron 18.413 mi-
llones) pero también en térmi-
nos relativos respecto a los in-
gresos por cotizaciones socia-
les. El pasado afio, esta factura

supuso el 10,4% del total de la
recaudacion de cuotas a em-
presarios y trabajadores, lo
que supone el volumen mas
elevado de la serie histérica.
Respecto a 2020, este porcen-
taje se haincrementado en 0,5
puntos y en 4 puntos si se
compara con hace tres lustros.
En todo caso, el estudio
realizado por Octavio Grana-
do, quien fuera secretario de
Estado de Seguridad Social en
dos etapas (2004-2011y 2018-
2020), ilustra claramente c6-
mo en los ultimos afios el gas-
to asociado a esta partida se
ha desbocado. Entre 2020 y
2025 el gasto se ha incremen-
tado en algo mas de 6.525 mi-
llones de euros, mientras que
en los diez afios previos el au-
mento fue de 5.155 millones.

Correlacién
En este punto, el estudio trae
a colacion una correlacion
que explica, en parte, la senda
de los dltimos afios: a menor
tasa de paro, mayor presion fi-
nanciera por el gasto en pres-
taciones por incapacidad
temporal, y viceversa. Asi, en
el quinquenio de 2010 a 2015,
con tasas de paro de mas del
20%, el gasto permanecid
practicamente plano entre
5.000 millones y 6.000 millo-
nes; mientras que entre 2020
y 2025 con la tasa decreciente
(pasando del 16,1% al 9,9%), el
gasto aumento en algo mas de
6.500 millones.

“Cuando el desempleo dis-
minuye, la prestacion por in-
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capacidad temporal aumenta,
y viceversa”, explica el estu-
dio argumentando que cuan-
do la prestacion es inferior
por una base de cotizacion
que no se corresponde con el
100% del rendimiento laboral
(caso de los autébnomos), el
uso de la prestacion es menor.
Algo que ocurre “en todos los
territorios, grupos de edad y
sectores profesionales”.

“Los representantes sindi-
cales senalan que cuando los
recortes de las plantillas ame-
nazan los puestos de trabajo,
la crisis destruye empleos y
negocios, y el empleo es mas

que nunca un bien econdémi-
co, escaso, hay trabajadores
que acuden a trabajar en un
estado de salud deficiente”,
sefiala Granado.

Cémo frenar el gasto

En este punto, el informe
ofrece seis medidas concretas
para frenar el aumento del
gasto. En primer lugar, se
plantea suprimir las dispari-
dades de calculo entre contin-
gencias comunes, profesiona-
les, mutualismo administrati-
voy Seguridad Social, estable-
ciendo una tasa de reemplazo
homogénea para todas las en-

fermedades. Ademas, reco-
mienda explorar la medida
que ya ha puesto sobre la me-
sa el Ministerio dirigido por
Elma Saiz de reincorporacion
gradual y altas parciales me-
diante formulas que permitan
compatibilizar la recupera-
cion médica con la vuelta pro-
gresiva al trabajo en patolo-
gias compatibles, comenzan-
do en los sectores donde exis-
taacuerdo social.

Por otro lado, se plantea el
control y rehabilitacion en sa-
lud mental, una de las patolo-
gias que mas han crecido en
los dltimos afos, y que mayor

Recetas para reducir
el coste: altas
progresivas y
penalizar los
complementos

tiempo de recuperacion re-
quiere. Aqui, se propone exi-
gir que las bajas prolongadas
por trastornos psiquicos pa-
sen a supervision especializa-
da y cuenten con rehabilita-
cion obligatoria —concertan-
dola con las mutuas colabora-
doras ante la saturacion pu-
blica- para evitar la cronifica-
cion. También se plantea la
derivacion de patologias mus-
culoesqueléticas a las mutuas
promoviendo los conciertos
con los servicios de salud de
las comunidades auténomas.

Otro punto que las organi-
zaciones empresariales han
puesto sobre la mesa es la re-
vision de los complementos
salariales por baja que esta-
blecen muchos convenios.
Fedea propone una sobreco-
tizacion para aquellas empre-
sas y trabajadores cuyos con-
venios cubran integramente
el salario durante la baja siem-
pre que se demuestre un au-
mento anormal del absentis-
mo frente a sectores compa-
rables. Para evitar que la ne-
gociacion colectiva traslade
excesos de gasto al erario.

Por ultimo, se plantea ex-
plorar la recolocacion laboral
frente a la expulsion del siste-
ma trasladando a la enferme-
dad comun los planes de
adaptacion de puesto propios
de los accidentes laborales.
En microempresas, por ejem-
plo, se propone sustituir pen-
siones de incapacidad perma-
nente o bajas cronificadas por
bonificaciones a la cotizacion
para recolocacion, evitando la

retirada prematura del mer-
cadolaboral.
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