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Despoblacion, desigualdad territorial, energia,
industria... los retos de Castilla y Leon

ELECCIONES AUTONOMICAS 15-M/ Dos millones de castellanoleoneses deciden este domingo el futuro de la region para los proximos
afios. La necesidad de revitalizar el medio rural y hacer frente al envejecimiento demografico, entre los grandes desafios.

J.Diaz. Madrid

Alrededor de un tercio de los
municipios de Castilla y Le6n
no tiene un solo bar o taberna
y mas del 40% apenas cuenta
con uno de estos estableci-
mientos. Puede parecer anec-
doético, pero no lo es en abso-
luto. Es el desangelado reflejo
de esa Esparia fantasmal, va-
ciada y envejecida que tiene
en Castilla y Ledn uno de sus
principales exponentes, aun-
que no el tnico (en esa situa-
cion se encuentran también
regiones como Castilla-La
Mancha, Extremadura, Gali-
cia o Aragon). De los 2.248
municipios que integran la re-
gion, alrededor de 1.500 tie-
nen una densidad de pobla-
cion inferior a 12,5 habitantes
por kilémetro cuadrado, ci-
fras que ilustran y atestiguan
ese desierto demografico.

Con este telon de fondo, en
el que Castilla y Ledn ocupa
casi el 20% del territorio na-
cional pero solo agrupa al 5%
delapoblacion, el PIBy el em-
pleo nacionales, no sorprende
que lamayor preocupacion de
los castellanoleoneses sea con
diferencia “la Espaia vaciada,
la despoblacion”, mencionada
por el 17,6% de los ciudada-
nos, muy por delante del
12,9% que cita la Sanidad; el
8,9% que alude al paro, o el
8,8% al que le inquieta la vi-
vienda, segun reflejala recien-
te encuesta preelectoral del
CIS sobre los comicios auto-
nomicos de Castillay Ledn.

La despoblacion y el enve-
jecimiento no son los tinicos
retos estructurales alos que se
enfrenta Castillay Leon. A ese
desafio se unen otros muchos
que condicionan su creci-
miento a medio y largo plazo,
segun los empresarios de la

Castillay Ledn ocupa
el 20% de Espaiia,
pero solo supone el
5% de su poblacion,
su PIB y su empleo

region, como la desigualdad
territorial, plasmada en el de-
ficiente acceso de muchas zo-
nas rurales a los servicios, la
conectividad o las infraestruc-
turas. U otros compartidos
con el resto de territorios, co-
mo el exceso de cargas regula-
torias y administrativas; el re-
ducido tamario de las empre-
sas; la saturacién de las in-
fraestructuras eléctricas; las
altas cotas de absentismo la-
boral, ola creciente falta de ta-
lento profesional.

Pérdida de talento joven
Yesqueen CastillayLeon, ala
escasez de perfiles profesio-
nales cualificados, un proble-
ma creciente en Espana, se su-
ma la salida de jovenes prepa-
rados hacia otros territorios.
“La competitividad depende
del talento. Es imprescindible
impulsar politicas de forma-
cion, atraccion y retencion ali-
neadas con las necesidades
reales del mercado laboral”,
sefiala a EXPANSION el pre-
sidente de CEOE Castilla y
Leon, Santiago Aparicio, or-
ganizacion parala que comba-
tir el absentismo, buscar for-
mulas para captary fidelizar el
talentoy hacer frente ala satu-
racion de las redes eléctricas
de distribucién y transporte
son las tres cuestiones mas ur-
gentes.

Sobre la preocupacién
energética (espoleada ahora
por los efectos de la guerra en
Iran), para los empresarios de
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El lider del PP, Alberto Nufiez Feijéo, junto al presidente en funciones de la Junta de Castilla y Leén y candidato de los populares a la reelec-
cion, Alfonso Fernandez Mafiueco, ayer durante un acto de cierre de campaiia en Valladolid.

laregion, que han hechollegar
a todas las fuerzas politicas
que concurren alas elecciones
sus principales propuestas y
demandas (un total de 175
prioridades), no deja de ser
paraddjico que la mayoria de
solicitudes de conexion eléc-
trica sean rechazadas en la ac-
tualidad cuando Castillay Le-
on es la primera productora
de energia renovable de Espa-
fia. “La energia producida en
Castilla y Le6n debe conver-
tirse en palanca de crecimien-
to para nuestras empresas y
ciudadanos”, sefiala Aparicio.
Esto es, ese potencial energé-
tico limpio deberia traducirse

Las empresas
reclaman medidas
para afrontar la
saturacion de las
redes eléctricas

en ventajas reales para la eco-
nomia de la region, cuyas em-
presas reclaman también una
actuacion decidida contra
unos niveles de absentismo
“sin precedentes”, que en Cas-
tillay Ledn supusieron un cos-
te directo para las empresas
de la comunidad de 1.371 mi-
llones de euros en 2024, 680
millones mas que en 2018. Se-

gun CEOE Castillay Ledn, en
solo seis afios el absentismo se
ha disparado un 98,5%, “prac-
ticamente el doble, eviden-
ciando una tendencia insoste-
nible”, advierte la patronal.

Absentismoy prevencién

Las recetas de la patronal pa-
ra combatir esa lacra que cau-
sa estragos en la competitivi-
dad del tejido productivo (au-
tonomico y nacional) pasan
por un enfoque global que in-
tensifique la prevencion y
mejore la coordinacion entre
mutuas, sanidad publica y
empresas con el objetivo de
acortar los periodos de baja 'y

favorecer la reincorporacion
al puesto de trabajo. “Se trata
de un desafio complejo que
exige implicacion conjunta y
medidas eficaces”, sefiala el
presidente de la patronal au-
tondmica, quien subraya que
“el tejido empresarial de Cas-
tilla y Le6n quiere implicarse
de forma activa en el progreso
de nuestra tierra”.

El diagnédstico de CEOE
Castilla y Le6n, que también
pide una “revision integral de
la fiscalidad autonémica, con
el objetivo de reducir la pre-
sion fiscal efectiva sobre em-
presas y autonomos”, espe-
cialmente en zonas rurales, es
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“Sin empresas sera
imposible que
nuestros pueblos
puedan sobrevivir’,
avisan las patronales

compartido en gran medida
por otras instituciones regio-
nales como la Empresa Fami-
liar de Castillay Leon (EFCL)
o Vitartis, la Asociacion de la
Industria Alimentaria de la
region, que también han he-
cho llegar més de un centenar
de propuestas a los partidos
con representacion parla-
mentaria en las cortes caste-
llanoleonesas.

Empresasy poblacion

Su leitmotiv, en una autono-
mia entre cuyos grandes ma-
les despunta la despoblacion,
es sencillo y directo: sin em-
presas no hay empleo y sin
empleo no hay poblacién. Por
ello, ambas patronales urgen
al gobierno que emane de las
urnas el proximo 15 de marzo
aque trabaje en la creacion de
“un entorno mas favorable
para el crecimiento de la acti-
vidad empresarial y mas dina-
mico y atractivo para las per-
sonas, que genere empleo,
atraiga inversion y fije pobla-
cién en el medio rural”.

Para ello, reclaman la su-
presion de cargas burocrati-
cas que lastran el desarrollo
de nuevos proyectos empre-
sariales; el impulso al desa-
rrollo de poligonos industria-
les, ahora casi paralizados;
mayores deducciones fiscales
para la rehabilitacion de vi-
viendas, y menos trabas a las
industrias a la hora de iniciar
su actividad, mejorando la
tramitacion del planeamiento
urbanistico. A ello se afladen
acicates fiscales para favore-
cer laretencion y atraccion de
talento, o bonificaciones en
las tasas autonomicas relacio-
nadas con industria, energia,
agroalimentacion y explota-
ciones agricolas o forestales....
Porque “sin empresas sera
imposible que nuestros pue-
blos puedan sobrevivir”.
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