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CLARA ROJAS BARCELONA 
España no saldrá este 2026 del ato-
lladero del déficit de vivienda, que el 
Banco de España cifró en 700.000 pa-
ra 2025 y que seguirá engrosándose 
en 2027, incluso con la caída prevista 
de compra inmobiliaria 
del 7,3%, que revierte la 
trayectoria de los últimos 
años (aumentó un 4,8% 
en 2025 y un 12,2% en 
2024). Es una de las con-
clusiones del Observato-
rio Inmobiliario de BBVA 
Research con datos pú-
blicos a julio de 2026, y 
previsiones para los pró-
ximos dos años, en los 
que la falta de casas po-
dría superar las 800.000. 

Por un lado, se estima 
que la concesión de visa-
dos de vivienda, el pri-
mer paso para alimentar 
la disponibilidad, crece-
rá un 10,1% este año, y un 
12,6% en 2027. Ello, junto 
al aumento de la inver-
sión en construcción re-
sidencial del 5,7 % del PIB 
en 2026 y al 6,0 % del PIB 
en 2027, según las mis-
mas estimaciones, deja-
rán el inicio de obras en 
153.000 unidades para 
2026 y 170.000 para 2027, 
frente a las 139.000 que 
se lograron en 2025. Es 
decir, el parque de vivien-
da disponible contará con 
una diferencia positiva 
de 14.000 proyectos a cie-
rre de año. 

Pero, en paralelo, en 
2026 y 2027 se prevé que 
se creen 223.000 y 217.000 
hogares, respectivamen-
te. Una cifra inferior al 
promedio alcanzado en-
tre los años 2021 y 2025 
(246.000 hogares), que, 
cabe destacar, es el perio-
do señalado por el Banco de España 
para enmarcar la presente crisis de-
ficitaria de inmuebles: entre 2022 y 
2024 la carencia acumulada de casas 
respecto a los nuevos hogares alcan-
zó las 600.000 viviendas, recuerdan 
los expertos de Funcas, una cifra que 
se elevó a 700.000 en 2025. Y que ca-
si duplica la carencia registrada en los 
países vecinosde Italia (400.000 vi-
viendas) y Portugal (300.000). Caixa-
Bank Research, por ejemplo, actuali-

za la cifra en marzo de 2026 y eleva 
el déficit por encima de las 730.000 
viviendas en base a que desde 2021, 
en España se han creado 1,207 millo-
nes de hogares, pero solo se han ter-
minado 474.000 viviendas 

En su análisis y previsiones para 
los próximos dos años, BBVA  Research 
subraya que al presente ritmo de cons-
trucción sólo se habrá dado respues-
ta al 47% de los nuevos hogares crea-
dos entre 2021 y 2027. Es decir, menos 

de la mitad. Y la solución 
ya no se encuentra en que 
la población opte por el 
alquiler residencial, por-
que los datos públicos 
lanzan otra señal de alar-
ma: también esta oferta 
se está reduciendo.  

Así que 2026 ahonda-
rá en el desequilibrio acu-
mulado de residencias. 
Que, como también ha 
expresado el  Banco de 
España, está consolidan-
do un serio cuello de bo-
tella  para el conjunto de 
la economía.  

MÁS DEMANDA 
El repunte en el número 
de familias españolas que 
necesitarán una vivien-
da viene explicado por 
otras variables: empleo 
e inmigración.   

Por un lado, se espera 
que en 2026 la población 
aumente en 600.000 per-
sonas, en línea con los ni-
veles alcanzados en 2025. 
Y en términos laborales, 
«podrían crearse unos 
540.000 empleos este 
año, una cifra similar a la 
de 2025, mientras que va-
rios indicadores salaria-
les apuntan a que la re-
muneración por trabaja-
dor aumentaría entre un 
3,5% y un 4%», explica 
Miguel Cardoso, Econo-
mista jefe para España y 
Portugal de BBVA Re-
search, en su análisis. 
«Ambos factores permi-
tirían que la renta bruta 

disponible de los hogares creciera al-
rededor de dos puntos porcentuales 
por encima de la inflación», pro-
sigue. Con lo cual, la demanda de vi-
vienda se vería estimulada, tanto por 
la necesidad, como por la capacidad 
adquisitiva. Pero se topa con la otra 
cara del mercado: una oferta inelás-
tica. Que, ante una mayor demanda, 
vuelve a presionar al alza los precios. 
A los que además les espera el enca-
recimiento fruto de las tensiones geo- ELMUNDO
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240.000 nuevos 
hogares agrandan  
el déficit de vivienda  
L La falta de casas aumentará en 2026 por sexto año consecutivo 
y supera los 800.000 inmuebles L Al ritmo actual de construcción 
tan solo se cubrirá el 47% de los hogares creados desde 2021

220 
Miles de hogares. Son los que 
BBVA Research estima que se 

crearán en 2026, frente al inicio 
de unas 153.000 viviendas.

Isabel Rodríguez, ministra de Vivienda y Agenda Urbana. EP
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CRISTINA ALONSO MADRID 
Yolanda Díaz da otro empujón a su 
agenda legislativa antes de irse de 
vacaciones. Según ha podido cons-
tatar EL MUNDO, el Ministerio de Tra-
bajo ha dado el primer paso para 
aprobar una nueva ley que amplia-
rá la regulación del trabajo en plata-
formas digitales más allá del repar-
to a domicilio y adaptará la legisla-
ción española a la directiva europea 
sobre plataformas. El Gobierno bus-
ca así extender el control sobre los 
algoritmos que implantó la conoci-
da como Ley Rider, dirigida a poner 
coto a compañías como Glovo o Uber 
Eats, y obligar a cumplir con las mis-
mas exigencias y garantías de dere-
chos laborales a todas las empresas 
que hagan uso de estas herramien-
tas y de otros sistemas de inteligen-
cia artificial (IA) para la organi-
zación del trabajo, independiente-
mente de su modelo de negocio. 

El departamento que dirige Yo-
landa Díaz ha sacado a consulta pú-
blica el anteproyecto con el que pre-
tende transponer la directiva euro-
pea relativa a «la mejora de las con-
diciones laborales en el trabajo en 
plataformas» antes del 2 de diciem-
bre de 2026, fecha límite fijada por 
Bruselas. Como paso previo a la 
apertura de una mesa específica de 
diálogo social, la vicepresidenta ha 
activado este trámite para recopi-
lar las aportaciones de los agentes 
afectados durante la primera quin-
cena de este mes de agosto. Previ-
siblemente, el Ministerio reto-
mará el desarrollo normativo ya a 
la vuelta del verano y acelerará las 
negociaciones con los agentes so-
ciales para tener lista la norma an-
tes de que acabe el año. 

Díaz suma así una nueva refor-
ma de calado a la agenda que pre-
tende desplegar en septiembre, con 
medidas como el registro horario o 
la transposición de la directiva so-
bre transparencia salarial aún en-
calladas. Y en plena campaña inter-
nacional como candidata a la direc-
ción de la Organización Internacio-
nal del Trabajo (OIT). Esta última 
circunstancia no es baladí, ya que 
la vicepresidenta necesita apunta-
lar su aval político y sacar adelante 
alguna de estas reformas para re-
forzar su candidatura en un mo-
mento muy delicado para el diálo-
go social. No en vano, acumula más 
de dos años sin lograr sumar a los 
empresarios a un acuerdo, mientras 
los sindicatos le exigen que cumpla 
ya con la ristra de promesas atasca-
das en materia laboral. 

La iniciativa actual supone una 
revisión de la Ley Rider, aprobada 
en 2021 tras un acuerdo con CEOE, 
Cepyme, CCOO y UGT, que introdu-
jo la presunción de laboralidad pa-
ra los repartidores de plataformas 

y obligó a las empresas a informar 
a los representantes de los trabaja-
dores sobre el funcionamiento de 
los algoritmos que afectan a las con-
diciones laborales. Según explican 
desde el Ministerio en la documen-

tación colgada en el portal de par-
ticipación pública, la nueva directi-
va europea tiene un alcance «ma-
yor» que la normativa española vi-
gente, por lo que será necesario apro-
bar un nuevo régimen jurídico. 

El futuro texto extenderá la regu-
lación a todas las empresas que or-
ganizan trabajo mediante platafor-
mas digitales, con independencia 
de su sector de actividad o del país 
en el que estén establecidas, e in-
corporará nuevos derechos relacio-
nados con la correcta clasificación 
de la relación laboral, la trans-
parencia algorítmica, la super-
visión humana de los sistemas au-
tomatizados y la protección de los 
datos personales de los trabajado-
res. En varias intervenciones públi-
cas recientes, la propia Díaz ha pues-
to de ejemplo a las plataformas que 
ofrecen empleadas del hogar como 
uno de los negocios que quedarán 
sujetos a la nueva regulación. 

Trabajo justifica la reforma por la 
rápida implantación de sistemas de 
IA en la organización del trabajo y 
por el riesgo de que estos puedan 
afectar a derechos laborales. En es-
te sentido, sostiene que la regula-
ción vigente debe actualizarse pa-
ra responder al uso creciente de al-
goritmos en la gestión empresarial 
y armonizarse con el resto del mar-
co europeo sobre protección de da-
tos e inteligencia artificial. 

Además de la directiva comuni-
taria, el Gobierno quiere que la fu-
tura ley sea compatible con el Con-
venio 193 de la OIT sobre trabajo de-
cente en la economía de platafor-

mas, aprobado recientemente y con-
siderado el primer tratado interna-
cional específico sobre esta mate-
ria. El convenio incorpora garantías 
sobre libertad sindical, negociación 
colectiva, protección social, preven-
ción de riesgos laborales y obliga-
ciones empresariales en materia de 
transparencia algorítmica.  

Los sindicatos no condicionan su 
apoyo a Díaz en su carrera hacia los 
mandos de la OIT a la ratificación 
del convenio ni a la transposición 
de la directiva sobre trabajo en pla-
taformas. De hecho, tanto CCOO co-
mo UGT ya han mostrado pública-
mente su respaldo a la vicepresi-

denta. Sin embargo, fuentes sindi-
cales sí exigen la adaptación urgen-
te de la normativa española a ambos 
marcos y advierten, además, de la 
necesidad de impulsar las reformas 
pendientes en la recta final del año, 
en especial el registro horario, para 
mantener su firma en los futuros 
acuerdos con el Gobierno.

REGISTRO HORARIO.  
Yolanda Díaz ha pactado con el 
ministro de Economía, Carlos 
Cuerpo, aprobar el nuevo 
registro horario obligatorio 
para las empresas en 
septiembre. Pero antes debe 
adaptarlo al duro informe del 
Consejo de Estado. 

TRANSPARENCIA 
SALARIAL. A la vuelta del 
verano seguirá negociando 
con los agentes sociales la 
transposición de la directiva 
sobre transparencia salarial. 
La CEOE ya ha avanzado su 
rechazo al texto actual. 

BLINDAJE DEL 
DENUNCIANTE.  La 
vicepresidenta también ha 
dejado pendiente el desarrollo  
de un anteproyecto de ley para 
blindar a los trabajadores que 
denuncien corrupción y otras 
irregularidades en el seno de 
sus empresas o administracio-
nes públicas.

PARA SEPTIEMBRE  

Las plataformas 
de empleadas del 
hogar, en el foco 
de la nueva norma 

La vicepresidenta 
está en plena 
campaña para la 
dirección de la OIT

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz. EUROPA PRESS

Díaz extiende la ‘Ley Rider’ a todas 
las empresas que usen algoritmos 
La vicepresidenta prepara una reforma que verá la luz antes de que finalice el año

políticas actuales, que inflan el coste 
de los materiales de construcción y 
reducen su viabilidad.  

«Solo el encarecimiento de la vi-
vienda explicaría entre un 30% y un 
70% de la caída de las transacciones» 
del mercado de la vivienda en 2026, 
precisa Cardoso. Es decir, que si se 
consideran todas las señales positi-
vas mencionadas, amén del atracti-
vo del país para la compra de segun-
das residencias o de costes de finan-
ciación en niveles históricamente ba-
jos... «Todo lo anterior, unido a la iner-
cia que venían mostrando las 
transacciones de vivienda, debería 
haber compensado con creces el efec-
to negativo de los precios sobre la de-
manda. Sin embargo, las ventas ca-
en», concluye el economista, para 
quien el epicentro del malestar, es, en 
principio, la falta de oferta. 

Para reducir esta deuda de vivien-
das a la mitad, la inversión tendría 
que aproximarse al 10% del PIB en 
2030, estima BBVA Research, que 
cuenta con que más inmuebles po-
drían acabar en venta si persiste la in-
seguridad jurídica del alquiler.  

Con todo, este es un desequilibrio 
que se proyecta de larga duración, lo 
que intensifica la necesidad de medi-
das urgentes. El último Plan Estatal 
de Vivienda, con su mayor dotación 
presupuestaria y una apuesta por un 
parque público permanente, supone 
un avance, pero no resuelve los per-
manentes límites a la producción: es-
casez de suelos finalistas, falta de ma-
no de obra, incertidumbre regulato-
ria, proceso urbanísticos complejos, 

largos plazos y falta de inventivos pa-
ra las constructoras. BBVA Research  
prevé que aporte  45.000 y 70.000 vi-
viendas en cuatro años, frente al rit-
mo requerido de 140.000 anuales. Por 
otro lado, y pese a que desde el Eje-
cutivo han puesto especial atención 
en la construcción de más vivienda 
social, Enrique Martín e Irene Piedra 
desde Funcas sacan a relucir el dato 
de que la vivienda social representa-
solo el 3,3% del total, muy por deba-
jo de la media de la UE (8%). Con lo 
cual, el esfuerzo público deberá in-
crementarse para compensar años 
de inversión neta estancada (desde 
2013) y la ausencia de efecto de las po-
líticas anteriores, dado que numero-
sas VPO han terminado en el merca-
do libre tras descalificarse.

La población en 
España crecerá 
este año en 
600.000 personas 

El epicentro  
de la crisis  
se sitúa ahora en  
la falta de oferta 

Inversión, mercado  
laboral y necesidad 
están impulsando 
la demanda
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