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ACTUALIDAD ECONÓMICA

ALEJANDRA OLCESE MADRID 
España es el país de la Unión Euro-
pea en el que menos ha avanzado la 
participación laboral de la población 
de 15 a 64 años entre 2015 y 2025, con 
un incremento de tan sólo 0,6 puntos 
porcentuales en su tasa de actividad, 
frente a un aumento medio de 4,2 pun-
tos en la UE, y una tasa de los extran-
jeros en mínimos históricos. 

Así lo constatan los datos de Eu-
rostat, que recogen alzas muy supe-
riores en esa tasa en países como Ita-
lia (+2,9 puntos), Francia (+3) o Ale-
mania (+3,8), siendo Malta el país con 
el mayor incremento, de 13,8 puntos 
en la última década, junto con Polo-
nia (+8,4) y Hungría (+8,1). 

La parte positiva está en que des-
de 2020 la tasa en España ha crecido 
dos puntos, habiendo diez países con 
peor desempeño, aunque expertos 
como Miguel Cardoso, economista 
jefe para España de BBVA Research, 
reflexionaba hace poco sobre si este 
cambio será sostenible en el tiempo 
o si se explica por factores cíclicos de 
la recuperación post covid, y concluía 
que «la participación aumenta, pero 
de manera temporal, y la tendencia 
subyacente es de estancamiento». 

Con todo, la tasa de participación 
para ese grupo de edad en España se 
sitúa en el 74,9%, lo que supone que 
todavía hay siete estados miembro 
en una peor posición. La media de la 
UE se sitúa en el 75,7%, siendo Países 
Bajos el líder, con una participación 
del 85,6%, e Italia el que se sitúa en la 
cola, con un 66,7%. 

Si se mide la tasa de actividad co-
mo el porcentaje de personas mayo-
res de 16 años que trabaja o quiere ha-
cerlo, como hace el INE, ésta se sitúa 

en el 58,9% en el primer trimestre de 
este año, de nuevo sólo 0,6 puntos por 
encima de la del mismo periodo de 
2016. Esa leve mejora se ha produci-
do pese a que la participación de los 
varones ha caído (del 69% al 64% en 
ese periodo, cinco puntos menos), 
gracias a que la incorporación feme-
nina al mercado laboral ha crecido 
mucho (del 48% al 54%, seis puntos 
más). Pese a la divergente evolución, 
todavía hay más proporción de hom-
bres que mujeres empleados o que 
quieren estarlo. 

En ambos géneros se observa en 
los datos una fuerte caída de la parti-
cipación de los jóvenes de 16 a 24 años, 
que posiblemente ahora dan más im-
portancia a los estudios y retrasan 
su entrada al mercado de trabajo, con 
lo que empiezan a estar activos más 
tarde. Por contra, se ha producido un 
fuerte aumento de la participación en 
las capas de más edad. A partir de los 
55 años crece con fuerza el porcenta-
je de población que trabaja o quiere 
hacerlo, sobre todo entre las mu-
jeres, lo que está relacionado con el 
aumento de población en esa franja 
de edad a medida que envejece la pi-
rámide demográfica, así como con la 
creciente necesidad de prolongar la 
carrera profesional antes de acceder 
a la pensión pública. 

La mayor presencia de las muje-
res en el empleo supone que en la 
franja de 35 a 39 años su participa-
ción ha crecido 12 puntos en la úl-
tima década mientras la de los hom-
bres ha caído 2,2 puntos. 

El tímido aumento en la tasa de ac-
tividad en España de los últimos años 
se produce pese a que la participa-
ción laboral ha caído entre la pobla-

No es una cuestión menor. Cuando una 
parte del mundo se enfrenta a tensiones de 
suministro de queroseno, gasóleo o mate-
rias primas petroquímicas, la capacidad de 
nuestro refino para adaptarse a las circuns-
tancias se convierte en un elemento de 
autonomía estratégica nacional y europea. 

El refino también es clave para la compe-
titividad de la economía española. No solo 
para el empleo, sino también para el 
comercio exterior: en el contexto actual, 
está reduciendo 1.000 millones de euros al 
mes en importaciones de productos 
refinados, unos millones que no se filtran 
al exterior y generan actividad económica y 
recaudación fiscal en nuestro país. 

Por último, el refino es fundamental para 
la transición energética. Las infraestructuras 
de refino son y serán fundamentales para 
escalar los nuevos combustibles bajos en 
carbono que necesitará el transporte para 
aviación, carretera o la industria marítima. 

Gracias a las inversiones en los centros 
industriales de Moeve, BP y Repsol, España 
va a estar a la cabeza en Europa en hidró-
geno renovable. Gracias a estas inversio-
nes, Repsol cuenta con más de 1.600 
estaciones de servicio con combustible 
100% renovable (Nexa) para el transporte 
por carretera, la red más amplia de toda 
Europa. Y gracias a estas inversiones, 
España va a contar en Tarragona con la 

primera planta a nivel mundial que trans-
formará a escala industrial el residuo 
urbano en combustible 100% renovable. 

La cuestión no es elegir entre refino o 
transición energética. La cuestión es si 
España quiere afrontar este proceso  
desde una posición industrial fuerte o 
desde una creciente dependencia exterior. 
Desgraciadamente, como se ha demostra-
do, cerrar capacidad de refino en Europa  
no elimina la demanda de productos 
energéticos, simplemente desplaza la 
producción a otras regiones con estánda-
res ambientales y laborales inferiores. 

La guerra de Irán ha recordado algo 
esencial: la energía sigue siendo poder. Y 

los países que conservan capacidad de 
refino y flexibilidad energética afrontan 
las crisis con más herramientas. En 
España llegamos mejor preparados 
porque mientras en Europa se ha  
cerrado en los últimos años un 20% de  
la capacidad de refino, las empresas 
españolas han acometido grandes inver-
siones para mantener el sector a la van-
guardia. Sería un error histórico perder 
esa ventaja por prejuicios ideológicos o  
una visión simplista de la transición 
energética.  

 
Juan Abascal es director general de Transforma-
ción Industrial y Economía Circular de Repsol.
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La tasa de 
actividad de 
los extranjeros, 
en mínimos  
España es el país de los 27 de la UE en 
el que menos ha crecido la participación 
laboral en los últimos diez años

ción española en 0,2 puntos en el pe-
riodo. La de los extranjeros y ciuda-
danos de doble nacionalidad siem-
pre ha sido muy superior a la de los 
nativos, pero la brecha entre ambos 
va convergiendo poco a poco. De he-
cho, la tasa de actividad de los extran-
jeros (en el 68,7%) se sitúa en el nivel 
más bajo de la década si no se tiene 
en cuenta el covid y 8 puntos por de-
bajo que en 2016. 

Los varones de otros países tienen 
una participación más alta que la de 
los autóctonos, pero entre las muje-
res es menor, debido a cuestiones cul-
turales en algunos casos. Por lugar de 
origen, los procedentes de América 
Latina son los que tienen mayor par-
ticipación (73,6%), seguidos de los de 
la UE (71,5%), los del resto del mundo 
(63%, donde se incluyen los africa-
nos, con una muy baja participación 
femenina) y los del resto de Europa 
(53,3%, con alta proporción de rusos 
y británicos que vienen a España pa-
ra disfrutar de su retiro). 

«En España, Italia y Portugal, los 
inmigrantes presentan tasas de acti-
vidad más altas que los nativos, mien-
tras que en Alemania y Francia ocu-
rre lo contrario. En España, los inmi-
grantes son más jóvenes (especial-
mente por el menor peso de la pobla-
ción entre 54-65 años), tienen menor 
nivel educativo promedio (por el me-
nor peso de los universitarios); se con-
centran en sectores de actividad con 
alta rotación y mayor riesgo de de-
sempleo (hostelería, comercio y 
actividades del hogar) y en ocu-
paciones más precarias (aquellas de 
bajo nivel de cualificación). En gene-
ral, estas tendencias están más mar-
cadas que en otros países como Ale-
mania o, en menor medida, Francia, 
donde las características de los inmi-
grantes se asemejan más a las de los 
nativos», explica Funcas en un infor-
me reciente.

Desde 2015 
cae con fuerza 
la participación 
de los jóvenes  

Los extranjeros de 
América Latina 
tienen la tasa de 
actividad más alta
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