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Trabajo prepara un alza del salario minimo
antes de los comicios que rondara el 5%

El Ministerio no fijara posicion hasta escuchar a los expertos, pero todo indica que estara en linea con
la inflacién » Los sindicatos piden un 7% y la patronal critica las implicaciones politicas de la medida

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

La subida del salario mi-
nimo interprofesional
(SMI) constituye la prin-
cipal ensena de Yolanda
Diaz en materia laboral.
La semana pasada dio el
primer paso para subirlo
una ultima vez como mi-
nistra de Trabajo, con la
clara intencién de que el
alza cristalice antes de las
elecciones generales. A di-
ferencia del aumento de
las pensiones, que el Go-
bierno deja para después
de los comicios, en el de-
partamento de Diaz tienen
claro que la subida del SMI
de 2027 si procede antes
de las elecciones.

En el Ministerio no pre-
cisan cuanto piensan su-
birlo y piden esperar a la
cifra que recomienden los
expertos, pero los mensa-
jes de Yolanda Diaz y el an-
tecedente de los informes
previos de los especialis-
tas apuntan a una subida
que ronde el 5%, en linea
con los datos actuales de
inflacion.

Si esa acaba siendo
la propuesta de Trabajo,
quedaria por debajo del
planteamiento de CC OO
v UGT, a favor de un au-
mento del 7%. La patronal
no precisa una cifra, pero
expresa su enfado ante
la posibilidad de que se
concrete una subida de los
1.221 euros brutos actuales
en 14 pagas antes del 29-N.

Diaz se refirié a la su-
bida del salario minimo
ayer en su intervencién en
el Foro CREQ, organizado
por CincoDias. “Espana
tiene un reto, mejorar los
salarios. El esfuerzo no
puede recaer solo sobre
el articulo 27 del Estatu-
to de los Trabajadores [el
que regula el SMI]. Hago
un llamamiento con todo
el carifio a que mejoren los
salarios”, dijo la vicepresi-
denta segunda, después
de subrayar la principal
tarea que ha encomen-
dado a los especialistas
para fijar la nueva meta:
“El cumplimiento del 60%
del salario medio neto que
recomienda la Carta So-
cial Europea y que no se
acometa pérdida de poder
adquisitivo en Espana en
el salario minimo”.

No lo dijo en su discur-
so, pero fuentes de Tra-
bajo sostienen que la in-
tencion politica de Diaz
es aprobar el incremento
del SMI antes de las elec-
ciones generales, y que
no prevén las habituales
disputas en el seno del Go-
bierno que suelen retrasar
la subida. Preguntado so-
bre el posible incremento
en Televisién Espanola, el
vicepresidente primero y
responsable de Economia,
Carlos Cuerpo, dijo: “Silas
elecciones son el 29 de no-
viembre, y se constituye el
nuevo Congreso el 23 de
diciembre, hasta que esté
constituido un nuevo Go-
bierno entraremos de ma-
nera clara en 2027; y para
reducir la incertidumbre a
los perceptores del salario
minimo, seria importante
que pudiéramos anunciar
esa subida antes de que
finalice el ano”.

Esto deja abierta la po-
sibilidad de que se pudie-
ra hacer antes o después
del 29-N, aunque Trabajo
insiste en que deberia ser
antes de las elecciones. El
decreto de subida del SMI
no necesita pasar por la
Diputacién Permanente,
va que el incremento no
tiene rango de ley.

Retribuciones pactadas
De cara al SMI de 2027, las
cifras de los organismos
oficiales apuntan a un es-
cenario mas parecido al de
2026 que al de 2025, en el
que la inflacién supere a
la evolucién de los sala-
rios medios y que ese sea
el porcentaje de referencia
que oriente la recomenda-
cién de los expertos.
Segun la ultima esta-
distica de convenios, las
retribuciones pactadas
por empresarios y traba-
jadores avanzan a un rit-
mo del 3,1%, mientras que
la Encuesta Trimestral de
Costes Laborales indica
que las retribuciones cre-
cieron un 4% interanual en
el segundo trimestre.
Ambos guarismos que-
dan por debajo del 4,9%
que marcé el tltimo dato
de inflacién interanual, el
de septiembre, asi que si
se mantiene la metodo-
logia de los Ultimos afos,
lo normal es que el incre-
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mento del SMI se acerque
a esa subida. Es més, la
propia Diaz hizo referen-
cia a la misma en la rue-
da de prensa en la que
presentdé la comisién de
expertos, la semana pasa-
da. Senal6 que la primera
variable que debe tener
en cuenta este equipo de
académicos, miembros del
Gobierno y sindicalistas es
el IPC, “que se ha dispara-
do en los ultimos meses
hasta el 4,9%”.

Diaz ha metido prisa
a los expertos para que
emitan su recomenda-
cién. Les ha pedido que
la entreguen como tarde
en torno al puente de To-
dos los Santos, mucho an-
tes que en anos previos:
para la subida de 2025,
el ministerio presenté el
informe elaborado por
esos especialistas el 9 de
enero de ese mismo anoy
parala de 2026, lo hizo el
12 de diciembre de 2025.
Las prisas de este ano an-
ticipan posibles criticas
de la oposicién, al poder
ver en esta decisién un
movimiento electoralista.

Si los expertos apuran
el plazo, larecomendacion
podra tomar en cuenta el
dato avanzado de infla-
cion de octubre, que se co-
nocera el viernes 30. Lleva
varios meses creciendo:
en junio fue un 3,2%, en
julio un 3,6%, en agosto un
4,3% y en septiembre llegd
al 4,9%. Otro elemento im-
portante es que los exper-
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A diferencia

de las pensiones,
el aumento del SMI
no se convalida

en el Congreso

La patronal CEOE
solo acepto la
primera subida del
suelo retributivo
decretada en 2020

El salario minimo en Europa

Salarioen: <>2025 M2026

En € brutos al mes, repartidos en 12 pagas y % de variacion

Los datos de 2025 se refieren a enero de 2025
y los de 2026 a enero de 2026 (salvo en Estonia,

que se utiliza abril de 2026).

En Austria, Dinamarca, Finlandia, Italia y Suecia no existe

un salario minimo legal. Los salarios se fijan mediante
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tos no prestan atencién
en sus informes al dato
promedio del afio del IPC,
como sihace la Seguridad
Social para el calculo del
incremento de las pen-
siones contributivas. Los
especialistas reclutados
por Trabajo apuntan al IPC
interanual del iltimo mes
como referencia. Si consi-
derasen la media, queda-
ria en torno a un 3,5%, pero
en ninguno de los anterio-
res informes han optado
por esa féormula.

Si el SMI crece en tor-
no al 5%, quedaria por de-
bajo de la peticién de los
sindicatos, que apuestan
por un 7%. Es habitual que
las centrales reclamen una
cifra superior a la que se
acaba concretando: para
el SMI de 2026 pidieron
una subida del 7,5% y que
tributase, y finalmente
pactaron el 3,1% sin tribu-
tacién; mientras que para
el de 2025 reclamaron una
subida de entre el 5% y el
6% y acordaron una su-
bida, también exento de
impuestos, del 4,4%.

Cabe precisar que los
sindicatos han subraya-
do que, de nuevo, la subi-
da debe tener en cuenta
qué tributacién se deci-
de y también han dicho
que no alcanzaran mas
acuerdos con el Gobierno
sobre SMI si no aprueba
el decreto que evite que
las empresas absorban los
incrementos mediante la
eliminacién de pluses sa-

1.027

<

6,1%

Grecia

negociacién colectiva.

(*) Eslovenia: la subida real supera el 20% al incluir una

nueva paga extraordinaria, frente al
16% recogido en la tabla.
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lariales. Es una de las po-
liticas que el ministerio
querria aprobar antes de
los comicios, al igual que
el refuerzo del registro
horario.

La otra pata del dialo-
go social, la CEOE, alin no
ha dicho cuanto cree que
deberia crecer el salario
minimo. El presidente de
los empresarios, Antonio
Garamendi, dijo ayer so-
bre una posible subida del
SMI: “Es increible que el
Gobierno esté utilizando
el poder que tiene en ple-
na campana electoral para
actuar de una manera que
nosotros no entendemos”.
“Nuestra querida minis-
tra [de Trabajo, Yolanda
Diaz]”, continud, “como
bien sabéis, ha llamado
ya a lo que ella denomi-
na los expertos en el sa-
lario minimo, porque no
han tenido un empleo en
su vida”.

Los empresarios recha-
zaron la Ultima subida, la
que llevo el SMI hasta los
1.221 euros brutos al mes
en 14 pagas, como practi-
camente todos los aumen-
tos impulsados por Diaz
desde que es ministra. El
Unico salto que sirecibié
el respaldo de las organi-
zaciones empresariales
fue el primero, cuando su-
bié en 2020 de 900 a 950
euros. Desde que Pedro
Sanchez es presidente del
Ejecutivo, el SMI ha cre-
cido de 736 a 1.221 euros,
un 66%.




