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Economia alerta de «deriva salarial
mientras Diaz empuja el SMI un 5%

El equipo de Cuerpo advierte de que los sueldos crecen por encima de lo pactado

CRISTINA ALONSO MADRID
Lossalarios en Espana estan crecien-
doporencimadelopactadoencon-
venio. Eslo que se denomina «deri-
vasalarial», un fenomeno que ame-
naza con provocar una espiral infla-
cionista y que esta siendo detecta-
do por el Ministerio de Economia al
mismo tiempo que Yolanda Diazim-
pulsa una nueva subida del salario
minimo de hasta el 5%.

La Direccidon General de Analisis
Econdmico del departamento que
dirige Carlos Cuerpo lo pone negro
sobreblanco enlatltimanotade co-
yuntura, en la que advierte de que
«los indicadores de salarios obser-
vados sugieren una intensificacion
de la deriva salarial abierta desde
2023, tras la moderacion registrada
enlosultimostrimestres, respectoa
lo pactado en convenios». En con-
creto, constata que los salarios au-
mentaron en el segundo trimestre
de 2026 en torno al 4% interanual
(un 4,1% en el caso de la remunera-
cion por asalariado o un 3,2% en el
coste salarial por hora trabajada en
términos de contabilidad nacional).
También recoge otras variables, co-
mo unatasadel 2,5% entrelas gran-
desempresas, un 4,2% segtin el ICLA
(Indice de Coste Laboral Armoniza-
do) oun4,2%enbasealaultimaEn-
cuesta Trimestral de Coste Laboral.

Todo ello, mientras la subida sa-
larial pactada en convenio se sitia
en el 3% en 2026. De ahila «intensi-
ficacién dela deriva salarial» alaque
hace referencia. No obstante, no ex-
plica a qué se debe, si responde a
clausulas de revisidn, a una mayor
competencia porlos trabajadores, a
complementos salariales, acambios
en la composicion del empleo o a
otrosfactores.Niahondaenlaseven-
tuales consecuencias de que la de-
riva se consolide: qué capacidad
tienenlas empresas paraasumir nue-
vas subidas y qué efectos puede te-
ner sobre elempleo, los preciosylos
margenes empresariales.

En cualquier caso, el equipo de
Cuerpo lleva meses detectando es-
taintensificacion en las mejoras re-
tributivas y esta ultima nota de co-
yuntura, del 16 de octubre, coincide
en el tiempo con el anuncio de la vi-
cepresidenta segunda de impulsar
unanuevasubida del SMlpara 2027
y de aprobarla antes de las eleccio-
nes generales del 29 de noviembre.

Diazhaevitadodar cifras, perolas
estimaciones apuntan aunaumen-
to cercano al 5%, ya que la inflacion
ha escalado en la recta final del afio
hasta el 4,9%. Aunquelamediaanual
se prevé en tasas mas cercanas al
3,7% 03,9%, los sindicatos estan de-
mandando unasubida del7%,lo que
presiona al alza las expectativas.

Cuerpo se ha mostrado partida-
rio de que el SMI suba en conso-
nancia conlainflaciéon paraevitarla

e

Yolanda Diaz en el VI Congreso Nacional del Sindicato de In
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Costes laborales por asalariado y subida pactada (% var. interanual)

— Remuneracion por asalariado

— Coste laboral por trabajador
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--- Subida pactada convenio

10

-10
2000 2005 2010 2015

SUENTE: INE, AEAT y MTES

Los sindicatos
piden una subida
del 7% del salario
minimo en 2027

El1 BdE avisa de

que la inflacion
presiona al alza
las demandas

pérdida de poder adquisitivo de 2,5
millones de trabajadores en plena
ola inflacionista. Si bien ha pedido
esperar a la recomendacion de los
expertos para cuantificar el incre-
mento. Contodo, elaumento parael
proximo afio se sumaria al alzaacu-
mulada del 66% desde 2018, cuan-
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— Remuneracion por hora asalariada

— Coste laboral por hora
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do el SMI se situaba en 735 euros.
Hoy alcanza los 1.221 euros al mes.
El contexto es especialmente re-
levante porque en los ultimos afios
el salario mas frecuente se ha des-
plazado hacia los tramos proximos
al SML Seguin la Encuesta Anual de
Estructura Salarial del INE, el sala-
rio modal alcanzo los 16.520,18 eu-
rosanuales en 2024, un 6% mas que
el afio anterior. Y Estadistica atribu-
ye el desplazamiento de trabajado-
res con salarios bajos hacia el inter-
valo de 16.000 a17.000 euros, preci-
samente, al fuerte aumento del sa-
lario minimo en los ultimos afios.
Con una nueva revision del SMI
en ciernesylos indicadores de Eco-
nomiaapuntando aunareactivacion
deladerivasalarial, el gran reto eco-
nomico de cara a los proximos me-
sesestara en evitar unaespiralinfla-
cionista. De hecho, en su ultimo in-
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forme trimestral el Banco de Espa-
fiaadvierte de que «cabe esperar que
el aumento reciente de la inflacion
presione al alza las demandas sala-
riales enlos convenios de nueva fir-
ma el afio proximon.

Aunque por ahora los efectos de
segundaronda del shock energético
sobrelos salarios estan siendo limi-
tados, tanto el supervisor espafol
como el Fondo Monetario Interna-
cional han alertado de que una cri-
sismasintensay prolongada eleva-
ra el riesgo, lo que podria traducirse
en una inflacién mayor y persisten-
te.Unaamenaza potencial que tam-
bién observa el economista Javier
Santacruz, quien advierte ademas
de que «estamos en una espiral en
la quelos salarios solo crecen en las
pymes, especialmente enlas media-
nas, por efecto del SMIy de los con-
venios a los que estan sujetas».




