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tras que, si el afectado forma parte del 
Comité de Dirección, «el informe se-
rá emitido por el presidente».  

Este punto es especialmente rele-
vante, por ejemplo, en el reenvío de 
currículos entre los distintos escalo-
nes de responsabilidad, donde la pre-
sión la trasladaban hacia abajo los 
superiores inmediatos. Como botón 
de muestra: era un miembro del co-
mité de dirección quien reenvió va-
rios de los currículos remitidos por el 
propio Casas. La norma tampoco pre-
vé quién, eventualmente, tendría que 
avalar la defensa del propio pre-
sidente ni qué ocurre si la persona que 
debe firmar uno de estos informes es-
tá implicada en los hechos.   

La empresa se reserva la baza del 
«conflicto de interés». Es decir, Ase-
soría Jurídica puede retirar la asis-
tencia legal a un trabajador cuya ver-
sión contravenga «los intereses eco-
nómicos, reputacionales o jurídicos» 
de Tragsa. Una cláusula que, llegado 
el caso, podría aplicarse a quienes 
alegasen ante el juez que actuaron 
siguiendo instrucciones de sus su-
periores, según fuentes legales. 

El texto exige además comunicar 
«de forma inmediata» cualquier he-

cho que comprometa a la empresa 
y remitir copia íntegra de toda cita-
ción o requerimiento, incluso si es 
personal. El incumplimiento expo-
ne a trabajadores y directivos a «res-
ponsabilidades disciplinarias, labo-
rales, civiles o de cualquier otra na-
turaleza». 

El mismo día que se publicó la 
norma, Casas se reunió con repre-
sentantes de la plantilla en la sede 
de la empresa en Madrid. Se habló 
de los correos, en uno de los cuales 
el presidente calificó de «marronci-
llos» las indicaciones para acomo-
dar a ciertos candidatos. Pregunta-
das al respecto, fuentes sindicales 
niegan haber sido informadas, ni 
entonces ni a posteriori, del citado 
protocolo jurídico que, denuncian, 
busca «instalar un clima de intimi-
dación interna». 

AGENDA. Los dos altos 
cargos señalados en los 
correos, Casas y su mano 
derecha, la directora de 
Coordinación y Acciones 
Institucionales, Paloma 
López-Izquierdo, han 
anulado parte de su agenda 
pública para esta semana.  

29-N. El adelanto electoral 
mantiene a Tragsa en un 
clima de «fin de fiesta». La 
incertidumbre es doble. 
Primero, su presidente lo 
nombra y cesa el Consejo de 
la Sepi, su principal 
accionista, que depende del 
Ministerio de Hacienda. 
Segundo, porque la tutela 
efectiva de la empresa 
pública la tiene el Ministerio 
de Agricultura. Todos los 
ojos están en los comicios.

PERFIL BAJO    

Economía alerta de «deriva salarial 
mientras Díaz empuja el SMI un 5% 
El equipo de Cuerpo advierte de que los sueldos crecen por encima de lo pactado

CRISTINA ALONSO MADRID 
Los salarios en España están crecien-
do por encima de lo pactado en con-
venio. Es lo que se denomina «deri-
va salarial», un fenómeno que ame-
naza con provocar una espiral infla-
cionista y que está siendo detecta-
do por el Ministerio de Economía al 
mismo tiempo que Yolanda Díaz im-
pulsa una nueva subida del salario 
mínimo de hasta el 5%.  

La Dirección General de Análisis 
Económico del departamento que 
dirige Carlos Cuerpo lo pone negro 
sobre blanco en la última nota de co-
yuntura, en la que advierte de que 
«los indicadores de salarios obser-
vados sugieren una intensificación 
de la deriva salarial abierta desde 
2023, tras la moderación registrada 
en los últimos trimestres, respecto a 
lo pactado en convenios». En con-
creto, constata que los salarios au-
mentaron en el segundo trimestre 
de 2026 en torno al 4% interanual 
(un 4,1% en el caso de la remunera-
ción por asalariado o un 3,2% en el 
coste salarial por hora trabajada en 
términos de contabilidad nacional). 
También recoge otras variables, co-
mo una tasa del 2,5% entre las gran-
des empresas, un 4,2% según el ICLA 
(Índice de Coste Laboral Armoniza-
do) o un 4,2% en base a la última En-
cuesta Trimestral de Coste Laboral.   

Todo ello, mientras la subida sa-
larial pactada en convenio se sitúa 
en el 3% en 2026. De ahí la «intensi-
ficación de la deriva salarial» a la que 
hace referencia. No obstante, no ex-
plica a qué se debe, si responde a 
cláusulas de revisión, a una mayor 
competencia por los trabajadores, a 
complementos salariales, a cambios 
en la composición del empleo o a 
otros factores. Ni ahonda en las even-
tuales consecuencias de que la de-
riva se consolide: qué capacidad 
tienen las empresas para asumir nue-
vas subidas y qué efectos puede te-
ner sobre el empleo, los precios y los 
márgenes empresariales.  

En cualquier caso, el equipo de 
Cuerpo lleva meses detectando es-
ta intensificación en las mejoras re-
tributivas y esta última nota de co-
yuntura, del 16 de octubre, coincide 
en el tiempo con el anuncio de la vi-
cepresidenta segunda de impulsar 
una nueva subida del SMI para 2027 
y de aprobarla antes de las eleccio-
nes generales del 29 de noviembre. 

Díaz ha evitado dar cifras, pero las 
estimaciones apuntan a un aumen-
to cercano al 5%, ya que la inflación 
ha escalado en la recta final del año 
hasta el 4,9%. Aunque la media anual 
se prevé en tasas más cercanas al 
3,7% o 3,9%, los sindicatos están de-
mandando una subida del 7%, lo que 
presiona al alza las expectativas. 

Cuerpo se ha mostrado partida-
rio de que el SMI suba en conso-
nancia con la inflación para evitar la 

pérdida de poder adquisitivo de 2,5 
millones de trabajadores en plena 
ola inflacionista. Si bien ha pedido 
esperar a la recomendación de los 
expertos para cuantificar el incre-
mento. Con todo, el aumento para el 
próximo año se sumaría al alza acu-
mulada del 66% desde 2018, cuan-

do el SMI se situaba en 735 euros. 
Hoy alcanza los 1.221 euros al mes. 

El contexto es especialmente re-
levante porque en los últimos años 
el salario más frecuente se ha des-
plazado hacia los tramos próximos 
al SMI. Según la Encuesta Anual de 
Estructura Salarial del INE, el sala-
rio modal alcanzó los 16.520,18 eu-
ros anuales en 2024, un 6% más que 
el año anterior. Y Estadística atribu-
ye el desplazamiento de trabajado-
res con salarios bajos hacia el inter-
valo de 16.000 a 17.000 euros, preci-
samente, al fuerte aumento del sa-
lario mínimo en los últimos años.  

Con una nueva revisión del SMI 
en ciernes y los indicadores de Eco-
nomía apuntando a una reactivación 
de la deriva salarial, el gran reto eco-
nómico de cara a los próximos me-
ses estará en evitar una espiral infla-
cionista. De hecho, en su último in-

forme trimestral el Banco de Espa-
ña advierte de que «cabe esperar que 
el aumento reciente de la inflación 
presione al alza las demandas sala-
riales en los convenios de nueva fir-
ma el año próximo».  

Aunque por ahora los efectos de 
segunda ronda del shock energético 
sobre los salarios están siendo limi-
tados, tanto el supervisor español 
como el Fondo Monetario Interna-
cional han alertado de que una cri-
sis más intensa y prolongada eleva-
rá el riesgo, lo que podría traducirse 
en una inflación mayor y persisten-
te. Una amenaza potencial que tam-
bién observa el economista Javier 
Santacruz, quien advierte además 
de que «estamos en una espiral en 
la que los salarios solo crecen en las 
pymes, especialmente en las media-
nas, por efecto del SMI y de los con-
venios a los que están sujetas».  

FUENTE: INE, AEAT yMTES ELMUNDO
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Los sindicatos 
piden una subida 
del 7% del salario 
mínimo en 2027 

El BdE avisa de 
que la inflación 
presiona al alza 
las demandas

Yolanda Díaz en el VI Congreso Nacional del Sindicato de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. EFE
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