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pLa patronal de las mutuas, AMAT, advierte de que la IT por encima de
735 dias se ha disparado un 58%. CEOE cifra en 33.000 millones el coste anual

El gasto por bajas crece un
9% y su duracion, un 20%

J. de Antonio. MADRID

1 absentismo se ha

convertidoenun pro-

blema que esta po-

niendo contra las

cuerdas a miles de
pequenas empresas, que tienen
que afrontar una factura social di-
ficilmente soportable para sus
economias. Las patronales CEOE
y Cepyme llevan meses denun-
ciando que elincremento del gas-
to por incapacidad temporal (IT)
supera ya los 33.000 millones
anuales y exigen una solucién. Y
las cifras les dan la razén. Segin
lostltimos datos dela patronal de
las mutuas, AMAT, correspon-
dientesaloscinco primerosmeses
de 2026, el nimero total de proce-
sos iniciados por incapacidad
temporal (IT) en las mutuas ha
tenidoun descensointeranual del
8,33%, lo que equivale a 232.312
casos menos. Sin embargo, la du-
racién media se ha disparado un
20,07%, lo que equivale a 8,59 dias
maés por proceso finalizado res-
pecto al ejercicio precedente, pa-
sando de una duracién media de
42,78 dias en los cinco primeros
mesesde 2025aunaduracién me-
dia de 51,37 dias en el mismo pe-
riodo del ejercicio 2026. Eso signi-
fica que el gasto para las mutuas
porlaprestacién por IT hasufrido
un fuerteincremento del 7,09%, lo

que equivale a 325,09 millones de
euros mas respecto al mismo pe-
riodo del ejercicio precedente,
hasta superar los 4.900 millones.

Los datos del Régimen General
presentan un incremento inte-
ranual en el gasto en prestaciones
porIT de casiel 9% hastamayo del
ejercicio 2026, que equivale a
350,24 millones mas que en el mis-
mo periodo del ejercicio 2025,
pasando de un gasto de 3.994,84
millones de euros hasta mayo de
2025 a 4.345,07 millones de euros
hasta mayo de 2026. Pero en el
caso de los auténomos presenta
una reduccion del 4,27% hasta
mayo de2026, queequivalea25,14
millones menos que en el mismo
periodo delejercicio, paraquedar-
se en 564 millones.

Respecto al coste directo esti-
mado paralas empresas por ITCC
-referido a prestaciones, cotiza-
ciones, complementos y mejo-
ras-, seapreciaunincremento del
8,45%, lo que equivale a casi 319
millones, para sumar un total de
4.093 millones.

Pese ala mejora de las cifras de
bajas durante el primer trimestre,
en el quinto mes se ha producido
una evolucién al alza del nimero
deprocesos envigor, conunincre-
mento del 4,07% respecto al ejer-
cicioanterior, equivalente a 32.589
procesos maés, para un global de
833.439. Ademas, la variacion de
los procesos en vigor cuya dura-

Datos de los
autonomos para
«reflexionar»

»Elindice de bajas de los
asalariados es 4,5 veces
superior al de los
auténomos, a pesar de
que ambos colectivos
utilizan el mismo
sistema de salud, con las
mismas listas de espera.
El presidente de ATA,
Lorenzo Amor, ha
apuntado que el indice
de bajas entre los
autéonomos es del 0,9%,
cuando en los asalaria-
dosalcanzael 4,4%,y se
hareducido en los
ultimos anos a pesar de
que laedad mediaes
mayor que entre los
empleados por cuenta
ajenay de que trabajan
mas horas semanales.
«La salud de todos,
trabajadores y auténo-
mos es lo primeroy
primordial, pero estos
datos son parauna
reflexion sosegadan.

cién es mayor a los 365 dfas se ha
incrementado de 140.205 en mayo
de2025a148.678, untotalde8.473
procesosmas,lo que equivaleaun
incremento del 6%.

Hasta 2019, las bajas de més de
un afio se mantuvieron estables,
peroapartirde 2020, coincidiendo
conelestallidodelapandemia, se
dispararonhastaalcanzar el maxi-
mo histérico en octubre de ese
ano,con118.143 procesos,yenese
mes se da un punto de inflexion.
Durante el ejercicio 2021 empeza-
ronadescender el nlimero de pro-
cesosenvigor mayores de 365 dias
hasta el mes de diciembre, donde
se aprecia un ligerorepunte. En el
ejercicio 2022 se observé unanue-
vareducciénhastaelmesdemayo,
que se situd en 60.259 procesos
aunque, a partir de ahi, yahateni-
dounatendenciaascendentehas-
ta cerrar el ejercicio 2025 con
155.203 procesos. Una situacién
que se ha disparado este afioy, en
los primeros cinco meses, el nu-
mero de estos procesos asciende
yahasta los 148.678.

Enrelacién conlos Procesos de
IT conunaduracién superiora545
dias, tanto en los de contingencia
comtn (CC) como en los de con-
tingencia profesional (CP), han
tenido un impulso del 5,85% en el
dltimo ano, con 2.777 procesos
mas en contingencia comun
(+2,02) y 49 procesos mas en con-
tingencia profesional. Para los

COSTE EN PRESTACIONES
ECONOMICAS DE
SEGURIDAD SOCIAL + COSTE
DIRECTO PARA LAS
EMPRESAS PORITCCEN

ESPANA
(en millones de €)

2015 . 10.146
2016 . 11784
2017 . 12.934
2018 . 14.562
2019 . 16.647
2020 . 17.553
2021 . 18.862
2022 . 21.527
2023 . 25.327
2024 . 29.115
2025 . 33.000

procesos por encima de 735 dias,
el crecimiento ha sido atin mds
espectacular, de un 58,42% en CC
ydeun 38,07% en CP.

El Consejo General de Gradua-
dosSociales, en sudltimoinforme
sobre absentismo por baja médi-
ca, descarta ya que el problema
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PROCESOSITCC
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Fuente: AMAT

sea coyuntural ylo presenta como
estructural por tres razones prin-
cipales: el envejecimiento general
de la poblacién, la prolongacién
delavidalaboraly el retraso de la
jubilacién efectiva.

Eneste contexto, lamesade dié-
logosocialllevaabiertamasdedos

anos sin que Gobierno, patronaly
sindicatos hayan logrado acercar
posturas para encontrar unasolu-
ciénparael crecimiento exponen-
cial de las bajas laborales en la
dltima década, ya quelas tres par-
tes difieren en las soluciones y en
cémo afrontar un gasto que em-

pieza a ser insoportable para las
empresas. En su ultimo informe
sobre el gasto publico, la Autori-
dad Independiente de Responsa-
bilidad Fiscal (Airef) concluyé que
una cuarta parte de las personas
debajaacumulan mas delamitad
de los procesos. Ante esta situa-

cién, la Airefpropusolaactuacién
temprana del Instituto Nacional
delaSeguridad Social (INSS) para
evitar la prolongacién de algunos
procesos, en los que el INSS no
interviene hasta que cumplen un
ano de duracion. Pero las reticen-
ciasdelossindicatosylainconcre-
cién ministerial han acrecentado
un problema que estdn pagando
las empresas.

El Partido Popular ha avanzado
que estd preparando un plan con-
tra el absentismo laboral. Alberto
NunezFeijéo abrié el <melén» tras
denunciar que es «un céncer que
no podemos pagar». Fuentes del
PPhanasegurado estar ultimando
este futuro plan, que propondra
«incentivos para premiar al cum-
plidor y combatir el fraude».

EnelV Acuerdo para el Empleo
ylaNegociacion Colectiva(AENC)
de mayo de 2023,
patronal y sindi-
catos abogaban
por aprovechar
losrecursosdelas
mutuas colabora-
dorasconlaSegu-
ridad Social para
mejorar los tiem-
pos de espera en
el sistema de salud publico. Pero
hastalafecha, solo cinco comuni-
dadesauténomas (Baleares, Cata-
luna, Asturias, Cantabria y Casti-
lla-La Mancha) han firmado
convenios de colaboracién de sus
servicios de salud con las mutuas
yapenas se han girado peticiones
de pruebas a estas entidades.

En 2024, laministrade Sanidad,
Moénica Garcia, de Sumar, plante6
la posibilidad de las «autobajas»
para enfermedades leves y que
pudieran darse de baja mediante
una declaracién responsable du-
rante tres dias. Pero la propuesta
notuvo elrespaldoni de su propio
Gobierno de coalicién. Como
tampoco la tuvo la de la ministra
dela Seguridad Social, Elma Saiz,
que propuso una «baja flexible»

El PP prepara un
plan contra el
absentismo con
«incentivos para
el cumplidor»

conun «alta progresiva», para per-
mitirunretorno gradual al trabajo
tras bajas prolongadas, comoes el
caso de los procesos oncoldgicos.
Pero tampoco ha salido adelante.

La patronal demanda mejorar
la sanidad para incorporar mas
psiquiatras y psicélogos para
afrontar el aumento de enferme-
dadesmentalesymedidas econé-
micas paraquelaSeguridad Social
asuma el pago de prestaciones 'y
cotizaciones de los trabajadores a
partir del cuarto dia, que ahora
pagan las empresas, y que se exo-
nere a los empresarios de cotizar
por los contratos temporales de
sustitucién. También que se per-
siga el fraude de las bajas y ligar al
nivel de absentismo el comple-
mento que en muchos convenios
mejora la prestacion por incapa-
cidad temporal (IT), a veces hasta
el 100% del sala-
rio. Perolos sindi-
catos rechazan
que la solucién
pase por penali-
zar a los trabaja-
dores y sefialan
que los comple-
mentos de IT en
convenio existen
desde hace décadas e incluso se
han restringido en algunos casos,
yaboganporlareorganizaciéndel
trabajo, reorientar la prevencion
de riesgos o una reordenacién de
las patologias.

Y en mitad de este choque de
trenes, las cifras son elocuentes.
Mientras en 2018 el nimero de
personas que no acudian a traba-
jar cada dia era de 450.000, en
2025, esa cifra se elevo a casi 1,6
millones, focalizando el 50% delas
bajasenel 10% delostrabajadores,
con un coste empresarial que ha
pasado de los 14.000 millones de
eurosen2018a33.000millonesen
2025. Para NunezFeij6o, <hay que
actuar de inmediato para evitar la
quiebrade empresasydelapropia
Seguridad Social».




