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La industria
alerta del

impacto del
absentismo

e Tiene un coste para el sector que
supera los 3.100 millones de euros al afo
e Las patronales avisan de que ya esta
afectando a la competitividad empresarial

ALEJANDRA OLCESE MADRID
La industria manufacturera espafio-
la ha unido sus fuerzas para mostrar
su «especial preocupacion» por elab-
sentismo laboral, un fenémeno que
ya supone un coste de 3.178 millones
de euros al afno para el sector y que
esta restandole competitividad fren-
te a otros paises.

«Elincremento del absentismo la-
boral se ha convertido enun elemen-
to de especial preocupacion para la
industria, dado su efecto directo so-
brelaproductividad, la organizacion
interna y la capacidad operativa de
lasempresas», lamentd ayer la Alian-
zaporla competitividad delaindustria
espafiola, integrada por las principa-
les patronales industriales: de la au-
tomocion y sus componentes, com-
bustible, papel, quimica y farmacia,
alimentacidony bebidas, cemento, ma-
terias primas minerales y siderurgia.

Este grupo, que representa a un
60% del Producto Interior Bruto (PIB),
subraya que las ausencias prolonga-
dasorepetidas estan tensionando el
funcionamiento diario de numero-
sos centros productivos y comprome-
tiendo la capacidad de las empresas
para afrontar picos de actividad, ga-
rantizar plazos y mantener su com-
petitividad. «<En un escenario global
exigente, donde laindustria espafio-
la compite con mercados altamente
eficientes, la Alianza considera im-
prescindible abordar esta situacion
desde una perspectiva estructural y
compartida», sefialan.

Segun datos de la Asociacidn de

Mutuas de Accidentes de Trabajo
(AMAT), el coste de las bajas mé-
dicas en el sector industrial ascendid
en 2025 a3.178 millones de euros, in-
cluyendo el costedirecto paralasem-
presas y el importe de las prestacio-
nes economicas de la Seguridad So-
cial a cargo de las mutuas, lo que su-
pone un1i3,22% mas que en 2024y un
103,10% masrespectoal ejercicio 2021.

Elincremento en los ultimos cua-
tro afios ha sido superior en el seg-

Desde 2019, enla
industriala tasa
de absentismo ha
subido un 40%

La automocion es
una de las activi-
dades con mas
preocupacion

mento industrial que en el conjunto
delaeconomia, donde el coste delas
bajas ha crecido un 81,6%, segun AMAT.

Por su propia naturaleza, el ab-
sentismo es especialmente dafino
para la industria manufacturera, ya
que dificulta la organizacién de tur-
nos, altera los ritmos de produccion
y genera sobrecargas en los equipos
operativos,lo que afecta directamen-
te a la competitividad. «Unas tasas
elevadas de absentismo son especial-

mente preocupantes dadalacomple-
jidad de los entornos productivos.
La industria espafiola integra activi-
dades conunainterdependencia ope-
rativamuy elevada, dondelasausen-
cias reiteradas de un porcentaje im-
portante de trabajadores pueden ge-

Varios operarios trabajan en una planta de montaje de vehiculos. EFE

nerar cuellos de botella que afectan
alineas completas de produccién. Pa-
ra estos entornos, la Alianza con-
siderafundamental que cualquier re-
forma del sistema tenga en cuentala
complejidad y la sensibilidad or-
ganizativa de estos procesos», piden.
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El sector de la automocion es uno
de los que se muestra mas sensible
con este asunto. Josep Maria Reca-
sens, presidente de Renault Group Es-
pafia, admitia la semana pasada en
una entrevista con EL. MUNDO que
«bajar el absentismo es una de las
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condiciones que se tienen que cum-
plir en las fabricas de Renault en Es-
pafia para quelleguen nuevos coches
eléctricos». La falta de los trabajado-
resasus puestos preocupamuchoen
el sector, como mostré M2 Paz Robi-
na, presidenta saliente de Michelin

Espafia, quien en otra entrevista con
este medio admitio que el absentis-
mo se ha duplicado tanto en el Pais
Vasco como en Castillay Leon, llegan-
do a cotas de entre el 6% y el 12%.
«Quiere decir que en Vitoria hay dias
que faltan 300 0 400 empleados. Es
brutal y reorganizar los turnos gene-
ra un gran desgaste, aparte de mala
imagen enla central. Esun problema
multifactorial, por ejemplo, desde la
pandemia se tardamas en que teatien-
daelmédicoyhay gente que ha cam-
biado sumentalidad. Lohemosabor-
dado con las mutuas, los politicos y
los sindicatos, pero no lo atajamos.

Ya en 2023, el entonces presidente
de Anfac, la patronal de fabricantes
de automoviles, Wayne Griffiths, de-
cia que el absentismo laboral no po-
dia ser «la nueva normalidad», con
una tasa que se habia duplicado del
5% al 10% tras la pandemia.

La tasa media anual de absentis-
mo en el sector industrial ha crecido
un 40% desdelos niveles previosala
pandemia, pasando del 5,1% de las
horaspactadas en2018-2019 al 7,35%
en2025. «Es necesario situar este asun-
to en el centro del debate institucio-
nal, adoptando soluciones que com-
binen proteccion del trabajador,
solidez técnicay eficiencia enla ges-
tién publica», demandan.

Segun el ultimo informe de la Au-
toridad Independiente de Responsa-
bilidad Fiscal (AIReF) sobre Incapa-
cidad Temporal, anivel de sector, man-
teniendo el resto de las caracteristi-
cas constantes, la probabilidad de es-
tar en situacion de IT es mayor en la
industria manufacturera, activi-
dades sanitariasy de servicios socia-
les, transporte y almacenamiento, su-
ministro de agua, actividades de sa-
neamiento, gestion deresiduosy des-
contaminacion, y actividades admi-
nistrativas y servicios auxiliares.

De hecho, un 18,45% de los traba-
jadores de laindustria manufacture-
rainiciaron en 2024 unprocesodelT,
uno de los cuatro sectores con mas
proporcidn, junto conactividades sa-
nitariasy de servicios sociales (23,9%),
actividades administrativas y servi-
cios auxiliares (19,1%), y suministro
de agua, actividades de saneamien-
to, gestion de residuos y descon-
taminacion (18,8%).

Como solucidn, las patronales in-
dustriales piden reforzar el papel de
las mutuas colaboradoras parainten-
tar mejorar los tiempos de diagnos-
tico, seguimiento y reincorporacion;
ya que eso ayudaria a reducir ausen-
cias «innecesariamente largas».




