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Protesta este viernes en Valladolid de la plantilla de Renault, que amenaza con convocar una huelga indefinida. EFE

La paralisis politica bloquea un gran
pacto salarial y repuntan las huelgas

La patronal y los sindicatos chocan por la jornada y el absentismo en el nuevo acuerdo

CRISTINA ALONSO MADRID
La pardlisis politica lo impregna to-
do. También el didlogo social. Patro-
nalysindicatos seacercanal ecuador
del afio sin haber renovado el Acuer-
do para el Empleo y la Negociacion
Colectiva (AENC), que caducd en2025.
Y las conversaciones no tienen visos
de prosperar en pleno choque por
temas cruciales como lajornadao el
absentismo, ademas —por desconta-
do—delos salarios. Y todo enun con-
texto en el que empieza a repuntar
con fuerza la conflictividad laboral.
Son ya meses de nulas conversa-
ciones formales en los que las partes
sélohan podido constatar en contac-
tos puntuales el desacuerdo frontal
en materias clave. Y llegados a este
punto, entre los interlocutores socia-
les empieza a cundir la sensacion de
queladelicadasituacion politica, agra-
vada con el caso Zapatero,y el bloqueo
legislativo no hacen mas que alejar
cualquier posibilidad de cerrar un pac-
to que permita repartir las cargas de
la nueva ola inflacionista provocada
por la guerra en Iran.
«ElGobiernoysussocios estan en
shock politico y eso lo domina todo»,
sentencian en la cupula de la CEQOE.
«A la patronal le viene bien el blo-
queo», reprochan desde el flanco sin-
dical fuentes que, con todo, admiten
que este escenario de «paralisislegis-

lativay politica, sobre todo traslaim-
putacion de Zapatero, no es el mas
idéneo para iniciar las conversacio-
nesdel AENC». Otro dirigente empre-
sarial apunta a las «tensiones inter-
nas» en el seno del Ejecutivo por las
medidas que Trabajo quiere sacar ade-
lante por decreto, como el registro ho-
rario; y desde los sindicatos recuer-
dan quela patronal afrontara en oto-
fio su proceso electoral, lo que inevi-
tablemente paralizaralanegociacion.

Quelosempresariosnotienen prisa
por sentarse a hablar de sueldos es
unhecho.Comoloesqueenlapatro-

nal sent6 muy mal que CCOO y UGT
dieranaconocer sus demandas sala-
riales a la opinion publica antes de
trasladarlas a sus negociadores. Los
sindicatos han pedido una subida mi-
nima del 4% anual para 2026, 2027y
2028, con clausula de revision auto-
maticadehastauni,5%silainflacion
essuperior. Ademas, reclaman incre-
mentos adicionales de entre el 1% y
el 3% para los salarios mas bajos.
CCOO y UGT también reivindican
la reduccién de la jornada a 37,5 ho-
rassemanalesy quieren abordar otros
asuntos como las horas extra, la pre-

UGT CONVOCA LA empleados de
grandes cadenas del
PRIMERA HUELGA sector e incluye
subidas salariales y
ESTATAL DEL TEXTIL unareduccion
progresivadela
UGT ha convocado juntoa CCOOy jornadalaboral.
hoy la primera Fetico. El sindicato Mientras UGT
huelga estatal del denuncia que el reclama un marco
comercio textil y del texto puede estatal de minimos
calzado contra el provocar pérdida de que preserve los
preacuerdo del derechosy convenios
nuevo convenio diferencias territoriales, ARTEy
firmado porla salariales entre Fetico defienden
patronal ARTE —que trabajadores de un que el acuerdo
agrupaaempresas mismo centro. El mejoralas
como Inditex, convenio afectard a condiciones
Mango o Tendam-— cerca de 200.000 laborales del sector.

vencion deriesgoslaboralesolades-
conexidndigital. Mientras, losempre-
sarios quieren hablar de absentismo
y de formacion y mantienen una es-
trategia de prudencia salarial en un
escenario de incertidumbre einesta-
bilidad geopolitica y econdmica. Y
con estos planteamientos, un gran
pacto queamortigiielos efectosdela
inflacion se antoja complicado.
Aunque aguas abajo la negocia-
cion colectiva parece estar fluyendo,
con subidas salariales pactadas en
conveniodel2,94%Yyde hastael3,44%
enlosacuerdos firmados este afio, la
faltade unasdirectrices quesirvande
referencia para la negociacion esta
provocando ya un notable aumento
de la conflictividad laboral. Asi em-
piezan a percibirlo las centrales sin-
dicales, que en las ultimas semanas
estan recibiendo numerosos anun-
cios de huelgas en sus coordinacio-
nes informativas, tal y como revelan
fuentes al tanto de estos avisos. Ayer
mismo se produjeron parosen las se-
des de Renault «por un convenio y
unasubidasalarial dignos».Y este sa-
bado UGT ha convocado la primera
huelga nacional en el textil. También
el transporte se moviliza estos dias
—en su caso, por la jubilacidn antici-
pada-yenlo que va de afio ha habi-
do huelgas en sectores de todos los
tamafios, delabancaalasconservas.



