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La duracion media de las bajas laborales
crece un 20% hasta superar los 50 dias

Los datos de la mutuas recopilados por CEOE
ponen el foco en las contingencias comunes

Noelia Casado MADRID.

La duracion media de las bajas que
han disfrutado los trabajadores que
se reincorporan al trabajo supera
yalos 50 dias. Asi lo reflejan los da-
tos de las mutuas colaboradoras con
Seguridad Social correspondientes
al mes de mayo y publicados recien-
temente por CEOE. Los procesos fi-
nalizados que correspondian a una
contingencia comun (enfermedad
o accidente no generado por el tra-
bajo) se habian extendido por una
media de 51,37 dias, lo que indica
que su duracion ha crecido un 20%
de media en el dltimo ano.

La prolongacion de los procesos
de incapacidad temporal esta en el
centro del problema que centra las
reivindicaciones de las patronales
de la mayoria de los sectores eco-
noémicos desde el ano pasado. Bajo
esta cifra que se concentran los pro-
blemas econdmicos y organizativos
que encaran las companias que pre-
sentan una tasa mas alta de ausen-
cias justificadas pero que no habian
previsto a la hora de negociar la jor-
nada anual de cada trabajador.

En este tipo de bajas, que no res-
ponden a un accidente ocasionado
al ejercer el trabajo, las empresas
tienen la obligacion de abonar la
prestacion desde el cuarto dia de
permiso hasta el décimoquinto. Son,
por tanto, los procesos de menor
duracioén los que reportan un ma-
yor coste directo a las compaiiias.
Si bien, muchos convenios colecti-
vos recogen un complemento por
el que las empresas cubren la par-
te del salario que no cobran con la
baja, lo que dispara su coste més
alla de la segunda semana.

La saturacion de los servicios pt-
blicos de salud parece ser una de las
causas principales que estan detras
de la prolongacion de los procesos.
El anélisis llevado a cabo hace unos
meses por la Autoridad Indepen-
diente de Responsabilidad Fiscal
(AIReF) asi lo apuntaba, al encon-
trar una correlacion positiva entre
la duracién de las bajas superiores
a 15 dias y las listas de espera para
someterse a una operacion. Desde
el ambito empresarial también ha-
cen referencia a los retrasos en las
pruebas para certificar la recupera-
ci6n del trabajador de baja. Muchas
de estas pueden ser realizadas por
las mutuas, sin embargo, estas no
son consideradas validas para con-
ceder el alta, por lo que desde CEOE
demandan un cambio al respecto.

Otros factores tienen que ver con
el cambio de los motivos que llevan
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licituid. “Esto sugiere que muchos
de estos casos podrian haber dura-
do menos y ser resueltos antes de
alcanzar duraciones tan largas” con-
cluia el informe elaborado en 2025
por el Instituto Valenciano de In-
vestigaciones Econémicas (IVIE) y
la mutua Umivale en 2025.

Ell mismo analisis apuntaba a que
los procesos relacionados con los

Los procesos de
salud mental y los
dolores musculares
aumentan entre las
bajas mas extensas

aun trabajador a estar de baja. Los
procesos de incapacidad temporal
por salud mental han ganado peso
desde la pandemia entre las bajas
que duran de 31 a 181 dias. Sobre
el total de procesos, en los tltimos
afos también han ganado peso las
incapacidades que superan los 365
dias, y que por tanto, se encuentran
por encima del limite de la incapa-
cidad temporal y son casos en los
que se esta estudiando si se conce-
de la incapacidad permanente.

La normativa establece que las
bajas por incapacidad temporal tie-

nen una duracién maxima de un
aflo, que podria extenderse en 180
dias si se entiende que en ese plazo
puede recuperarse y recibir el alta
y de forma extraordinaria, otros 180
dias, por lo que no pueden superar
los dos afios. La alternativa es la in-
capacidad permamente, la que se
reconoce cuando se entiende que la
persona no puede continuar traba-
jando. No obstante, en la mitad de
las bajas de mas de un afio y en el
65% de los casos con bajas superio-
res a un afo y medio se cerraron en
2023 con la denegacion de esta so-

dolores fisicos (algias) y la salud
mental eran los que mostraban una
mayor prevalencia en las bajas de
larga duracion. En concreto, esta se
habia incrementado cuatro veces
maés que la del resto de patologias.
“Esto sugiere que este tipo de pato-
logias mas dificilmente objetivables
presenta especiales dificultades pa-
ra su adecuado diagnostico, trata-
miento, gestion y control por parte
del sistema sanitario, ya sea de la
asistencia primaria o especializada,
o del sistema de control y seguimien-
to de la incapacidad temporal en su

La saturacion de los servicios de salud, que
retrasa la elaboracion de pruebas, lo explica
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conjunto” advertian los economis-
tas en el documento.

La AIReF, por su parte, también
indentifico otra serie de caracteris-
ticas del perfil de trabajador que ha-
cian esperar que los procesos de ba-
ja se extendieran méas que en otros
casos. Estas tienen que ver con la
comunidad auténoma en la que re-
siden (lo que se relaciona con la sa-
turacion de los servicios médicos).
La duraci6n esperable de la baja es
mayor si residen en Extremadura,
Galicia, Asturias o Murcia, mien-
tras que la prevision es que sea mas
corta si viven en Navarra, Catalufia
0 Madrid. A su vez, se espera que
los trabajadores autbnomos o por
cuenta propia estén mas dias de ba-
ja que un asalariado.

La edad del trabajador es otro ele-
mento que impulsa la probabilidad
de que su permiso se extienda, en
un promedio de 10 puntos por ca-
da diez anos de mas. Mientras que
respecto al género, se observa que
los hombres tienen una probabili-
dad un 1,1% mayor de ser dados de
alta que las mujeres, segin el mis-
mo estudio. Si bien, la conclusiéon
que extrajo el 6rgano fiscalizador
era que habia una “deficiencia es-
tructural” en la gestion de las bajas
y que existia un riesgo de “sobreu-
tilizaciény prolongacion” por la fal-
ta de supervision.




