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Economia

Saiz limita su respuesta al absentismo a
crear el observatorio ya pactado en 2024

Seguridad Social activara una comision para
seguir las bajas por enfermedad con Sanidad

Noelia Casado MADRID.

El Ministerio de Inclusién, Seguri-
dad Social y Migraciones cit6 ayer
a los representantes de la patronal
y los sindicatos para retomar las
conversaciones sobre el incremen-
to de las bajas de incapacidad tem-
poral (IT). La convocatoria se pro-
dujo tras conocerse el informe de la
AIReF sobre esta problematica, en
la que se sefialaba una “gestion de-
ficiente” de la Seguridad Social. La
cartera de Elma Saiz, sin embargo,
no puso sobre la mesa soluciones
nuevas, se limité a impulsar un ob-
servatorio pactado en julio de 2024
y a hacer retoques técnicos a la pro-
puesta presentada en octubre.

El absentismo ya es el principal
problema del que se hacen eco las
empresas, debido al importante in-
cremento que han experimentado
los procesos por enfermedad comun
-los que tienen origen fuera del tra-
bajo- en el periodo posterior a la
pandemia, que acarrea un elevado
coste econdmico y que condiciona
la productividad de las companias.
No obstante, los pasos dados hasta
ahora por el Gobierno para poner-
le una solucion han sido timidos y
cuestionados por ambas partes del
dialogo social.

Tras varios meses de inactividad,
el Gobierno sorprendi6 a los inter-
locutores de la patronal y los sindi-
catos al rescatar una medida que las
tres partes ya habian consensuado
en el Gltimo acuerdo de pensiones
y que hasta ahora no se habia ma-
terializado. El Gobierno se compro-
metio a iniciar los tramites cuanto
antes para crear el Observatorio Es-
tatal de la Incapacidad Temporal,
del que formaran parte CEOE,
Cepyme, CCOO, UGT y el Ministe-
rio de Sanidad.

Este organismo tiene como obje-
tivo analizar de forma permanente
la IT, mejorar la eficacia y la calidad
de la gestion, detectar tendencias y
riesgos y apoyar el disefio de politi-
cas publicas basas en la evidencia,
segin detall6 el departamento de
Seguridad Social. Si bien, enviara a
los agentes sociales una nueva re-
daccién de las medidas planteadas
en octubre antes de poner en fun-
cionamiento esta comisiéon. Unos
cambios que seran técnicos y en los
que no habra “novedades sustan-
ciales” segiin avanzo el secretario
de Estado del 4rea, Borja Suarez.

Las comunidades autbnomas, en
cambio, no seran convocadas a es-
ta mesa, a pesar de que gran parte

El Ministerio de
Monica Garcia
estara en el nuevo
organo, que excluye
a las autonomias

de los problemas de gestién que tie-
nen que ver con las listas de espera
forman parte de su arco de compe-
tencias. El mismo acuerdo de 2024
recogia la posibilidad de que los go-
biernos autonémicos, las autorida-
des sanitarias y los agentes sociales
de los territorios firmaran conve-
nios de colaboracion con las mutuas
para agilizar el tratamiento de las
bajas por lesiones fisicas. Casi dos
anos mas tarde, solo Cataluna, As-
turias, Baleares, Ceuta y Melilla los
han suscrito.

La conversacion de este lunes se
centrd, por tanto, en las conclusio-
nes extraidas por el informe publi-
cado unos dias atras por la AIReF,

La ministra de Seguridad Social, Elma Saiz. cp

El Gobierno hara cambios minimos a su tltima
propuesta, que se centrara en mejorar la gestion

celebrado por los empresarios y am-
pliamente cuestionado por los re-
presentantes de los trabajadores.
Seguridad Social sostiene que las
soluciones puestas sobre la mesa
antes de las Navidades van en linea
con los planteamientos de la auto-
ridad fiscal, por lo que afinaran una
propuesta con este enfoque.

Gestion y altas progresivas

El Ministerio de Seguridad Social
planted una serie de cambios que
requeririan cambiar leyes (y por tan-
to pasar por el Congreso de los Di-
putados) y otros que podrian abor-
dar a través de un reglamento, con
el aval del Consejo de Ministros. En
el primer paquete destacaba la re-

Moncloa defiende
que las soluciones
estan alineadas con
las sefaladas por el
informe de la Airef

incorporacion progresiva al traba-
jo a partir del dia 180 de los enfer-
mos oncoldgicos, que permite com-
patibilizar el sueldo y la prestacion.

Atendiendo a las demandas de la
patronal, se abordo la pluriactivi-
dad, con el objetivo de que los mé-
dicos diferenciaran las actividades
para las que quedaban incapacita-
do el trabajador. Ademas se intro-
dujeron algunas mejoras sobre la
gestion que CEOE considera bien
encaminadas, no obstante, las re-
formas planteadas en los 6rganos
de direccion de las mutuas para te-
ner presencia en sus 6rganos de di-
reccion generaron diferencias con
los sindicatos.

Convoca a los agentes sociales a una nueva reunion el proximo lunes

N. C. MADRID.

El Gobierno convocara de nuevo a
los negociadores en representacion
de las empresas y los trabajadores
el proximo lunes, para abordar los
altimos cambios que incorporara
al borrador presentado en octubre.
Seguridad Social relacioné los ca-
si cuatro meses de inactividad de
esta mesa de dialogo con que “las
dinamicas de negociacion en el dia-
logo social tienen mayores dificul-

tades” y que si bien en otoio se
consider6 oportuno mantener re-
uniones quincenales, la polémica
generada por la propuesta para ele-
var las cuotas de los autbnomos ge-
ner6 un contexto que dificultaba
que se alcanzasen acuerdos en es-
te ambito.

La patronal confia en que el nue-
vo texto sirva para avanzar en la me-
jora de la gestion de las bajas, el
punto que consideran prioritario y
en el que quieren avanzar amplian-

do las competencias de las mutuas
en los procesos no relacionados con
el trabajo. Los sindicatos, en cam-
bio, pese a mostrase abiertos a as-
pectos como la intensificaciéon de
las inspecciones, se muestran rea-
cios a situar las bajas como un pro-
blema econ6émico y reclaman que
las mutuas pasen a formar parte del
sistema publico de salud.

“Lo que no se puede es culpabi-
lizar a las personas que tienen pro-
cesos recurrentes, pensando que

quien cae de baja varias veces en un
afio o varias veces en afos sucesi-
vos es un defraudador” apunt6 el
secretario de Proteccion Social y Po-
liticas Publicas de CCOO, Carlos
Bravo. Mientras que la responsable
de UGT, Cristina Estévez, puso el
énfasis en el deterioro del sistema
publico de salud y los problemas
que este ocasiona respecto a la aten-
ci6én que se da a los trabajadores.
Por su parte, la directora de Em-
pleo, Diversidad y Protecci6n So-

cial de CEOE, Rosa Santos, recor-
do6 que este es un problema de ges-
tioén con el que no tienen por qué
cargar las empresas. En este senti-
do, fij6 que la patronal envi6 un es-
crito en octubre al ministerio en el
que trasladaban una bateria de pro-
puestas sobre las que atin no han
recibido respuesta. “Si hay una ac-
tuacion del Estado que se advierte
que no es la adecuada, el Estado ten-
dra responsabilidades” reflexiono
en alusion a la Airef.




