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La industria española está 

siendo más lenta que la de 

otros países europeos en 

mejorar su eficiencia ener-

gética. Según un estudio de 

la Fundación BBVA y el Ivie 

que se publica hoy, para 

generar un euro de valor 

añadido en 2020, las firmas 

manufactureras españo-

las incurrieron en un cos-

te energético por unidad 

de valor añadido un 9,7% 

inferior al que necesitaban 

en 2008, frente al 32,2% me-

nos de Alemania o el 42,4% 

de Portugal.

La brecha refleja, se-

gún su autora, María Do-

lores Furió, catedrática 

de Economía Financiera y 

Contabilidad en la Univer-

sitat de València, que una 

parte sustancial del tejido 

industrial español “está 

particularmente expues-

ta a las fluctuaciones en 

los mercados energéticos 

globales”. Es decir, que las 

subidas de precios, tan en 

boga estas últimas sema-

nas por la guerra en Irán, 

tienen un impacto mayor 

sobre sus costes.

El texto, que forma par-

te de la serie Esenciales, 

documentos divulgativos 

breves sobre temas socioe-

conómicos de actualidad 

elaborados dentro de la 

colaboración Fundación 

BBVA-Ivie, resalta que solo 

cuatro sectores –químico y 

petroquímico, productos 

textiles y cuero, equipos 

de transporte, y maqui-

naria– muestran mejoras 

atribuibles a ganancias en 

eficiencia energética.

Por contra, se observa 

un patrón de retroceso en 

la competitividad de sec-

tores como la madera, la 

alimentación, bebida y ta-

baco, o la maquinaria, atri-

buible a un aumento del 

consumo energético.

La aparente mejora de 

la industria española en 

este campo se explicaría, 

por tanto, por un cambio 

hacia actividades menos 

intensivas en energía, más 

que por avances reales en 

la eiciencia de los procesos 

productivos. Ramas como 

la metalurgia, la industria 

química y petroquímica, los 

productos minerales no me-

tálicos (cemento, cerámica, 

vidrio) o el papel tienen unos 

costes energéticos elevados, 

con lo que cualquier aumen-

to en los costes de los sumi-

nistros golpea sus cuentas. 

Concretamente, en 2024, 

estas cuatro ramas concen-

traron el 66,3% del consumo 

energético de la manufactu-

ra española.

“En España, la especia-

lización en sectores de ele-

vado consumo de energía y 

la brecha de costes frente a 

sus socios europeos plan-

tean desafíos críticos”, 

alerta el documento. Para 

hacerles frente, aboga por 

continuar con la transición 

hacia un modelo basado en 

energías renovables, el im-

pulso al autoconsumo y el 

despliegue de incentivos al 

ahorro energético.

La factura energética re-

presentó de media el 3,6% 

de los gastos de explotación 

industriales totales entre 

2008 y 2020, pero hay sec-

tores donde esa cifra se 

multiplica. En la fabrica-

ción de productos minera-

les no metálicos este peso 

se eleva hasta el 12,5%, y en 

la metalurgia y el papel se 

sitúa en torno a un 7%

La industria española 
se queda atrás en 
eiciencia energética

Cuatro sectores mejoran, según un 
estudio de la Fundación BBVA y el Ivie
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El conflicto entre Glovo y 

el Gobierno y la interpre-

tación sobre la laboralidad 

de los repartidores sigue co-

leando en los tribunales. Un 

magistrado de la Audiencia 

Nacional ha planteado una 

cuestión prejudicial ante 

el Tribunal de Justicia de 

la Unión Europea para que 

analice un asunto que, se-

gún dice, es “imperativo” que 

resuelva. El magistrado de la 

Sala de lo Contencioso-Ad-

ministrativo ha elevado sus 

dudas sobre si modelo au-

tónomo con el que operó la 

empresa entre 2019 y 2021 es 

compatible con la normativa 

europea de tiempos de tra-

bajo. Este sistema daba le-

xibilidad para que los repar-

tidores rechazasen encargos 

y les permitía prestar servi-

cios para empresas competi-

doras. Pero la autoorganiza-

ción se valía de un algoritmo 

que premiaba a quienes más 

pedidos aceptaban a la hora 

de elegir los turnos de la si-

guiente quincena. Un hecho 

que hace al juez cuestionar 

si el sistema encubría una 

“subordinación laboral”.

La duda a Luxemburgo 

ha sido elevada por el Tri-

bunal Central de Instancia 

de la Sección de lo Conten-

cioso-Administrativo Plaza 2 

en un auto dictado el 5 de 

mayo, en el marco de uno 

de los litigios que enfrentan 

a Glovo y a la Administra-

ción por una sanción de casi 

570.000 euros derivada del 

uso de falsos autónomos. El 

grupo alemán Delivery Hero, 

dueño de Glovo en España, 

afronta el pago de entre 520 

y 860 millones por cuotas 

impagadas y multas por la 

contratación irregular de 

repartidores. Tanto la com-

pañía como los ministerios 

de Trabajo y de Seguridad 

Social, ambos interpelados 

por esta cuestión, declina-

ron pronunciarse sobre el 

asunto. El caso que analiza 

el juez de la Audiencia Na-

cional, ahora en suspenso 

hasta que la máxima instan-

cia judicial europea se pro-

nuncie, se centra en el mo-

delo bautizado como Slot 2. 

Este estuvo operativo entre 

2019 y agosto de 2021, cuan-

do entró en vigor la ley que 

regula los derechos laborales 

de las personas dedicadas al 

reparto en el ámbito de las 

plataformas digitales.

El modelo en cuestión 

era una evolución del pri-

migenio, que fue el enjuicia-

do por el Tribunal Supremo 

en 2020, cuando sentenció 

que los repartidores eran 

falsos autónomos y caliicó 

la relación con la plataforma 

de laboral. La segunda ver-

sión se basaba en la liber-

tad absoluta del repartidor 

La Audiencia Nacional lleva a 
Europa el conlicto entre Glovo y 
el Gobierno por el modelo laboral

Un juez se pregunta 
si el sistema  
de ‘riders’ encaja  
en el derecho 
comunitario 

El método de 
contratación  
de autónomos ya 
no está en vigor

para aceptar y rechazar un 

pedido en la aplicación sin 

necesidad de ofrecer una 

justiicación, y sin que ello 

acarreara consecuencias dis-

ciplinarias. También daba a 

los riders la posibilidad de 

prestar servicios de forma 

simultánea y durante la mis-

ma franja horaria e itinerario 

para distintas plataformas 

digitales competidoras.

Sistema de excelencia
La controversia descansa 

en la forma de organizar la 

disponibilidad de la lota de 

repartidores a través de un 

“sistema de excelencia”. Glo-

vo abría un calendario quin-

cenal en el que los reparti-

dores podían reservar las 

franjas horarias en las que 

deseaban operar. No obstan-

te, los trabajadores accedían 

a este cuadrante antes o des-

pués dependiendo de la pun-

tuación que les otorgaba un 

algoritmo que medía el vo-

lumen histórico de pedidos 

realizados y las franjas hora-

rias de máxima demandas 

en las que habían operado 

previamente. Para la Tesore-

ría General de la Seguridad 

Social, esto demuestra que 

los riders estaban en dicho 

periodo (entre 2019 y 2021) 

sometidos a “un control em-

presarial a tiempo real”, ejer-

cido mediante métricas de 

valoración y geolocalización 

constante, según recoge la 

resolución. Por ello, recla-

Protesta frente a la sede de Glovo en Madrid, el pasado 15 de mayo. JUAN BARBOSA

Acería de Avilés, en una imagen cedida por ArcelorMittal.

ma cuotas impagadas por 

mantener una “cobertura ic-

ticia” de trabajadores autó-

nomos. Por su parte, Glovo 

deiende que el diseño ar-

quitectónico de Slot 2 erra-

dicaba “cualquier vestigio 

de dependencia”.

La tesis de la Administra-

ción laboral ha sido avala-

da por la Sala de lo Conten-

cioso-Administrativo de la 

Audiencia Nacional en dis-

tintas sentencias, que han 

revocado los fallos de los 

juzgados centrales (órganos 

inferiores homólogos al que 

ahora plantea la cuestión 

prejudicial) que acordaron 

anular las sanciones y recla-

maciones al entender que 

no existía una relación la-

boral de la empresa con los 

repartidores. Sin embargo, 

el magistrado que plantea 

ahora la cuestión al TJUE se-

ñala que esas sentencias se 

dictaron en base al primer 

pronunciamiento del Supre-

mo sobre el primer modelo 

de trabajo, por lo que, en su 

opinión, no sería aplicable 

al segundo sistema. 

“La transición del mode-

lo Slot 1 al modelo Slot 2 no 

constituyó un mero ajuste 

semántico, sino una trans-

formación estructural de 

los mecanismos de control, 

orientada a erradicar los ele-

mentos que la Inspección de 

Trabajo y la jurisprudencia 

habían tildado de indicios de 

laboralidad”, explica el juez.

PACTADO UN ERE 
PARA 436 ‘RIDERS’

 P Glovo acordó ayer un 

ERE con los sindicatos 

que afecta a 436 reparti-

dores. La empresa propu-

so inicialmente el despi-

do colectivo de 766 ri-

ders, unos 300 más. Se-

gún fuentes sindicales, la 

plantilla ronda los 11.000 

empleados. La firma se 

compromete a abonar 37 

días por año trabajado. 
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