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Los empleados en España 

trabajan un promedio de 

36,3 horas semanales, se-

gún los últimos registros 

distribuidos por Eurostat. 

Esta marca, correspondien-

te a 2025, mantiene a Espa-

ña por encima del prome-

dio europeo, de 35,9 horas, 

y muy lejos de los países en 

los que, de media, menos ho-

ras se trabajan. En esa po-

sición están algunos de los 

Estados más avanzados del 

continente, el reverso de los 

que más horas echan, con 

tejidos productivos menos 

desarrollados. Las jornadas 

más cortas son las de Bélgi-

ca (34,3 horas), Austria (34), 

Dinamarca (33,9), Alemania 

(33,9) y Países Bajos (31,9), 

mientras que las más largas 

se dan en Eslovenia (38,3), Li-

tuania (38,4), Bulgaria (38,7), 

Polonia (38,7) y Grecia (39,6).

Esta variable es indisolu-

ble de otro registro laboral, la 

proporción de trabajadores 

empleados a tiempo parcial. 

Los países con jornadas más 

cortas son, precisamente, en 

los que una mayor parte del 

mercado laboral trabaja a 

tiempo parcial. Este registro 

está liderado por Países Ba-

jos, con un 38,6% de sus em-

pleados, seguido de Austria 

(30,2%) y Alemania (29,2%), 

en buen lugar: el 45,7% de 

los trabajadores a tiempo 

parcial en España querrían 

trabajar más horas, el tercer 

peor registro de la UE, solo 

superado por el 62,3% de Ru-

mania y el 51% de Italia. Muy 

lejos queda el 2,2% de Países 

Bajos o el 5,3% de Alemania.

Precisamente en el pro-

medio de horas que traba-

jan los empleados a tiempo 

parcial, España queda por 

debajo de la media euro-

pea. Los trabajadores en 

esa situación se emplean 

20,2 horas, frente a la media 

comunitaria de 21,8 horas. 

Las jornadas parciales en 

Portugal duran 18,3 horas, 

mientras que en Rumania se 

alargan hasta 25,3 horas. En-

tre los empleados a jornada 

completa, España sí empa-

ta con el promedio europeo, 

con 38,7 horas. Esta variable 

da cuenta de los países en 

los que los sindicatos han 

conseguido mayores reduc-

ciones de la jornada pactada, 

que a la vez coinciden con 

economías con un mayor 

peso relativo de los secto-

res de más valor añadido. 

Los empleados a tiempo 

completo con menos horas 

son los de Bélgica (37,9), Di-

namarca (37,8), Suecia (37,8), 

Países Bajos (37,4) y Finlan-

dia (37,1). Las jornadas com-

pletas más largas son las de 

Grecia (40,6), Polonia (39,9), 

Eslovenia (39,8), Lituania 

(39,4) y Chipre (39,1). 

Los datos de Eurostat 

relejan un promedio de las 

horas trabajadas por los 

ocupados, distinto a la jor-

nada pactada. Esa ha sido 

la variable que más se ha 

comentado en España, por 

la promesa del Gobierno de 

recortar la jornada ordinaria 

de 40 a 37 horas y media. 
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El sur y el este europeos lideran
las jornadas más largas
Horas trabajadas de media en Europa En 2025

Fuente: Eurostat
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Los españoles trabajan media hora 
más a la semana que la media de la UE 
y casi cuatro más que los holandeses

mientras que el reverso es el 

de Bulgaria (1,7%), Rumania 

(2,3%) o Croacia (2,9%). De 

nuevo, las economías más 

desarrolladas a un lado y las 

menos avanzados al otro, 

con España a medio camino 

con un 13,1% de su mercado 

laboral a tiempo parcial. 

Esta dinámica es un re-

flejo de las dos caras que 

caracterizan a este tipo de 

jornada: pueden ser positi-

vas si son voluntarias, signo 

de un intento de conciliación 

o de que el salario de media 

jornada da para vivir; o ne-

gativas si son involuntarias, 

un rasgo del subempleo, la 

porción de trabajadores que 

echan menos horas de las 

que les gustaría. Eurostat 

también mide este fenó-

meno y España no queda 
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La Comisión Europea acep-

ta que España pueda gas-

tar más en defensa sin por 

ello incumplir las reglas is-

cales. El Gobierno español 

había solicitado la suspen-

sión parcial de estas normas 

para poder invertir en arma-

mento y seguridad el pasado 

abril, acogiéndose así a la al-

ternativa que abrió Bruselas 

el año pasado para permitir 

que los Estados miembros 

incrementaran esta partida 

presupuestaria sin temor a 

que se activaran los procedi-

mientos de déicit excesivo. 

Ahora el Ejecutivo de la 

UE ha dado luz verde a esta 

opción, según adelantó Efe 

y ha conirmado este diario, 

aunque todavía se necesita 

el visto bueno del Consejo 

de la UE. A comienzos del 

año pasado, ante los grandes 

cambios geopolíticos de los 

últimos años y con la vuelta 

de Donald Trump a la Casa 

Blanca, la Comisión Euro-

pea puso sobre la mesa una 

alternativa para que los Es-

tados miembros pudieran 

gastar en defensa dentro de 

unos límites: abrió la posibi-

lidad de que los Gobiernos 

aumentaran esta partida en 

una cantidad equivalente al 

1,5% del PIB para incurrir en 

desembolsos temporales.

España entonces no se 

acogió a esta posibilidad, 

algo que sí hicieron 16 capi-

tales comunitarias. Lo hizo 

un año después, el pasado 

13 de abril. Aunque el Go-

bierno de Sánchez no pidie-

ra en 2025 la suspensión de 

las reglas iscales, sí que ha 

incrementado bastante el 

presupuesto militar en los 

últimos años. La suspensión 

parcial de las normas presu-

puestarias de la UE se aplica-

rá cuatro años y permitirá a 

España cumplir los objetivos 

iscales con más facilidad, ya 

que libera la presión sobre 

otras partidas de gasto. Las 

nuevas reglas iscales apro-

badas ya no ponen tanto 

énfasis en el déicit público 

como en el gasto primario de 

los Estados. Al dejar fuera 

parte del gasto en defensa 

se abre espacio para respon-

der, por ejemplo, con medi-

das tributarias o iscales a la 

guerra en Oriente Próximo. 

Bruselas permite  
a España que el 
gasto en defensa no 
cuente en el déicit

La jornada semanal 
promedio en 
España es de 36,3 
horas, frente a las 
33,9 de Alemania

La diferencia se 
explica por el peso 
del empleo a 
tiempo parcial

Los ministros de Hacienda, Arcadi España, y Economía, 
Carlos Cuerpo. EUROPA PRESS
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