El Pais

Fecha: domingo, 19 de abril de 2026

Fecha Publicacion: domingo, 19 de abril de 2026
Pégina: 40, 41

N° documentos: 2

Recorte en color % de ocupacién: 128,26  Valor: 90609,80€ Periodicidad: Diaria Tirada: 74.041 Audiencia: 778.000 Difusion: 49.152

Las patronales del campo, la construccion
y el transporte aplauden la medida. La
CEOE lamenta que no la vote el Congreso

la regularizacion:
“Es una medida

necesaria”

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

La politica econdmica del Gobier-
no de coalicién ha sido muy criti-
cada por los empresarios espafio-
les. “Intervencionista”, “contraria
a la unidad de mercado”, “propia
de regimenes autoritarios”, “asfi-
xia normativa” o “trilera” son con-
ceptos empleados por la CEOE
para definir distintas propuestas
del Ejecutivo en los altimos afios.

Esas criticas no se han repetido

de que los empleados nacionales
estan menos dispuestos que los
extranjeros a ponerse al volan-
te de un camién. “Vemos que los
inmigrantes vienen con muchas
ganasy necesidad de trabajar, de
ganar dinero. En larga distancia
es donde mds problemas tene-
mos, al ser el puesto mas sacrifi-
cado”, indica Miguel Pereira, ase-
sor laboral de la Confederacion
Espafiola de Transporte de Mer-
cancias (CETM).

“O contamos con la inmigra-

Afiliados extranjeros a la Seguridad Social

Media mensual. En millones de afiliados

de esos desempleados no aceptan
las ofertas de empleo en los secto-
res mas necesitados.

La principal voz patronal de

ante la regularizacion masiva de  ciénonosé quiénnosvaacuidar. 3,15 Espaifia, Antonio Garamendi, vie-
extranjeros pactada con Pode- Es una gran oportunidad para el ne mostrando su respaldo a la re-
mos, que prevé formalizar la si-  sector de los cuidados”, dice Ra- gularizacion, pero con mas peros
tuacién de en torno a medio mi-  fael Sdnchez-Ostiz, presidente del delos que agregan las voces secto-
116n de personas que ya residen  Circulo Empresarial de Atencién 5 2,18 riales. “Siempre hemos dicho que
en Espafia. La organizacién que a las Personas (CEAPs). Asegura 205 hay que incorporar gente por el
preside Antonio Garamendinoha  que su sector sufre un “déficit de problema de vacantes que tene-
emitido un comunicado para va-  personal evidente” y que van a ne- 1,52 1,69 mos en muchos sectores. Pasar a
lorar lamedida, que apoya conal-  cesitar miles de nuevos emplea- A'lo que estaba en B no esta mal.
gunas reservas, frente alrespaldo  dos para afrontar el envejecimien- ! Dar espacio a gente que lleva afios
entusiasta de la mayoria de patro-  to de la poblacién. trabajando en Espafia no es malo”,
nales sectoriales consultadas por El presidente de la Confedera- dijo este miércoles el presidente
este periddico. La construccion,el  cién Nacional de la Construccidn, de la CEOE en un foro organiza-
campo, la dependencia, la hoste-  Pedro Fernandez Alén, también 9 do por El Espafiol, antes de listar
leria o el transporte se frotan las  mira al futuro para argumentar 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 los problemas que ve en el plan-
manos ante las potenciales con-  su respaldo a la regularizacion. teamiento del Ejecutivo: “Echo de
trataciones que facilitard laregu- ~ “Para cumplir con la ambiciosa  pgy sectores menos que se cuente con el Con-
larizacién y que, consideran,ayu-  politica de vivienda que se mar- ' . greso. Dentro del didlogo social
dar4 a sus negocios. ca este pais necesitamos jovenes, ~Enmarzo en promedio en el régimen general podiamos haber hablado de este
El argumento central de estas mujeres y sobre todo inmigran- % respecto al total ~ asunto para ver cémo lo orienta-
asociaciones para aplaudir laini-  tes”, dice. La otra pata del sector, Afiliados  del sector mos hacia el empleo”.

ciativa es que contribuira a paliar
la falta de mano de obra que di-
cen sufrir. Andrés Géngora, res-
ponsable de relaciones laborales
de la Coordinadora de Organiza-
ciones de Agricultores y Ganade-
ros (COAG), denuncia que ha ha-
bido campanas agricolas “en las
que parte de la fruta se ha que-

las inmobiliarias, abundan en esa
idea. ”Mientras haya un control de
que vengan a trabajar nos parece
bien, porque ademas son perso-
nas que necesitaran una vivienda
y serd negocio para la industria”,
opina el presidente de la Federa-
cién de Asociaciones de Empresas
Inmobiliarias, Miguel Angel G6-
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Fuentes empresariales que
suelen chocar con Garamendi
consideran que el perfil bajo de su
respaldo, sin comunicaciones ofi-
ciales al respecto, obedece a una
estrategia de contraposicién con
el Ejecutivo, con el telén de fondo
de las elecciones en CEOE que se
celebrarén a lo largo de este afio.

. Sistema Especial Hogar 149.922 43,0% .
dado sin recolectar por falta de  mez Huecas. - o . Esas fuentes creen que no quiere
personal”. Considera que es una Todos estos discursos parten ~ Actividades sanitarias 128.583 |lI6.5% proyectar una imagen de enten-
medida “necesaria y muy positi- de una premisa que no es com-  Act. cientificas y técnicas 98.110 [J10.0% dimiento con el Gobierno que le
va” para su sector. “No tiene sen-  partida por todos los actores  Telecomunicaciones 79.269 [N 13.9% debilite en esos comicios.
tido que ta necesitqs personaspa- economicos: que Espafia sufre ;. < cervicios 69.999 | 14.0% y E.n converse.lci(’)n con este pe-
ratrabajar, ellos quieran hacerloy  un problema estructural de falta Ed — T 4.8% riédico, la presidenta de Cepyme
no se pudiese por un tema admi-  de mano de obra. Es un discurso ueacion : W 4.8% (la principal patronal de la peque-
nistrativo”, opina Pere Roqué, pre-  que las patronales repiten desde  Actividades artisticas 36.487 |HM'0.7% fiay mediana empresa) y también
sidente en Catalufia de la patronal ~ hace aflos, pero que los sindicatos ~ Agrario 24.560 | 26.9% vicepresidenta de CEOE, Angela
agraria Asaja. rechazany que divide al Gobierno  Actividades inmobiliarias 23.506 [N 15.0% de Miguel, lanza un mensaje pa-

Esa l6gica aplica calcada a de CO&]ICIOI’I.. Los representantes  , .. :4- 4o financieras 19.287 [W5.7% rec1d9 al de Garamendi: Estg re-
otros sectores, como el trans- de los trabajadores argumentan R 1.4 gularizacion es una oportunidad
porte de viajeros. Rafael Barba-  que la falta de mano de obra se ~Admon. piblica 16.507 [1.4% para que estas personas se inte-
dillo, presidente de Confebuis, limita a sectores muy especificos ~ Suministro de agua 10.883 [l 6.:3% gren en la sociedad espafiola y
asegura que dado “el bum turis- y que el problema es que los em-  Edicién 7.585 [P67% cubran el problema de vacantes
tico que vive Espafia” ha habido  presarios no ofrecen condiciones  gmpleo doméstico 3.922 EENM% que sufren las pymes, que lo tie-
ocasiones en que ha tenido clien-  atractivas. Y ponen datos sobre la — p 3 nen mas dificil para competir que

. .. , . . Suministro de energia 2.080 [@5.0% - k
tes dispuestos a viajar y vehiculos  mesa: Espafa sigue siendo uno de i ] i las grandes empresas”. Y matiza:
disponibles, “pero no conducto-  los paises con més paro de Europa ~ 'ndustrias extractivas 1413 W71% “Es importante hablarlo en el Par-
res para prestar el servicio”. Enla  (9,9%) y su tasa de vacantes estia  Org. extraterritoriales 887 I 28.4% lamento porque las regulaciones
principal patronal del transpor- lacoladela UE (0,9%). Los empre- que salen con acuerdos son mas
te de mercancias afladen el matiz ~ sarios contraponen que muchos  Fuente: Seguridad Social, Eurostat ELPAIS  estables”.
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La organizacion de
Garamendi, que tiene
elecciones este aiio,
se hamostrado tibia

Los extranjeros
suponen el 14%
delos afiliados
alaSeguridad Social

La gran patronal catalana, Fo-
ment del Treball, aparca esos ma-
tices y subraya que la regulariza-
cion “es una medida necesaria pa-
ra garantizar el funcionamiento
del mercado de trabajo y la con-
tinuidad de la actividad produc-
tiva”, opina la directora laboral
de Foment, Yésika Aguilar. Entre
las escasas voces claramente dis-
cordantes est4 la de otra gran pa-
tronal autonémica, la madrilefia
CEIM. “Las empresas necesitan
mano de obra para cubrir vacan-
tes en determinados sectores, y,
en muchos casos, la inmigracion
puede ser la respuesta, pero la
regularizacién masiva y sin cri-
terios claros, como la que plan-
tea el decreto, puede generar mas
problemas que soluciones, espe-
cialmente para las comunidades
auténomas, con las que no se ha
contado, que asumen el impacto
en empleo, servicios publicos y
recursos”, dice el presidente de
la patronal madrilefia, Miguel
Garrido.

Homologaciones

Los extranjeros son el 14% de los
afiliados a la Seguridad Social, se-
gun los ultimos datos distribuidos
por el Gobierno. Hay sectores en
los que, aunque su participacion
crece, apenas tienen presencia.
Son los de mejores salarios y jor-
nadas mas cortas, como la Admi-
nistracién publica (1,4%), la edu-
cacion (4,8%) o el suministro de

Ciudadanos marroquies
hacian cola el martes
frente al Consulado

de su pais en Almeria.
CARLOS BARBA (EFE)

energia (5%). Son mas en los que
rondan el salario minimo y regis-
tran las jornadas mas largas, co-
mo el empleo en el hogar (43%), el
campo (39%) o la hosteleria (29%).

Una de las principales voces
patronales de esa ultima activi-
dad es la de Emilio Gallego. “Co-
mo sector afectado por la falta
de profesionales vemos bien la
regularizacién, es una oportu-
nidad. Pero nos parece una pe-
na que se tenga que llegar a es-
te punto, como otros gobiernos
de otros colores antes”, opina el
secretario general de Hosteleria
de Espafia. Cree que en vez de
una regularizacién masiva como
la que se abre ahora deberia ha-
ber “canales de migracién orde-
nados y dignos para las dos par-
tes, con seleccion y formacién en
origen”. “Es lamentable que esta
pobre gente haya tenido que vi-
vir periplos parallegar aquiy es-
tar tanto tiempo esperando para
que les regularicen”, dice Gallego.

Francisco Aranda, de la pa-
tronal logistica y de transporte
UNO, critica que la regulariza-
cién “no esté ligada a ofertas de
empleo ni itinerarios de forma-
cién”. Y subraya un aspecto que
también destacan las otras patro-
nales del transporte: los regulari-
zados no podran incorporarse di-
rectamente a su sector, sino que
tendran que invertir en permisos
y habilitaciones para la que piden
colaboracién al Ejecutivo.

Eso también preocupa a los
empresarios de la dependencia.
“Para trabajar en las residencias
es necesario un certificado de
profesionalidad. No se ha avan-
zado apenas para ayudar a los
extranjeros a que lo consigan”,
denuncia Sdnchez-Ostiz, que
también pide mayor agilidad en
la homologacién de titulos supe-
riores. Esta es una de las grandes
reivindicaciones de la comunidad
inmigrante, un cuello de botella
que mantiene a miles de extran-
jeros en sectores por debajo de su
cualificacion.

El representante de CEAPs
concede que la regularizacién
puede detraer personal del cui-
dado a domicilio. Es decir, que
las personas que ahora trabajan
en B atendiendo a personas ma-
yores se marchen a otros secto-
res menos sacrificados: “Eviden-
temente es una posibilidad”. Ese
escenario también es previsible
en el empleo en el hogar, como
alerta Ana Garrido, presiden-
ta de la Asociacion Espafiola de
Servicios Personales y Domésti-
cos (AESPD): “Esta regularizacion
va a dar la oportunidad a muchas
familias de contratar a profesio-
nales a las que no podian dar de
alta. Esperamos que muchas re-
gularizaciones se conviertan en
contratos reales, pero a la vez ha-
bra quienes se vayan a otros sec-
tores porque este no es un sec-
tor tan atractivo en condiciones
laborales”.




