
Los inspectores de Hacienda se deienden  
de los ataques recibidos por el ‘caso Shakira’

P. S.

MADRID

La Asociación de Inspecto-

res de Hacienda del Estado 

(IHE) salió ayer al paso de la 

oleada de críticas que en las 

últimas semanas se ha inten-

siicado contra la Agencia 

Tributaria y, especialmen-

te, contra su cuerpo de éli-

te, tras el revés judicial sufri-

do por Hacienda en el caso 

Shakira. En un comunicado 

difundido ayer, la organiza-

ción deiende con irmeza la 

labor que desempeñan los 

inspectores y denuncia que 

muchas de las acusaciones 

lanzadas contra ellos “care-

cen de rigor” y están “aleja-

das de la realidad” del traba-

jo diario que realizan.

La reciente sentencia de 

la Audiencia Nacional favo-

rable a la cantante Shakira 

ha reavivado el debate sobre 

los límites de las inspeccio-

nes iscales, la interpretación 

de las normas tributarias y 

el poder de Hacienda frente 

a los contribuyentes. Todo 

ello, además, en un contexto 

en el que la Agencia Tributa-

ria lleva meses acumulando 

desgaste público por distin-

tos frentes y campañas crí-

ticas –que a veces rozan los 

descaliicativos– publicadas 

en medios de comunicación 

internacionales. En ese esce-

nario, los inspectores consi-

deran que los reproches por 

una supuesta extralimita-

ción de los funcionarios de 

Hacienda han cruzado una 

línea roja. “Las críticas han 

traspasado los límites de lo 

razonable y exigen una res-

puesta clara y irme”, sostie-

ne la asociación, que reivin-

dica que el cuerpo tiene el 

“único objetivo” de aplicar 

el ordenamiento tributario 

“con rigor, equidad y pleno 

sometimiento a la ley”, en 

beneicio del conjunto de la 

ciudadanía. “Son esos mis-

mos ciudadanos, entre los 

que nos encontramos, quie-

nes inancian los servicios 

públicos, y es en su nombre 

en el que actuamos”.

El comunicado insiste es-

pecialmente en desmontar 

la idea de que los inspec-

tores actúan como enemi-

gos de los contribuyentes. 

“Presentar a los inspectores 

como adversarios del contri-

buyente no solo es injusto; 

es un error de diagnóstico”, 

airman. A juicio del colec-

tivo, ese tipo de discursos 

termina favoreciendo princi-

palmente “a quienes eluden 

sus obligaciones iscales”. La 

asociación que preside Ana 

de la Herrán subraya que la 

lucha contra el fraude iscal 

se ha vuelto cada vez más 

compleja por la soisticación  

de las estructuras investiga-

das y por la propia diicul-

tad técnica de las normas 

tributarias. 

E. S. H.

MADRID

“Los datos muestran que, 

desde la reforma laboral, los 

contratos duran más: la es-

tabilidad real ha mejorado, 

no solo la contractual”. Esta 

es la principal conclusión de 

un estudio elaborado por el 

centro de estudios Iseak y 

publicado hoy martes, que 

entra de lleno en una de las 

grandes discusiones labora-

les de los últimos años, con-

densada en el título del in-

forme: Reforma laboral 2021: 

¿más contratos indeinidos 

o estabilidad real? Según el 

análisis de Iseak, un centro 

de investigación especiali-

zado en mercado laboral y 

desigualdad del que es co-

laborador el Ministerio de 

Trabajo, desde la aprobación 

de la reforma “los contratos 

iniciados en España tienen 

una menor probabilidad de 

terminarse”, un cambio de 

escenario que los especia-

listas relacionan con el ci-

clo económico positivo, sin 

determinar el peso de cada 

elemento. La mejora, rese-

ñan, ha favorecido con más 

intensidad a jóvenes, muje-

res y extranjeros.

La reforma laboral, acor-

dada por Gobierno, sindica-

tos y patronales, eliminó el 

contrato de obra y servicio 

y limitó los supuestos en los 

que se puede recurrir a las 

relaciones temporales. Este 

cambio normativo, aproba-

do en 2021, ha cambiado la 

planteó la misma pregunta, 

liderado por el investiga-

dor de Fedea Ignacio Con-

de-Ruiz. ”Documentan, con 

datos hasta 2023, que la re-

forma condujo a una reduc-

ción de la temporalidad for-

mal, pero no necesariamente 

de la temporalidad efectiva”, 

explican los autores, que con 

datos hasta 2025 llegan a una 

conclusión distinta.

El estudio de Iseak par-

te de registros administra-

tivos de la Seguridad Social 

de 2018 a 2025 (excluyendo 

2020 y 2021 por la pandemia) 

y realiza un “análisis de su-

pervivencia” de los contra-

tos. Lo hace mediante el es-

timador Kaplan Meier, “una 

herramienta estadística idó-

nea para medir la estabilidad 

laboral entre diferentes pe-

riodos”. Básicamente, mide 

la probabilidad de que un 

contrato siga activo tras un 

periodo determinado, hasta 

un máximo de 270 días.

“El análisis muestra con 

claridad que los contratos 

irmados en años posterio-

res a la reforma presentan 

una mayor probabilidad de 

seguir activos”, dice Iseak. 

Al cabo de un mes de dura-

ción, la supervivencia media 

de 2019 es del 49,1%, fren-
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Al cabo de un mes, la 
supervivencia pasó 
del 49,1% en 2019 al 
56,3% en 2022.

A los seis meses, la 
probabilidad de seguir 

activo aumentó del 
44,0% en 2019 al 

50,6% en 2022.

La reforma laboral reconfigura la contratación en España
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El estudio concluye que desde el cambio normativo de 2021 las relaciones laborales tienen mayor 
probabilidad de extenderse P El beneicio es más intenso entre jóvenes, mujeres y extranjeros

La duración de los contratos mejoró tras 
la reforma laboral, según el centro Iseak

“Las críticas  
han traspasado              
los límites                      
de lo razonable”, 
aseguran

La supervivencia 
media de                   
los contratos                        
ha pasado                       
del 44% al 50,6%

Denuncian 
acusaciones que 
“carecen de rigor” 
y están “alejadas 
de la realidad”

estructura de los contratos 

españoles. Antes de la refor-

ma, el 25% de los asalariados 

tenían un contrato temporal, 

frente al 15% de 2025. “Esta 

precariedad tiene costes so-

ciales”, dice el estudio, entre 

los que menciona la pobreza 

laboral, así como la exclu-

sión social y el desánimo en 

la inversión en formación del 

empleado.

“La reforma laboral de 

2021 fue la respuesta más 

ambiciosa a esta problemá-

tica en décadas: restringió 

los contratos temporales, 

amplió la igura del ijo dis-

continuo [del 2,1% de los asa-

lariados al 3,6%] e incentivó 

la contratación indeinida 

[del 72,7% al 81,1%]”, agrega 

Iseak. El informe detalla 

que los temporales “pasa-

ron de concentrar el 88% de 

las nuevas contrataciones al 

49%”. “En el último trimes-

tre de 2025, los ijos discon-

tinuos representan el 31% 

de los episodios laborales y 

los indeinidos el 19%, una 

recomposición estructural 

sin precedentes en el mer-

cado laboral español”, agrega 

Iseak.

Una vez planteado el 

escenario, Iseak entra en 

el meollo: “No obstante, 

¿cambió la estabilidad real 

del empleo en España o solo 

el nombre del tipo de con-

trato?“. Los autores, Lucía 

Gorjón, Imanol Lizarraga y 

Gonzalo Romero, mencionan 

un estudio anterior que se 

te al 56,3% de 2022. “A los 

seis meses, la ganancia es 

de magnitud similar: la pro-

babilidad de supervivencia 

aumentó del 44% en 2019 al 

50,6% en 2022″, dice el es-

tudio: “Las cohortes 2022 y 

2023 muestran una mejora 

apreciable, que se consolida 

en 2024 y 2025″. Los autores 

también han buceado en las 

diferencias por sexo, edad 

y nacionalidad. Y llegan a la 

conclusión de que los grupos 

que más mejoran su posición 

son aquellos que más tem-

poralidad sufrían: las muje-

res, los menores de 30 años 

y los extranjeros.
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