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La duracion de los contratos mejoro tras
la reforma laboral, segiin el centro Iseak

El estudio concluye que desde el cambio normativo de 2021 las relaciones laborales tienen mayor
probabilidad de extenderse » El beneficio es mas intenso entre jovenes, mujeres y extranjeros

E.S.H.
MADRID
“Los datos muestran que,
desde lareformalaboral, los
contratos duran mas: la es-
tabilidad real ha mejorado,
no solo la contractual”. Esta
es la principal conclusién de
un estudio elaborado por el
centro de estudios Iseak y
publicado hoy martes, que
entra de lleno en una de las
grandes discusiones labora-
les de los ultimos afos, con-
densada en el titulo del in-
forme: Reforma laboral 2021:
¢mds contratos indefinidos
o estabilidad real? Segun el
analisis de Iseak, un centro
de investigacién especiali-
zado en mercado laboral y
desigualdad del que es co-
laborador el Ministerio de
Trabajo, desde la aprobacion
de lareforma “los contratos
iniciados en Espana tienen
una menor probabilidad de
terminarse”, un cambio de
escenario que los especia-
listas relacionan con el ci-
clo econémico positivo, sin
determinar el peso de cada
elemento. La mejora, rese-
fnan, ha favorecido con méas
intensidad a jévenes, muje-
res y extranjeros.
Lareforma laboral, acor-
dada por Gobierno, sindica-
tos y patronales, eliminé el
contrato de obra y servicio
y limité los supuestos en los
que se puede recurrir a las
relaciones temporales. Este
cambio normativo, aproba-
do en 2021, ha cambiado la

estructura de los contratos
espanoles. Antes de la refor-
ma, el 25% de los asalariados
tenian un contrato temporal,
frente al 15% de 2025. “Esta
precariedad tiene costes so-
ciales”, dice el estudio, entre
los que menciona la pobreza
laboral, asi como la exclu-
sién social y el desanimo en
lainversién en formacién del
empleado.

“La reforma laboral de
2021 fue la respuesta mas
ambiciosa a esta problema-
tica en décadas: restringié
los contratos temporales,
ampli6 la figura del fijo dis-
continuo [del 2,1% de los asa-
lariados al 3,6%] e incentivd
la contratacién indefinida
[del 72,7% al 81,1%]”, agrega
Iseak. El informe detalla
que los temporales “pasa-
ron de concentrar el 88% de
las nuevas contrataciones al
49%”. “En el ultimo trimes-
tre de 2025, los fijos discon-
tinuos representan el 31%
de los episodios laborales y
los indefinidos el 19%, una
recomposicién estructural
sin precedentes en el mer-
cado laboral espanol”, agrega
Iseak.

Una vez planteado el
escenario, Iseak entra en
el meollo: “No obstante,
Jcambio la estabilidad real
del empleo en Esparia o solo
el nombre del tipo de con-
trato?“. Los autores, Lucia
Gorjoén, Imanol Lizarraga y
Gonzalo Romero, mencionan
un estudio anterior que se
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La supervivencia
media de

los contratos

ha pasado

del 44% al 50,6%

planted la misma pregunta,
liderado por el investiga-
dor de Fedea Ignacio Con-
de-Ruiz. "Documentan, con
datos hasta 2023, que la re-
forma condujo a una reduc-
cién de la temporalidad for-
mal, pero nonecesariamente
de la temporalidad efectiva”,
explican los autores, que con
datos hasta 20251legan a una
conclusién distinta.

El estudio de Iseak par-
te de registros administra-
tivos de la Seguridad Social
de 2018 a 2025 (excluyendo
2020y 2021 por la pandemia)
y realiza un “analisis de su-
pervivencia” de los contra-

tos. Lo hace mediante el es-
timador Kaplan Meier, “una
herramienta estadistica ido-
nea para medir la estabilidad
laboral entre diferentes pe-
riodos”. Basicamente, mide
la probabilidad de que un
contrato siga activo tras un
periodo determinado, hasta
un maximo de 270 dias.

“El andlisis muestra con
claridad que los contratos
firmados en anos posterio-
res a la reforma presentan
una mayor probabilidad de
seguir activos”, dice Iseak.
Al cabo de un mes de dura-
cién, la supervivencia media
de 2019 es del 49,1%, fren-

te al 56,3% de 2022. “A los
seis meses, la ganancia es
de magnitud similar: 1a pro-
babilidad de supervivencia
aumenté del 44% en 2019 al
50,6% en 2022", dice el es-
tudio: “Las cohortes 2022 y
2023 muestran una mejora
apreciable, que se consolida
en 2024 y 2025". Los autores
también han buceado en las
diferencias por sexo, edad
ynacionalidad. Yllegan ala
conclusioén de que los grupos
que mas mejoran su posicion
son aquellos que mas tem-
poralidad sufrian: las muje-
res, los menores de 30 anos
y los extranjeros.




