
paralizada por incompare-
cencia de la patronal y no tie-
ne visos de desbloquearse. 
Mientras, los principales sin-
dicatos (CC OO y UGT) han 
anunciado que exigirán un 
incremento del salario míni-
mo interprofesional del 4% al 
7% anual para los próximos 
tres años. Y Trabajo prepara 
esa subida, que previsible-
mente rondará el 5% según 
se desprende de los men-
sajes que ha transmitido el 

El Supremo amnistía la malversación a Junqueras  
y tres exconsejeros con fuertes críticas al Constitucional

REYES RINCÓN
MADRID

El Tribunal Supremo ha 
aplicado la amnistía al ex-
vicepresidente de la Gene-
ralitat Oriol Junqueras y a 
los exconsejeros Raül Ro-
meva, Dolors Bassa y Jordi 
Turull. Dos semanas des-
pués de que el Tribunal 
Constitucional establecie-
ra que la Sala Penal debió 
otorgar la medida de gracia 
al delito de malversación 
que atribuyó a los exdiri-
gentes independentistas, el 
Supremo ha cumplido ese 

mandato y ha amnistiado a 
los cuatro antiguos miem-
bros del Govern a los que 
juzgó y condenó por ese 
delito en 2019. La amnis-
tía deja sin efecto la pena 
de inhabilitación que aún 
pesaba sobre ellos, por lo 
que los cuatro podrían ya 
presentarse a las próximas 
elecciones u ocupar un car-
go público. En el auto en el 
que expone su decisión, el 
Supremo lanza al Constitu-
cional un reproche insólito, 
por extenso y contundente. 
“Su innecesaria grandilo-

cuencia revela el deseo de 
adornar un razonamiento 
invasivo del ámbito juris-
diccional que correspon-
de al Tribunal Supremo”, 
recalcan los jueces.

La decisión de la Sala 
Penal pone fin a una cau-
sa abierta hace nueve años 
que implicó el encarcela-
miento preventivo de los 
principales encausados, 
entre ellos los cuatro aho-
ra amnistiados, lo que, en 
pleno desafío secesionis-
ta, acabó siendo clave para 
neutralizar política y jurídi-

camente a la cúpula inde-
pendentista. 

Desde entonces, el pro-
ceso ha vivido todo tipo de 
avatares, desde un juicio 
retransmitido en directo 
que acabó con condenas 
de hasta 13 años de cárcel, 
reformas penales para de-
rogar el principal delito que 
se les atribuía (sedición), 
indultos y, finalmente, una 
amnistía completa que el 
Supremo frenó hasta que 
el Constitucional le ha obli-
gado a aplicarla. El indulto 
aprobado por el Gobierno 

en 2021 perdonó a Junque-
ras, Romeva, Bassa y Tu-
rull la pena de cárcel que 
les quedaba por cumplir, 
pero seguían teniendo una 
condena que les inhabili-
taba hasta los años 2030 
(Romeva y Turull) y 2031 
(Junqueras y Bassa). La 
medida de gracia acordada 
ahora implica el olvido de 
todos los delitos que se les 
atribuyeron, lo que, además 
de dejar sin efecto la pena 
de inhabilitación, supone 
el borrado de los antece-
dentes penales.

DENISSE LÓPEZ
MADRID

El fuerte incremento de la 
inlación, que rozó el 5% en 
septiembre, impulsado por 
un encarecimiento de más 
del 20% en los productos 
energéticos, está abriendo 
una brecha cada vez más 
acusada con el poder adqui-
sitivo de los trabajadores. 
Mientras el índice general de 
precios escala a su máximo 
nivel desde febrero de 2023, 
los asalariados se enfrentan 
a este embate con mucha in-
certidumbre. Los convenios 
colectivos irmados en lo que 
va de ejercicio recogen un in-
cremento medio del 3,76%, 
pero la subida ponderada 
del conjunto de los acuerdos 
vigentes –sumando aquellos 
acordados en años anterio-
res con efectos para 2026– 
se queda estancada en el 3%, 
encadenando meses conse-
cutivos de pérdida en la ca-
pacidad de compra. La mer-
ma en septiembre asciende 
ya a dos puntos porcentua-
les respecto al incremento 
salarial de los trabajadores 
que ya tienen sus condicio-
nes cerradas para 2026, aun-
que el efecto se mitiga en el 
promedio del año.

Además, la negociación 
de un nuevo Acuerdo para el 
Empleo y la Negociación Co-
lectiva (AENC), donde las cú-
pulas sindicales y patronales 
pactan las recomendaciones 
salariales para la negocia-
ción de los convenios, está 

rededor del 40% de los tra-
bajadores con uno de estos 
acuerdos, explica el secre-
tario de acción sindical de 
CC OO, Javier Pacheco. Esto 
dejaría a seis de cada diez de 
estos trabajadores despro-
tegidos frente a la inlación, 
más todos aquellos que ni 
siquiera estén amparados 
por un convenio.

La ausencia de cláusu-
las de revisión tiene pre-
cisamente su origen en un 
periodo en el que ese riesgo 
parecía mucho menor. Du-
rante más de una década, 
España convivió con tasas 
de inlación muy bajas. En 
ese contexto, los convenios 
solían pactar incrementos 
salariales en torno al 2% y las 
cláusulas que permitían co-
rregir posteriormente esas 

cantidades apenas se acti-
vaban. “Hay que remontar-
se a un largo periodo supe-
rando la década con niveles 
de inlación por debajo del 
2%, donde se pactaba un 
incremento inicial en ese 
porcentaje y hacer efectiva 
la cláusula de revisión no 
tenía operatividad, por lo 
que fueron desaparecien-
do”, explica Pacheco. Pero 
los años de poca inlación 
han quedado atrás y en la 
actualidad el IPC se sitúa en 
el 4,9%, según los últimos da-
tos del INE. Este salto regis-
trado en septiembre repre-
senta, previsiblemente, el 
pico inlacionario del año, 
según explica Raymond To-
rres, director de coyuntura 
económica de Funcas. En los 
próximos meses se espera 
que el índice baje de forma 
paulatina hasta situar el pro-
medio anual entre el 3,7% y 
el 3,9% (en línea con el Banco 
de España).

La presión sobre las ren-
tas de las familias proviene 
principalmente de los pro-
ductos energéticos. El au-
mento de la energía se trans-
mite además a otros precios 
a través del transporte y de 
los costes de producción. 
El gas natural, por ejemplo, 
es un insumo fundamental 
para la fabricación de fer-
tilizantes, de modo que el 
impacto energético puede 
terminar afectando a los cos-
tes agrícolas y, después, a 
los precios de los alimentos. 

El repunte de la inlación rebasa el ajuste medio de las retribuciones, mientras  
seis de cada diez acuerdos sectoriales o de empresa no tienen cláusula de revisión 

La brecha entre salarios y precios crece 
por el IPC y el freno a los convenios

El alto tribunal 
reprocha la 
“innecesaria 
grandilocuencia” 
de la sentencia

El encarecimiento 
de la energía                     
se transmite                 
al transporte  
y a los alimentos

Considera 
“invasiva”  
la decisión  
del tribunal  
de garantías

Trabajadores en la planta de Stellantis en Figueruelas (Zaragoza).  EUROPA PRESS

Ministerio y de los informes 
que ha elaborado el comité 
de expertos en años anterio-
res, con la intención de apro-
barla antes de las elecciones 
generales. En cualquier caso, 
la huelga general del 11-N tie-
ne como uno de los princi-
pales motivos el incremento 
de salarios para aumentar 
el poder adquisitivo de los 
trabajadores y facilitar el 
acceso a la vivienda.

El problema se agrava por 
las carencias de la propia ne-
gociación colectiva, pues la 
mayoría de los empleados 
no tienen en sus contratos 
ningún tipo de revisión sala-
rial vinculada a los precios. 
De hecho, las cláusulas de 
garantía salarial solo están 
presentes en el 30% de los 
convenios y protegen a al-

El Gobierno 
elevará el 
sueldo a los 
funcionarios 
un 5% 

RAQUEL PASCUAL
MADRID

Los responsables de Fun-
ción Pública garantizaron 
ayer a los sindicatos que, 
pese al adelanto electoral, 
aplicarán la subida salarial 
del 5% para más de tres mi-
llones de empleados públi-
cos en 2027. Así lo confir-
maron fuentes sindicales 
al término de la reunión 
mantenida entre los res-
ponsables gubernamen-
tales y representantes de 
CC OO, UGT y CSIF. La su-
bida fue comprometida en 
el último acuerdo del Go-
bierno con el colectivo, en 
noviembre de 2025.

No obstante, fuentes 
del Ministerio que presi-
de Óscar López no concre-
taron a los sindicatos de 
la función pública cuándo 
aprobarán estas subidas, 
si antes o después de las 
elecciones del 29 de no-
viembre. 

Los incrementos sala-
riales se materializarán 
en dos fases: la primera se 
aplicará desde el 1 de enero 
de 2027 y elevará los suel-
dos de todos los emplea-
dos públicos un 4,5%, tal y 
como quedó recogido en el 
último acuerdo plurianual 
para el periodo 2025-2028.

A esta subida, los em-
pleados públicos sumarán 
en algún momento del pri-
mer trimestre de 2027 la 
revalorización del 0,5% co-
rrespondiente al desvío de 
la inflación del año 2026. 
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