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Retribuciones percibidas por los cargos ejecutivos en 2023, variaciéon con
respecto a 2022, sueldos medios, variacién interanual, resultados de las
compainiias y variacion interanual

Las remuneraciones en el Ibex-35
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un13 S(y primeros espada de las grandes cion y los beneficios récord que
270 cotizadas espanolas volvié a en- alcanzaron, por ejemplo, bancos

el sueldo mas

mas en 2023, hasta los
145 millones de euros a
pesar de quela

sanchar su brecha con respecto a
la evolucion de los resultados de
las companias que dirigen, asi
como si se compara con la evolu-

y energéticas.

El alza de la remuneracion de
los ejecutivos (fijo y bonus) supo-
ne que, de media, cada uno ingre-

; ;A cion de los sueldos medios de sus  s6 4,4 millones de euros, aunque

| |nﬂaC|On € mOdera plantillas. Durante 2023 el con- las diferencias entre los cargos son
" junto de los presidentes o conseje- notables: de los 15,5 millones del

JOSE M. ros delegados de las firmas del  presidente de Indra, Ignacio Ma-

fgglél\:ERO / Ibex-35 ganaron 145,5 millones teix, que sali6 de la firma el afio

y los resultados

GONZALEZ

de euros, segun los informes re-
mitidos por las empresas (a falta
de ArcelorMittal) a la Comisién Na-
cional del Mercado de Valores
(CNMV). Esta cuantia fue un 13,5%
superior a la acumulada durante
2022, un ejercicio condicionado

pasado, a los menos de 190.000
euros del presidente de Aena, Mau-
rici Lucena.

El incremento de las remune-
raciones de los directivos se ha
distanciado de la evolucién de los
sueldos de sus empleados. Mien-
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Retribuciones percibidas por
los cargos ejecutivos en 2023,
variacion con respecto a 2022,
resultados de las companias,
variacion interanual, sueldos
medios, variacion interanual, y
porcentaje del bonus ligado a
objetivos de sostenibilidad

La remuneracion total se
refiere a la retribucion en
metalico, beneficio de acciones
o instrumentos financieros,
sistemas de ahorro y otros
conceptos tanto enla empresa
como en otras sociedades del
grupo.

Fuente: Informes anuales de
retribuciones de la CNMV
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tras que en el primer caso las al-
zas han sido superiores al 13%, en
el caso de las plantillas han visto
subir sus nominas una media del
3,9%. Es decir, se abre una brecha
de casi 10 puntos porcentuales en
ese crecimiento. Por explicarlo de
una forma mas grafica, ante tal
acumulacion de millones de eu-
ros, un ejecutivo del Ibex gana unas
70 veces mas que uno de los em-
pleados de esa empresa que diri-
ge. El sueldo medio en las cotiza-
das del Ibex-35 rozo el ano pasa-
do los 60.000 euros por emplea-
do (incluyendo conceptos como
las cotizaciones sociales, que su-
ponen una tercera parte del sala-
rio bruto).

Junto al presidente de Indra,
los ejecutivos cuya remuneracion
supera los 10 millones son Igna-
cio Galan, presidente de Iberdro-
la; Ana Botin, presidenta del Ban-
co Santander, y Oscar Maceiras,
consejero delegado de Inditex.
Pero hasta una tercera parte de
las remuneraciones cayeron,
como la del presidente de Tele-
fénica, José Maria Alvarez-Palle-
te; la del Sabadell, Josep Oliu; o
la del CEO de Repsol, Josu Jon
Imaz.

Sueldos con sostenibilidad

La sostenibilidad se ha converti-
do en un mantra para las firmas.
Para algunas, por conviccion; para

otras, por obligacion. Los criterios
ESG han modificado la forma de
trabajar de muchas empresasy
sus exigencias han calado hasta
lo mas alto de sus despachos. En
casi todo el Ibex se vincula el sa-
lario de sus ejecutivos a criterios
de sostenibilidad. «Espafia se ha
puesto a la cabeza en esta mate-

Un tercio de los ejecutivos
vieron reducir sus
remuneraciones el ano
pasado en distintas
proporciones

ria», explica Ménica San Nicolds,
directora de compensacion gene-
ral de consejeros y de directivos
de KPMG Abogados. Todos menos
Solaria. «Si miras el mercado con-
tinuo, el porcentaje de adopcion
de esta retribucion es menor», acla-
ra.

Estos bonus suelen ir ligados al
corto plazo, «aunque lo logico se-
ria mas de largo recorrido porque
son cambios dificiles de imple-
mentar y conseguir», senala San
Nicolds. Una retribucién basada
en tres letras: E (medioambiente),
S (social) y G (gobernanza). Segun
Forética, los factores medioam-
bientales son los mas citados por
las cotizadas, seguidas de los so-

ciales y gobernanza. «Son mas fa-
ciles de medir y son més objeti-
vas», responde Jaime Silos, direc-
tor de desarrollo corporativo de
Forética.

No obstante, «estan siendo muy
prudentes», destaca San Nicolas.
El peso de estos variables a corto
plazo varian entre un 10% y un
20%, hasta el 50% que ofrece En-
desa a sus altos directivos. «El peso
de esta retribucion en promedio
se encuentra en torno al 15% del
paquete variable», cuantifica Silos.
Pero no sobre el total. «El peso so-
bre la remuneracion variable total
es mas baja», revela la directiva de
KPMG Abogados. «Pueden ser mas
ambiciosos», anade.



