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Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, y Antonio Garamendi, presidente de la CEOE. EDUARDO PARRA / EUROPA PRESS

EOE ratifica que el registro
orario de Diaz contradice laley

e Alega que lo hace de forma «premeditada» pese a ser algo que vulnera la Constitucion @ Denuncia ademas
la tramitacion por la via de urgencia y que no incluya una Memoria Econdmica pese al coste que supondria

ALEJANDRA OLCESE MADRID
LaCEOE haacusado al Ministerio de
Trabajo de contradecir de forma «evi-
dente, premeditada y consciente» el
Estatuto de los Trabajadores con su
borrador de Real Decreto-Ley para
endurecer el registro horario, algo que
aseguraque vulnerala Constitucion,
segunhareflejado enlasalegaciones
que ha presentado a la norma a las
que ha tenido acceso EL MUNDO.

«El texto propuesto contradice de
forma evidente, premeditaday cons-
ciente el Estatuto de los Trabaja-
dores quereservaalanegociacion co-
lectiva o, en su defecto, a 1a decision
del empresario, previa consulta con
los representantes legales de los tra-
bajadores en la empresa, la orga-
nizacidn y la documentacion del re-
gistro de jornada. Lo hace, ademas,
eludiendo el procedimiento legisla-

tivo ordinario, sin habilitacion legal y
sorteandolajerarquia normativa. Por
todos es sabido que un Real Decreto
no puede modificar una norma con
rango deley por razonesjuridicas pro-
fundamente arraigadas en el princi-
pio de jerarquia normativa, con-
sagrado en el articulo 9.3 dela Cons-
titucion Espafiola», expone en su ar-
gumentario la patronal.

Acusa al departamento que dirige

Yolanda Diaz de infringir «el princi-
piodelegalidad ylajerarquianorma-
tiva incurriendo en un supuesto de
ilegalidad» yrecuerda que ambos pre-
ceptos son «expresiones directas del
principio democratico sobre el que se
construye el Estado de Derecho».
En cuanto a la técnica legislativa,
también afean al Ministerio que uti-
lice el procedimiento de la urgencia,
yaquenovean querealmente seaur-

gente endurecer el sistema de regis-
tro horario vigente y sugieren que se
utiliza esa via para evitar intervenir a
losactoresimplicados, ademas de por
conveniencia politica paralalider de
Sumar. «La urgencia limita de forma
significativa la capacidad de los
actores implicados para analizar en
profundidad, contrastary trabajar el
contenido de la norma, maxime tra-
tandose de unanorma conunimpac-
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La destruccion
creativay figura
del empresario

El Premio Nobel de Economia 2025, conce-
dido a Joel Mokyr, Philippe Aghion y Peter

Howitt, ha vuelto a situar en el centro del
debate econdmico el papel de la innova-
cién y la destruccion creativa en el creci-
miento y la prosperidad de las naciones.
Sus trabajos han demostrado que el
progreso sostenido no depende solo de la
acumulacion de capital o de la estabilidad
macroeconomica, sino también de la
capacidad de las sociedades para renovar
sus estructuras productivas, fomentar la
competencia y permitir que nuevas ideas
sustituyan a las obsoletas.

Este enfoque retoma la tradicion de
Joseph Schumpeter, quien defendia que el
verdadero motor del bienestar era el

empresario innovador: aquel que, asu-
miendo riesgos, transforma los procesos
productivos y genera nuevas oportunida-
des. En este sentido, el empresario se
convierte en un agente esencial del Estado
de Bienestar moderno, tanto por su aporta-
cién fiscal y 1a creacion de empleo, como
por su capacidad de impulsar la productivi-
dad, la sostenibilidad y, con ello, la prospe-
ridad y la cohesidn social.

Una vision presente en el modelo de
crecimiento de las economias nordicas, y en
otros Estados de la UE como Irlanda, Paises
Bajos o Polonia, pais que seguin las ultimas
estimaciones del FMI previsiblemente

superara el nivel de renta per capita de
Espafia en 2027, cuando el afio de su
incorporacidn al proyecto europeo era
15.000 euros inferior a la de nuestro pais.
De esta forma, existe en el continente
europeo un conjunto de economias que
han logrado crear un marco laboral, fiscal y
burocratico favorable a la iniciativa empre-
sarial y a la innovacion, al mismo tiempo
que sus gobiernos han abordado reformas
estructurales con el objetivo de adaptar
progresivamente el modelo de Bienestar a
la nueva realidad socioecondmica, tecnold-
gica, medioambiental y geopolitica que
afrontan las sociedades europeas. De ahi
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to directo y relevante en las obli-
gaciones empresariales y de las per-
sonas trabajadoras en materia de re-
gistro dejornada. Lo cierto es que no
existe ninguna circunstancia quejus-
tifique, razonablemente, un cambio
tan drastico como el que se propone,
mas alla de, en su caso, posibles in-
cumplimientos que podrian ata-
jarse con las habituales herramien-
tasde control previstas en nuestro or-
denamiento juridico, o razones de
oportunidad politica», denuncian.
El tercer y ultimo punto en el que
se sustenta la oposicion de las patro-
nales al nuevo registro horario —que
tendra que ser digital y accesible en
remoto para la Inspeccion de Traba-
jo—estaenquelanormanovaacom-
pafiada de una Memoria Econé-
mica, a pesar de que supondria un
coste «adicional y desproporciona-
do» paraempresas (sobretodolas pe-
quefias) y autdnomos. «Va a generar
costes de inversion enlicencias, apli-

Advierte del coste
adicional, sobre
todo para pymes
y autonomos

Recuerda que en
algunos sectores
la brecha digital
impedira cumplir

cacionesinformaticas, conectividad,
soporte técnico y mdviles, ya que no
se puede obligar a los trabajadores a
instalar sistemas de registro en sus
dispositivos personales, y de gestion
que en modo alguno han sido eva-
luados. Todo ello sin contar el coste
derivado de la dedicacion diaria ala
realizacion de los multiples asientos
y su posible modificacion y alareso-
lucidn, ensu caso, de posibles discre-
pancias o judicializacion de las mis-
mas», detallan.

La patronal alega también la im-
portancia de tener en cuenta las cir-
cunstancias de cada sector producti-
vo, yaque algunos como el transpor-
te por carretera ya dispone de un ta-
cografo; mientras en otros como el
agricola, la construccion o el mariti-
mo se ignoran las dificultades técni-
casy materiales derivadas de la falta
de conectividad en entornos rurales
o en alta mar, por ejemplo. Hay a ve-
cesuna «profunda» brecha digital que
dificultaria el cumplimiento.

que, en un mundo marcado por el dominio
tecnoldgico de EEUU y el protagonismo
creciente de China, paises como Dinamar-
ca, Irlanda, Suecia y Paises Bajos formen
parte del top 10 de los paises mas competiti-
vos del mundo (IMD World Competitive-
ness Center 2025). Frente a este hecho, ya
pesar de que la economia espafiola ha
mostrado en los ultimos afos una significa-
tiva capacidad de recuperacion y crecimien-
to tras la pandemia, en nuestro pais persis-
ten los desafios estructurales que limitan su
potencial de crecimiento: baja productivi-
dad, exceso de regulacion, presion fiscal
creciente sobre el tejido empresarial y

rigideces en el mercado laboral.

Por ello, la sostenibilidad del Estado de
Bienestar y del dinamismo de la economia
espafola hace necesario realizar reformas
estructurales por el lado de la oferta,
especialmente enfocadas a impulsar la
inversion privada, la innovacion, las
iniciativas emprendedoras y el tamafio
medio de las empresas. Es decir, Espafia
requiere de una politica econémicay de
reformas estructurales que sustenten la
destruccion creativa y un crecimiento
economico integrador y sostenible a medio
y largo plazo. De ahi que, frente a la polari-
zacion y el populismo, y ante la compleji-

Hay que impulsar la
inversion privadayla
innovacion mediante
reformas en la oferta

dad del escenario geoeconomico mundial,
la figura del empresario y de quienes
asumen en su momento su relevo son
clave para lograr el progreso futuro de la
sociedad espafiola.

De la misma forma que hablar de la
figura del empresario es hablar de innova-
cidn, asuncion de riesgos, creacion de
empleo, internacionalizacion y retorno
social. El disefio de la politica econdmica
deberia tener en cuenta los retos que
afrontan cada dia los auténomos y empre-
sarios, y recordar el legado que dejaron,
como intenta reflejar cada afo el premio
Reino de Espafia a la trayectoria empresa-
rial (Circulo de Empresarios, Cercle d'Eco-
nomia y Circulo de Empresarios Vasco), las
figuras de Enrique de Sendagorta, José
Ferrer, Mariano Puig, Placido Arango o,
recientemente, Isak Andic.




