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ALEJANDRA OLCESE MADRID 
La CEOE ha acusado al Ministerio de 
Trabajo de contradecir de forma «evi-
dente, premeditada y consciente» el 
Estatuto de los Trabajadores con su 
borrador de Real Decreto-Ley para 
endurecer el registro horario, algo que 
asegura que vulnera la Constitución, 
según ha reflejado en las alegaciones 
que ha presentado a la norma a las 
que ha tenido acceso EL MUNDO.  

«El texto propuesto contradice de 
forma evidente, premeditada y cons-
ciente el Estatuto de los Trabaja-
dores que reserva a la negociación co-
lectiva o, en su defecto, a la decisión 
del empresario, previa consulta con 
los representantes legales de los tra-
bajadores en la empresa, la orga-
nización y la documentación del re-
gistro de jornada. Lo hace, además, 
eludiendo el procedimiento legisla-

tivo ordinario, sin habilitación legal y 
sorteando la jerarquía normativa. Por 
todos es sabido que un Real Decreto 
no puede modificar una norma con 
rango de ley por razones jurídicas pro-
fundamente arraigadas en el princi-
pio de jerarquía normativa, con-
sagrado en el artículo 9.3 de la Cons-
titución Española», expone en su ar-
gumentario la patronal. 

Acusa al departamento que dirige 

Yolanda Díaz de infringir «el princi-
pio de legalidad y la jerarquía norma-
tiva incurriendo en un supuesto de 
ilegalidad» y recuerda que ambos pre-
ceptos son «expresiones directas del 
principio democrático sobre el que se 
construye el Estado de Derecho».  

En cuanto a la técnica legislativa, 
también afean al Ministerio que uti-
lice el procedimiento de la urgencia, 
ya que no vean que realmente sea ur-

gente endurecer el sistema de regis-
tro horario vigente y sugieren que se 
utiliza esa vía para evitar intervenir a 
los actores implicados, además de por 
conveniencia política para la líder de 
Sumar. «La urgencia limita de forma 
significativa la capacidad de los 
actores implicados para analizar en 
profundidad, contrastar y trabajar el 
contenido de la norma, máxime tra-
tándose de una norma con un impac-

Yolanda Díaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, y Antonio Garamendi, presidente de la CEOE. EDUARDO PARRA / EUROPA PRESS

El Premio Nobel de Economía 2025, conce-
dido a Joel Mokyr, Philippe Aghion y Peter 

Howitt, ha vuelto a situar en el centro del 
debate económico el papel de la innova-
ción y la destrucción creativa en el creci-
miento y la prosperidad de las naciones. 
Sus trabajos han demostrado que el 
progreso sostenido no depende sólo de la 
acumulación de capital o de la estabilidad 
macroeconómica, sino también de la 
capacidad de las sociedades para renovar 
sus estructuras productivas, fomentar la 
competencia y permitir que nuevas ideas 
sustituyan a las obsoletas. 

Este enfoque retoma la tradición de 
Joseph Schumpeter, quien defendía que el 
verdadero motor del bienestar era el 

empresario innovador: aquel que, asu-
miendo riesgos, transforma los procesos 
productivos y genera nuevas oportunida-
des. En este sentido, el empresario se 
convierte en un agente esencial del Estado 
de Bienestar moderno, tanto por su aporta-
ción fiscal y la creación de empleo, como 
por su capacidad de impulsar la productivi-
dad, la sostenibilidad y, con ello, la prospe-
ridad y la cohesión social. 

Una visión presente en el modelo de 
crecimiento de las economías nórdicas, y en 
otros Estados de la UE como Irlanda, Países 
Bajos o Polonia, país que según las últimas 
estimaciones del FMI previsiblemente 

superará el nivel de renta per cápita de 
España en 2027, cuando el año de su 
incorporación al proyecto europeo era 
15.000 euros inferior a la de nuestro país. 

De esta forma, existe en el continente 
europeo un conjunto de economías que 
han logrado crear un marco laboral, fiscal y 
burocrático favorable a la iniciativa empre-
sarial y a la innovación, al mismo tiempo 
que sus gobiernos han abordado reformas 
estructurales con el objetivo de adaptar 
progresivamente el modelo de Bienestar a 
la nueva realidad socioeconómica, tecnoló-
gica, medioambiental y geopolítica que 
afrontan las sociedades europeas. De ahí 
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NOA DE LA TORRE VALENCIA 
Subido al escenario de su flaman-
te Roig Arena, el presidente de Mer-
cadona arengó ayer a los empresa-
rios a «salir del armario» y presu-
mir de beneficios. «Somos los que 
movemos el mundo», sentenció 
Juan Roig en la apertura en Valen-
cia del 40 congreso de Aecoc, la pa-
tronal del gran consumo cuyo pre-
sidente, Ignacio González, urgió a 
una reforma del mercado laboral 
con un plan de inmigración «capa-
citada y ordenada». 

Pero Roig quiso poner el foco, co-
mo suele ser habitual en él, en la 
contribución empresarial al Es-
tado del bienestar. Consciente de 
que la figura del empresario lleva 
tiempo en entredicho –con críticas 
incluso desde el ámbito guberna-
mental–, Roig reivindicó su papel y 

su labor en beneficio de la socie-
dad. «Nos da vergüenza decir que 
ganamos dinero pero, ¿por qué nos 
tiene que dar vergüenza?», se pre-
guntó. El dueño de Mercadona, que 
confesó que una de sus obras de ca-
becera es Capitalismo consciente, de 
John Mackey y Rajendra Sisodia, 
comparó comer con tener benefi-
cios. Si comer es indispensable pa-
ra el ser humano, tener beneficios 
lo es a su vez para el empresario: 
«Tenemos que ganar dinero». 

Para el directivo valenciano, una 
compañía que gana dinero es la que 
puede pagar impuestos. Y pagar im-
puestos «es bueno y sano». Ahora 
bien, «el problema no es pagar mu-
chos, sino cómo se gestionan», di-
jo, en lo que se entendió como una 
referencia velada al Gobierno. Mi-
nutos antes, de hecho, el presiden-

te de Aecoc, criticaba que en Espa-
ña «cada vez se recauda más y hay 
más impuestos». 

Roig, en todo caso, pidió a los 1.450 
directivos «salir del armario». «Pen-
semos qué puedo hacer yo por Es-
paña y no qué puede hacer España 
por mí», reivindicó. 

Quien se mostró más crítico con 
la clase política fue Ignacio Gonzá-
lez, que censuró sin rodeos «el cli-
ma de confrontación francamente 
insoportable». Su discurso buscó, 
en cualquier caso, reabrir el deba-
te sobre la necesidad de incorpo-
rar a la población inmigrante al mer-
cado laboral.  

La cifra récord de 22 millones de 
ocupados no debe opacar, en su opi-
nión, el «desajuste entre oferta y de-
manda que pone a muchos secto-
res en riesgo». No sólo porque en 

España trabaja el 59% de la pobla-
ción activa –frente al 76% de media 
europea–, sino porque dos de cada 
tres parados son de larga duración. 

Además, González advirtió de 
que van a salir del mercado labo-
ral «por edad» en los próximos años 
hasta cinco millones de traba-
jadores. «Sólo podemos suplir un 
tercio», según el máximo respon-
sable de Aecoc, por lo que llamó a 
«no deshacerse del talento sénior» 
y a acometer un «plan de inmigra-
ción ordenada y capacitada». «Lo 
vamos a necesitar», afirmó. 

«Hay que volver a analizar la 
idea de que la gente venga forma-
da y con un contrato de trabajo 
cuando llega al país», señaló. «Si 
no hacemos algo, en 2030 simple-
mente seremos incapaces de su-
plir las salidas que habrá en el mer-
cado laboral». 

ABSENTISMO 
En palabras de González, al pro-
blema añadido de la productivi-
dad se suma además «la pesadilla 
del absentismo», que es un 52% 
más alto que hace cinco años. 1,7 
millones de personas no van a tra-
bajar cada día, lo que «nos cuesta 
33.000 millones de euros como 
país». 

No fue la única alerta que lanzó 
el directivo. A juicio de González, 
en España hay una «bomba» a pun-
to de estallar: la brecha generacio-
nal. Si los hogares sénior gastan un 
5% más que en 2016, los jóvenes gas-
tan un 36% menos. Una desigual-
dad que lastrará –si no lo hace ya– 
la recuperación de un sector cuya 
facturación conjunta ronda hoy el 
25% del PIB.  

Y, «ojo», dijo, con la situación fi-
nanciera de los hogares. Si la renta 
bruta disponible es en la actua-
lidad un 1% mejor que en 2010, la 
de la media europea es un 20%. Es 
decir, la mejora a corto plazo del po-
der adquisitivo no deja de ser un es-
pejismo por culpa de la inflación si 
se amplía el foco.  

El problema, según González, 
es que «tener una idea en España 
es tener un enemigo» y la actual 
fragmentación política –«la debili-
dad parlamentaria del Gobierno es 
evidente»– dificulta los pactos de 
Estado. Así se ha evidenciado, en 
su opinión, con las últimas grandes 
crisis (desde la pandemia a la dana 
o el apagón): «Cuando hay proble-
mas de verdad, se enzarzan en dis-
cusiones de competencias que só-
lo revelan su incompetencia».

que, en un mundo marcado por el dominio 
tecnológico de EEUU y el protagonismo 
creciente de China, países como Dinamar-
ca, Irlanda, Suecia y Países Bajos formen 
parte del top 10 de los países más competiti-
vos del mundo (IMD World Competitive-
ness Center 2025). Frente a este hecho, y a 
pesar de que la economía española ha 
mostrado en los últimos años una significa-
tiva capacidad de recuperación y crecimien-
to tras la pandemia, en nuestro país persis-
ten los desafíos estructurales que limitan su 
potencial de crecimiento: baja productivi-
dad, exceso de regulación, presión fiscal 
creciente sobre el tejido empresarial y 

rigideces en el mercado laboral. 
Por ello, la sostenibilidad del Estado de 

Bienestar y del dinamismo de la economía 
española hace necesario realizar reformas 
estructurales por el lado de la oferta, 
especialmente enfocadas a impulsar la 
inversión privada, la innovación, las 
iniciativas emprendedoras y el tamaño 
medio de las empresas. Es decir, España 
requiere de una política económica y de 
reformas estructurales que sustenten la 
destrucción creativa y un crecimiento 
económico integrador y sostenible a medio 
y largo plazo. De ahí que, frente a la polari-
zación y el populismo, y ante la compleji-

dad del escenario geoeconómico mundial, 
la figura del empresario y de quienes 
asumen en su momento su relevo son 
clave para lograr el progreso futuro de la 
sociedad española. 

De la misma forma que hablar de la 
figura del empresario es hablar de innova-
ción, asunción de riesgos, creación de 
empleo, internacionalización y retorno 
social. El diseño de la política económica 
debería tener en cuenta los retos que 
afrontan cada día los autónomos y empre-
sarios, y recordar el legado que dejaron, 
como intenta reflejar cada año el premio 
Reino de España a la trayectoria empresa-
rial (Círculo de Empresarios, Cercle d’Eco-
nomia y Círculo de Empresarios Vasco), las 
figuras de Enrique de Sendagorta, José 
Ferrer, Mariano Puig, Plácido Arango o, 
recientemente, Isak Andic.

Hay que impulsar la 
inversión privada y la 
innovación mediante 
reformas en la oferta

to directo y relevante en las obli-
gaciones empresariales y de las per-
sonas trabajadoras en materia de re-
gistro de jornada. Lo cierto es que no 
existe ninguna circunstancia que jus-
tifique, razonablemente, un cambio 
tan drástico como el que se propone, 
más allá de, en su caso, posibles in-
cumplimientos que podrían ata-
jarse con las habituales herramien-
tas de control previstas en nuestro or-
denamiento jurídico, o razones de 
oportunidad política», denuncian.  

El tercer y último punto en el que 
se sustenta la oposición de las patro-
nales al nuevo registro horario –que 
tendrá que ser digital y accesible en 
remoto para la Inspección de Traba-
jo– está en que la norma no va acom-
pañada de una Memoria Econó-
mica, a pesar de que supondría un 
coste «adicional y desproporciona-
do» para empresas (sobre todo las pe-
queñas) y autónomos. «Va a generar 
costes de inversión en licencias, apli-

caciones informáticas, conectividad, 
soporte técnico y móviles, ya que no 
se puede obligar a los trabajadores a 
instalar sistemas de registro en sus 
dispositivos personales, y de gestión 
que en modo alguno han sido eva-
luados. Todo ello sin contar el coste 
derivado de la dedicación diaria a la 
realización de los múltiples asientos 
y su posible modificación y a la reso-
lución, en su caso, de posibles discre-
pancias o judicialización de las mis-
mas», detallan. 

La patronal alega también la im-
portancia de tener en cuenta las cir-
cunstancias de cada sector producti-
vo, ya que algunos como el transpor-
te por carretera ya dispone de un ta-
cógrafo; mientras en otros como el 
agrícola, la construcción o el maríti-
mo se ignoran las dificultades técni-
cas y materiales derivadas de la falta 
de conectividad en entornos rurales 
o en alta mar, por ejemplo. Hay a ve-
ces una «profunda» brecha digital que 
dificultaría el cumplimiento.

Advierte del coste 
adicional, sobre 
todo para pymes    
y autónomos  

Recuerda que en 
algunos sectores 
la brecha digital 
impedirá cumplir 

«El problema es cómo se 
gestionan los impuestos»  
Juan Roig defiende la contribución empresarial en un foro 
en el que Aecoc reclama un plan de inmigración «ordenada»

El dueño de Mercadona, Juan Roig, ayer en el congreso de Aecoc en Valencia. DAVID GONZÁLEZ / ARABA PRESS
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