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CAS]

Laboral. El sector de la
peluqueria en Castellon
esta negociando un
convenioy le afecta.

NOELIA MARTINEZ
nmartinez@epmediterraneo.com
CASTELLON

a subida del Salario Mini-

mo Interprofesional (SMI)

a1.134 euros al mes desde

el 1 de enero es una ale-
gria y una «justicia social», como
destacan los sindicatos», para mu-
chos trabajadores. Pero sin embar-
go este alza de los costes laborales,
no solo de lanémina sino el resto
asociado, también subird y serdn,
segun la Confederacién Espanola
delaPequenayMediana Empresa
(Cepyme), las empresas mds pe-
quenasy las enclavadas en zonas
rurales las mds afectadas.

En Castellén, ocho de cada diez
pymes tendrdn mads dificultades
paraincorporar a sus cuentas esos
nuevos costes salariales, por ser
trabajadores ya en plantilla o por
tener que renunciar a contratar-
los de apoyo, en el caso de los auté-
nomos. De las 38.897 companias
establecidas en la provincia, el
80% (30.951) son modestos em-
prendedores: 19.137 son auténo-
mos sin asalariados, y 11.184 ne-
gocios solo tienen de 1 a 2 emplea-
dos. Las subidas del SMI afectan a
los profesionales en activo sin con-
venio o que estdn recibiendo me-
nos ingresos de lo estipulado aho-
ra con la nueva cuantia (1.134
e/mes)y, segtin los sindicatos, per-
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judica mds a mujeres y jévenes. El
informe de Cepyme, Repercusion de
la subida del SMI en la pyme, el SMI al-
canzard en Castellon el 54,5% del
salario medio bruto en Castellon
por una jornada completa; en Ali-
cante, el 74,2%; y Valencia, 62,2%.

LA MANO DE OBRA, GASTO N°1 / «El
principal gasto en una peluqueria
son los empleados». Asi de tajante
se pronuncia el secretario del Gre-
mio provincial de Castell6n de pe-
luqueria, estéticay maquilladores
(Gpemprocas)y vicepresidente de
la Asociacién Nacional de Empre-
sas de Imagen Personal (ANEIP),
Juan Herndndez Gil, acerca del
impacto dela subida del SMI. «<Nos

asi aumenta el sueldo mi

El Salario Minimo Interprofesional (SMI) ha subido desde el 1 de enero
de este afo. Los sindicatos apuntan que un tercio de los beneficiarios son

mujeres y jovenes. Nadie que trabaje a jornada completa en Espana puede
cobrar menos de 1.134 euros mensuales en 14 pagas (15.876 euros/ ano).
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DIAN EL IMPACTO DEL ALZA SALARIAL EN TURISMO, OFICINAS O LIMPIEZA

La subida del SMI
pone en jaque a
de cada 10 pymes

remios como el de peluqueria avisan que
endran que elevar precios «para sobrevivir»
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ha pillado en plena negociacion
del convenio de peluquerias (apli-
cable a estética y gimnasios) y sus
cuatro grupos salariales, como el
primer ayudante, que debe cobrar
por encima del SMI. Muchas pelu-
querias se van a encontrar con
grandes subidas de néminas. Pero
no es tanto el salario como lo que
le acompana: el gasto en las coti-
zacionesy del MEI (Mecanismo de
Equidad Intergeneracional, im-
puesto en la némina). Si se eleva
tanto el coste de empleados va-
mos a tener que subir los precios a
los clientes para sobrevivir. Pues
una vez se firme el convenio, ya
sea en marzo o en abril, el alza sa-
larial es retroactiva al 1 de enero».

—LaFederaciéonde Trabajadores
Auténomos (ATA) expreso a es-
te rotativo el parecer de su pre-
sidente, Lorenzo Amor respecto
a la subida del SMI: «Es un casti-
go a los auténomos, sobre todo
para aquellos que trabajan con
la Administracion. Un auténomo
que tenga dos trabajadores, que
preste un servicio de jardineria
en un ayuntamiento, ha visto cé-

En otro dmbito, el del turismo,
el vicepresidente ejecutivo de
Ashotur, Luis Marti, seflalé que
«justo ahora estamos analizando
como impacta la subida del SMI
en nuestro convenio de hostele-
ria. Es complejo. Iremos infor-
mando a nuestros asociados».

PRORRATEO Y TABLAS / Y es que, tal
y como apunta el abogado labora-
lista Emilio Pin, entran en juego
diversos factores. «Directamente,
los trabajadores sin convenio con
sueldos por debajo del SMI verdn
cémo sube la némina -este es el
caso en Castellén de trabajadores
de oficinas y despachos, que se
ajustan al salario minimo-. Pero

«Es un castigo para los autbnomos
que trabajan con la Administracion»

mo en los ultimos cinco anos los
salarios de sus trabajadores han
subido un 54%, pero lo que le
paga ese consistorio a ese auto-
nomo ha subido un 0%».

—Y anadié que «el problema es
que cuando el auténomo incum-
pla el contrato de prestacion de
servicios con esa Administracion
local, tiene que indemnizar».

otros con acuerdo si han pactado
alzas salariales para este afioy ten-
drdn el sueldo superior al SMI, co-
mo el transporte de mercancias.
En otros, como hosteleria, hay
que ver el prorrateo de 15 pagas
anuales...Y en el comercio, depen-
de: hay empleados que pertene-
cen al convenio del textil; o en un
taller regentado por un auténo-
mo se rigen por el del metal», eva-
lué. Segin CCOO, «la mayoria de
quienes estdn sujetos al SMI traba-
jaen Comercio y Hosteleria, aun-
que el mayor impacto es en Agri-
cultura. En empleadas del hogar,
se actualiza la cuantia por horaa
8,87 euros». Las limpiadoras debe-
rdn cobrar minimo el SMIL. —
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el analisis

El empleo de las
micropymes ha
ido a menos

La patronal Confecomerc, que
tiene como presidente en Cas-
tellén a Juan Adsuara, recordo
que «el comercio es la primera
actividad con mds participa-
cién de trabajadores auténo-
mos (25,5%), seguida de restau-
racion (23,7% de auténomos) y
comercio al por mayor
(16,6%)». Sin embargo, el em-
pleo auténomo va perdiendo
importancia en la estructura
laboral. «Ha pasado del 32% en
2012 al 25,5% en 2022, y es que
cada vez esta resultando mads
complicado», expresaron des-
dela asociacién.

Adsuara, también pertene-
ciente al Gremio de Panaderos,
apunto que a este subsector no
le afecta porque el SMIya estd

Los comercios
con estructuras
pequenas ya tienen
una gestion del dia
a dia complicada

por encima por convenio. «Pe-
ro en el caso de tiendas con es-
tructuras tan pequenas (auté-
nomos sin asalariados o con
hasta dos trabajadores) que
puedan estar afectados por su
convenio o sector, la organiza-
cién y gestion del dia a dia es
complicada». Confecomerg re-
cordd que, desde la perspectiva
laboral, los gremios integrados
en Confecomerc «negocian la
gran mayoria de los convenios
colectivos del sector comercio
de la Comunitat Valenciana,
que ya incorporan importan-
tes avances en materia de
igualdad, conciliacién, sosteni-
bilidad y flexibilidad laboral; y
asesoran sobre subvenciones,
normativas de aplicacién so-
bre el comercio y otros».




