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L
a subida del Salario Míni-
mo Interprofesional (SMI) 
a 1.134 euros al mes desde 
el 1 de enero es una ale-

gría y una «justicia social», como 
destacan los sindicatos», para mu-
chos trabajadores. Pero sin embar-
go este alza de los costes laborales, 
no solo de la nómina sino el resto 
asociado, también subirá y serán, 
según la Confederación Española 
de la Pequeña y Mediana Empresa 
(Cepyme), las empresas más pe-
queñas y las enclavadas en zonas 
rurales las más afectadas. 

En Castellón, ocho de cada diez 
pymes tendrán más dificultades 
para incorporar a sus cuentas esos 
nuevos costes salariales, por ser 
trabajadores ya en plantilla o por 
tener que renunciar a contratar-
los de apoyo, en el caso de los autó-
nomos. De las 38.897 compañías 
establecidas en la provincia, el 
80% (30.951) son modestos em-
prendedores: 19.137 son autóno-
mos sin asalariados,  y 11.184 ne-
gocios solo tienen de 1 a 2 emplea-
dos. Las subidas del SMI afectan a 
los profesionales en activo sin con-
venio o  que están recibiendo me-
nos ingresos de lo estipulado aho-
ra con la nueva cuantía (1.134 
e/mes) y, según los sindicatos, per-

judica más a mujeres y jóvenes. El 
informe de Cepyme, Repercusión de 
la subida del SMI en la pyme, el SMI al-
canzará en Castellón el 54,5% del 
salario medio bruto en Castellón 
por una jornada completa; en Ali-
cante, el 74,2%; y Valencia, 62,2%. 

 
LA MANO DE OBRA, GASTO Nº1 / «El 
principal gasto en una peluquería 
son los empleados». Así de tajante 
se pronuncia el secretario del Gre-
mio provincial de Castellón de pe-
luquería, estética y maquilladores 
(Gpemprocas) y vicepresidente de 
la Asociación Nacional de Empre-
sas de Imagen Personal (ANEIP), 
Juan Hernández Gil, acerca del 
impacto de la subida del SMI. «Nos 

ha pillado en plena negociación 
del convenio de peluquerías (apli-
cable a estética y gimnasios) y sus 
cuatro grupos salariales, como el 
primer ayudante, que debe cobrar 
por encima del SMI. Muchas pelu-
querías se van a encontrar con 
grandes subidas de nóminas. Pero 
no es tanto el salario como lo que 
le acompaña: el gasto en las coti-
zaciones y del MEI (Mecanismo de 
Equidad Intergeneracional, im-
puesto en la nómina). Si se eleva 
tanto el coste de empleados va-
mos a tener que subir los precios a 
los clientes para sobrevivir. Pues 
una vez se firme el convenio, ya 
sea en marzo o en abril, el alza sa-
larial es retroactiva al 1 de enero». 

La subida del SMI 
pone en jaque a 

8 de cada 10 pymes 

ESTUDIAN EL IMPACTO DEL ALZA SALARIAL EN TURISMO, OFICINAS O LIMPIEZA

Gremios como el de peluquería avisan que 
tendrán que elevar precios «para sobrevivir»

Laboral. El sector de la  
peluquería en Castellón 
está negociando un 
convenio y le afecta.

Escanea este QR 
para ampliar la 
información de Castellón 

1.080
€ AL MES

así aumenta el sueldo mínimo

Año 2023

1.134
€ AL MES

Año 2024

El Salario Mínimo Interprofesional (SMI) ha subido desde el 1 de enero 
de este año. Los sindicatos apuntan que un tercio de los beneficiarios son 
mujeres y jóvenes. Nadie que trabaje a jornada completa en España puede 
cobrar menos de 1.134 euros mensuales en 14 pagas (15.876 euros/ año).
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3 La Federación de Trabajadores 
Autónomos (ATA) expresó a es-
te rotativo el parecer  de su pre-
sidente, Lorenzo Amor respecto 
a la subida del SMI: «Es un casti-
go a los autónomos, sobre todo 
para aquellos que trabajan con 
la Administración. Un autónomo 
que tenga dos trabajadores, que 
preste un servicio de jardinería 
en un ayuntamiento, ha visto có-

«Es un castigo para los autónomos 
que trabajan con la Administración»

mo en los últimos cinco años los 
salarios de sus trabajadores han 
subido un 54%, pero lo que le 
paga ese consistorio a ese autó-
nomo ha subido un 0%».  

3 Y añadió que «el problema es 
que cuando el autónomo incum-
pla el contrato de prestación de 
servicios con esa Administración 
local, tiene que indemnizar».

En otro ámbito, el del turismo, 
el vicepresidente ejecutivo de 
Ashotur, Luis Martí, señaló que 
«justo ahora estamos analizando 
cómo impacta la subida del SMI 
en nuestro convenio de hostele-
ría. Es complejo. Iremos infor-
mando a nuestros asociados». 

 
PRORRATEO Y TABLAS / Y es que , tal 
y como apunta el abogado labora-
lista Emilio Pin, entran en juego 
diversos factores. «Directamente, 
los trabajadores sin convenio con 
sueldos por debajo del SMI verán 
cómo sube la nómina --este es el 
caso en Castellón de trabajadores 
de oficinas y despachos, que se 
ajustan al salario mínimo--. Pero 

otros con acuerdo sí han pactado 
alzas salariales para este año y ten-
drán el sueldo superior al SMI, co-
mo el transporte de mercancías. 
En otros, como hostelería, hay 
que ver el prorrateo de 15 pagas 
anuales... Y en el comercio, depen-
de: hay empleados que pertene-
cen al convenio del textil; o en un 
taller regentado por un autóno-
mo se rigen por el del metal», eva-
luó. Según CCOO, «la mayoría de 
quienes están sujetos al SMI traba-
ja en Comercio y Hostelería, aun-
que el mayor impacto es en Agri-
cultura. En empleadas del hogar,  
se actualiza la cuantía por hora a 
8,87 euros». Las limpiadoras debe-
rán cobrar mínimo el SMI. H
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El empleo de las 
micropymes ha 
ido a menos

el análisis

La patronal Confecomerç, que 
tiene como presidente en Cas-
tellón a Juan Adsuara, recordó  
que «el comercio es la primera 
actividad con más participa-
ción de trabajadores autóno-
mos (25,5%), seguida de restau-
ración (23,7% de autónomos) y 
comercio al por mayor 
(16,6%)». Sin embargo, el em-
pleo autónomo va perdiendo 
importancia en la estructura 
laboral. «Ha pasado del 32% en 
2012 al 25,5% en 2022, y es que 
cada vez está resultando más 
complicado», expresaron des-
de la asociación. 
 Adsuara, también pertene-
ciente al Gremio de Panaderos, 
apuntó que a este subsector no 
le afecta porque el SMI ya está 

Los comercios 
con estructuras 
pequeñas ya tienen 
una gestión del día  
a día complicada

por encima por convenio. «Pe-
ro en el caso de tiendas con es-
tructuras tan pequeñas (autó-
nomos sin asalariados o con 
hasta dos trabajadores) que 
puedan estar afectados por su 
convenio o sector, la organiza-
ción y gestión del día a día es 
complicada». Confecomerç re-
cordó que, desde la perspectiva 
laboral, los gremios integrados 
en Confecomerç «negocian la 
gran mayoría de los convenios 
colectivos del sector comercio 
de la Comunitat Valenciana, 
que ya incorporan importan-
tes avances en materia de 
igualdad, conciliación, sosteni-
bilidad y flexibilidad laboral; y 
asesoran sobre subvenciones, 
normativas de aplicación so-
bre el comercio y otros».

Las patronales avisan de un freno en 
la contratación por el coste laboral
b Señalan que el SMI 
sube la nómina 54 € 
pero supone el doble 
en cotización al mes 
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L
a patronal castellonense 
CEV ha alertado, en la lí-
nea de las nacionales 
Cepyme o la autonómica 

Confecomerç, de que la subida del 
SMI no va a ser asumible por todas 
las empresas y va a desincentivar 
la contratación de más emplea-
dos. El presidente de la Confedera-
ción Valenciana de Empresarios 
(CEV) en Castellón, Luis Martí, 
aclaró que «la decisión de aumen-
tar el SMI de la forma en que se ha 
hecho es particularmente lesiva 
para las pymes --y en concreto pa-
ra las turísticas, una inmensa ma-
yoría--». Asimismo, Martí apuntó 
que «las subidas salariales --decidi-
das de manera unilateral por el 
Gobierno central y sindicatos-- de-
ben estar basadas en otros crite-
rios, y no políticos sino económi-
cos. Esta imposición disuade la 
creación de empleo y lastra la 
competitividad empresarial». 

Por su parte, los representan-
tes sindicales a nivel estatal han 
defendido que el incremento del 
salario mínimo va a favorecer so-
bre todo a un perfil de trabajador 
que es «mujer y joven, con contra-
to temporal y que trabaja en secto-
res como el comercio, hostelería o 
sectores agroalimentarios». 

Desde Confecomerç expresa-
ron, en primer lugar, que «a fecha 
de hoy no ha salido publicado en 

el BOE el Real Decreto del Gobier-
no que regula el SMI para 2024. 
Debemos esperar a conocer el tex-
to, para hacer una estimación ob-
jetiva del impacto directo en los 
comercios de Castellón». Pero aña-
dieron: «No obstante, podemos se-
ñalar que es un tema que nos preo-
cupa. El comercio es el que más 
empleo genera en la Comunitat y 
aporta uno de cada diez empleos. 
Desde el 2018, el SMI se ha incre-
mentado un 54%, sin que la econo-
mía haya crecido en la misma pro-
porción. Más bien al contrario. En 
estos últimos cuatro años, nuestra 
economía se ha resentido con una 
sucesión de hechos (pandemia, 
guerra en Ucrania, subida de ma-
terias primas, guerra en Oriente 
Próximo, crisis del Mar Rojo…), 
que han ido reduciendo los márge-

Trabajadora de la limpieza, en la habitación de un hotel, en una imagen de archivo.
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CONFECOMERÇ, CEPYME O LA CEV VEN EL AUMENTO DEL SMI «LESIVO» Y «DISUASORIO» PARA CREAR EMPLEO

b Castellón ha perdido 
2.000 pymes de hasta 
dos empleados en los 
últimos dos años

nes en paralelo a un incremento 
sostenido de costes». 

En opinión de esta entidad, «el 
incremento del SMI debería con-
templar no solo la evolución de la 
inflación sino la productividad y 
la coyuntura económica general. 
Desde 2019 se viene subiendo sin 
consenso y sin que se pueda reper-
cutir sobre los contratos públicos; 
de modo que, al final, lo asumen 
en exclusiva las empresas».  

Para estos empresarios, «lejos 
de ayudar a la economía e incre-
mentar la capacidad adquisitiva 
de los ciudadanos, algo totalmen-
te deseable, esta medida desincen-
tiva la contratación y deja a más 
personas en el paro, con lo cual es 
una medida contraproducente». 

Y es que el balance reciente en 
Castellón no es para nada hala-

güeño. En base al Directorio Cen-
tral de Empresas (DIRCE) que pu-
blica el Instituto Nacional de Esta-
dística (INE), la provincia ha perdi-
do 2.000 micropymes (de cero a 
dos trabajadores) en los últimos 
tres años. En el otro extremo, «los 
negocios que más han crecido es-
tos años son aquellas compañías 
de 1.000 a 5.000 empleados: en el 
año 2020 había ocho en Castellón 
y, ahora, la cifra casi se ha dobla-
do, puesto que asciende a 15». 

Otro informe de pymes y autó-
nomos elaborado por la asegura-
dora Hiscox apunta que la subida 
del SMI en 2023 ya tuvo su impac-
to. Un tercio de las pymes en Espa-
ña necesitó hacer ajustes por 
ellos: desde despidos a reducción 
de los sueldos más altos o a contra-
tar menos personal. H
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