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Las auditoras generan casi 
3.200 empleos netos en 2023
ES EL MAYOR CRECIMIENTO DESDE 2008/ Las firmas de servicios profesionales 
refuerzan un 8,8% sus plantillas en el ejercicio 2023, hasta los 39.252 empleados.

Expansión. Madrid 
Las firmas de servicios profe-
sionales, especializadas en 
servicios de auditoría, consul-
toría y asesoramiento legal y 
en transacciones, terminaron 
el pasado ejercicio con una 
plantilla conjunta de 39.252 
empleados, un 8,8% más, se-
gún el ránking elaborado por 
EXPANSIÓN a partir de los 
datos aportados por más de 
cuarenta compañías del sec-
tor. En total, esta actividad ha 
creado 3.200 empleos nuevos. 

En el caso concreto de las 
Big Four, las cuatro mayores 
firmas de servicios profesio-
nales, emplearon a un total de 
26.527 trabajadores, un incre-
mento del 9,9% respecto al 
anterior ejercicio fiscal.  

El resto del sector da em-
pleo a 12.725 personas, un 
6,4% más con respecto a los 
11.950 empleados registrados 
el año anterior.            

Ránking 
La clasificación de empleo la 
lidera, un año más, Deloitte. 
La firma presidida por Héctor 
Flórez se consolida como el 
mayor creador de empleo en-
tre las firmas de servicios pro-
fesionales con una plantilla de 
9.821 profesionales, un 10,4% 
más –y casi mil empleados 
más– con respecto al  ejercicio 
anterior. 

EY repite como la segunda 
firma de servicios profesiona-
les con un mayor número de 
empleados tras aumentar su 
plantilla un 10,1%, hasta los 
5.735 trabajadores. Se trata de 
su segundo año como la se-
gunda mayor firma de servi-
cios profesionales por número 
de empleados. 

La tercera posición de la 
clasificación es para KPMG, 
que registra un crecimiento 
del 7,3%, hasta los 5.584 em-
pleados en su último ejercicio 
fiscal.  

Por su parte, PwC se anota 
uno de los crecimientos más 
fuertes entre las grandes fir-
mas, tras aumentar un 11,8% 
su plantilla, hasta los 5.387 em-
pleados. 

La clasificación sigue con 
ETL Global, que crece con 
fuerza hasta los 2.369 profe-
sionales, lo que supone un 
16,4% más. BDO, por su parte, 
mantiene estable su plantilla 
en 1.489 personas, un 0,5% 
más. 

Auren se acerca al millar de 
empleados, tras terminar su 
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En cifras

 Las 42 firmas incluidas 
en el ránking de 
EXPANSIÓN empleaban, 
al cierre de su último año 
fiscal, a un total de 
39.252 personas, tras 
aumentar sus plantillas 
un 8,8% y crear casi 
3.200 nuevos empleos. 
 
 Las ‘Big Four’ (Deloitte, 
PwC, EY y KPMG) 
cuentan con una plantilla 
de 26.257 trabajadores, 
un 9,9% más. El resto de 
empresas del sector 
suman 12.725 
empleados. 
 
 Deloitte, PwC, EY y 
KPMG revalidan su 
liderazgo en el sector. 
Deloitte suma  9.821 
empleados (+10,4%), EY 
cuenta con 5.735 
profesionales (+10,1%), 
KPMG tiene 5.584 
(+7,3%) y PwC suma 
5.387 (+11,8%).

ejercicio fiscal con 968 em-
pleados, un 5,7% más. Le sigue 
Grant Thornton, que cuenta 
con 844 profesionales, un 4% 
más. 

El top ten del ránking de 
empleo lo completan Adade, 
que crece hasta los 790 profe-
sionales, un 5,7% más, seguida 
de Mazars, que cuenta con 
una plantilla de 767 emplea-
dos, un 6,9% más respecto al 
año anterior. 

Integraciones 
De todas las firmas incluidas 
en el ránking de empleo, la 
que registra el crecimiento 
más fuerte es ADN & GRM 
Audit, que suma un total de 
276 empleados, un 40,8% 
más. Este aumento se explica 
por la entrada de nuevos so-

cios a la agrupación por inte-
graciones. 

Le sigue GNC, que se apun-
ta un crecimiento del 37%, 
hasta sumar 37 profesionales; 
y Grupo Capital Auditors, 
que cierra el ejercicio con 48 
empleados, un 29,7% más. 

Talento 
“A pesar del complejo contex-
to en el que nos movemos, cre-
emos que el sector va a seguir 
creciendo de forma sosteni-
ble”, explica Víctor Alió, presi-
dente del Instituto de Censo-
res Jurados de Cuentas de Es-
paña (Icjce).  “Para hacerlo, te-
nemos que ser capaces de 
atraer más talento joven y con 
habilidades y conocimientos 
diferentes a los tradicionales. 
Hemos pasado de ser una pro-

fesión que se centraba funda-
mentalmente en lo económi-
co, a tener que ser expertos en 
todos los elementos que deter-
minan la información corpo-
rativa del futuro, entre lo que, 
además de las finanzas, desta-
can las nuevas tecnologías y la 
sostenibilidad”. 

Optimismo 
En opinión de Alió, “el espec-
tro de los temas sobre los que 
vamos a tener que opinar a 
partir de ahora va a ser cada 
vez más amplio. De ahí que 
nuestro mayor reto sea ahora 
mismo adquirir el talento, las 
tecnologías, las metodologías 
y la experiencia que la revolu-
ción que estamos viviendo re-
quiere”. 

Para el presidente del REA 
Auditores, Emilio Álvarez, los 
datos publicados en el ránking 
elaborado por EXPANSIÓN  
(ver EXPANSIÓN de ayer) 
sobre la actividad de la audito-
ría de cuentas en España invi-
ta al “optimismo”, con un in-
cremento de la facturación 
global de casi el 12%, que se si-
tuó en el pasado ejercicio fis-
cal 2023 en torno a los 4.283 
millones de euros y, también, 
con un crecimiento del em-
pleo, como así lo reflejan las ci-
fras recogidas en este ránking.

Se trata del mayor 
crecimiento 
interanual de empleo 
registrado en los 
últimos quince años

La atracción de 
talento joven es  
uno de los grandes 
retos del sector de  
la auditoría

Las auditoras 
medianas suben un 
6,4% sus plantillas, 
pero reducen el 
ritmo de crecimiento

Deloitte, EY, KPMG   
y PwC aumentaron 
sus plantillas en 
2.400 empleados 
netos el pasado año
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